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SASARAN TK SASARAN SASARAN OPD IK SASARAN | TARGET PROGRAM SASARAN n;l;lsm?vn TARGET KEGIATAN SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN CAPAIAN PER TRIWULAN
PEMDA PEMDA PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN
PROGRAM 3
Meningkatnya |Indeks Terwujudnya ASN  |Indeks 73,17 |Peningkatan Meningkatnya Persentase JPT 18,75% |Pelaksanaan Terselenggaranya|Jumlah jabatan | 2 jabatan 264,999,800 4
kinerja reformasi yang profesional profesionalisme Kapasitas Sumber |kompetensi (Jabatan Pimpinan Seleksi Jabatan |Seletsi Jabtan Pimpinan Tinggi
keuangan dan  |birokrasi melalui penerapan (ASN Daya Aparatur sumber daya Tinggi) yg Pimpinan Tinggi |Pimpinan Tinggi [(JPT) Pratama
kinerja birokrasi sistem Merit manusia melakukan (JPT) Pratama (JPT) Pratama yang diisi
Aparatur Sipil kebijakan promosi sesuai dengan
Negara sesuai terbuka untuk JPT kompetensi
dengan sesuai dengan
jabatannya undang-undang
masing-masing |ASN
Persentasie pegawai | 67,67% |Pendidikan dan |Terlaksananya Jumlah pegawai| 37 Orang 1,787,000,000 4
yang memiliki Pelatihan (Diklat) [Diklat Manajerial |yang memiliki
sertifikat diklat Kepemimpinan sertifikat
peningkatan diklatpim tk. II,
kompetensi tk. III, tk. IV
manajerial
Persentase 46,78% |Penyelenggaraan |Terlaksananya [Jumlah pegawai| 60 orang 438,160,000 0
Persentase pegawai Pendidikan dan |Diklat Jabtan yang memiliki
yang memiliki Pelatihan (Diklat) |Fungsional sertifikat Diklat
sertifikat diklat Kepala Sekolah  |Kepala Sekolah |Kepala Sekolah
peningkatan
kompetensi teknis
Penyelenggaraan |Terlaksananya [Jumlah CPNS 201 orang 2,253,795,000 41
Pendidikan dan |Diklat Teknis yang mengikui
Pelatihan Prajabatan Diklat
Prajabatan Prajabatan
Pembinaan Disiplin |Meningkatnya Persentase tingkat 20% Pelaksanaan Tertanganinya |Jumlah laporan |5 laporan 116,987,800 1
Aparatur tata kelola penurunan Evaluasi dan laporan kasus- |kasus-kasus
kepegawaian pelanggaran displin Sosialisasi kasus pelanggaran
PNS Kebijakan di pelanggaran disiplin PNS
bidang disiplin PNS
Kepegawaian
Peningkatan Persentase formasi 93% Seleksi Terlaksananya Persentase 100% 541,826,900 50%
Pelayanan jabatan pelaksana Penerimaan Penerimaan formasi yang
Administrasi yang terisi sesuai Calon ASN Calon ASN diisi sesuai
Kepegawain kompetensi dan dengan
kualifikasi kompetensi
Persentase 92% Penyusunan Terlaksannya Jumlah 2 dokumen 59,000,000 0
Database PNS pada Dokumen Usulan |penyusunan dokumen
SAPK dan SIMPEG Kenaikan dokumen usulan |usulan
yang Update Pangkat kenaikan kenaikan
pangkat pangkat
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Penyusunan Terlaksananya |Jumlah buku 18 buku 22,567,500 0
Buku Nominatif |penyusunan nominatif
Pegawai buku nominatif |pegawai
pegawai
Meningkatnya |Nilai/ predikat|Meningkatnya Nilai/ predikat | 82,55 (A) |Program Meningkatnya Tingkat pemenuhan | 82,55 (A) [Penyusunan Terpenuhinya Dokumen AKIP | 15 Laporan 5,000,000 10
akuntabilitas AKIP Akuntabilitas AKIP Peningkatan pemenuhan aspek kualitas Dokumen AKIP dokumen AKIP |memenuhi
instansi Kinerja Instansi Perencanaan, aspek kualias dokumen AKIP dari aspek aspek kualitas
pemerintah dan Pemerintah Pelaporan Capaian |dokumen AKIP kualitas
kualitas Kinerja dan dan Keuangan
pelayanan Keuangan Daerah
publik
Tingkat pemenuhan 100% Penyusunan Terpenuhinya Dokumen 12 Laporan 5,000,000 8
aspek kualitas Dokumen dokumen Keuangan
dokumen Keuangan Keuangan Keuangan dari memenuhi
aspek kualitas aspek kualitas
Pelayanan Meningkatnya Tingkat Kepuasan 100% |Penyediaan Jasa |Terlaksannya Pelayanan 1 tahun 166,398,150 3 bulan
Administrasi tata kelola Pelayanan dan Administrasi |pelayanan, administrasi
Perkantoran administrasi Kantor penatausahaan [sesuai standar
perkantoran administrasi
umum dan
kepegawaian
Penyediaan jasa Pelayanan 1 tahun 135,020,000 3 bulan
komunikasi, administrasi
sumber daya air sesuai standar
dan listrik
Penyebarluasan Pelayanan 1 tahun 16,460,000 3 bulan
Informasi Tugas administrasi
Pokok dan Fungsi sesuai standar
SKPD
Penyediaan Pelayanan 1 tahun 24,787,500 3 bulan
makanan dan administrasi
minuman sesuai standar
Penyediaan Jasa Pelayanan 1 tahun 99,270,000 3 bulan
Tenaga administrasi
Pendukung sesuai standar
Administrasi /
Teknis Lainnya
Rapat-rapat Pelayanan 1 tahun 350,000,990 3 bulan
koordinasi, administrasi
Konsultasi dan sesuai standar
Lapangan
Peningkatan Sarana Penyediaan Pelayanan 1 tahun 102,321,750 3 bulan
dan Prasarana Peralatan dan administrasi
Aparatur Perlengkapan sesuai standar
Kantor
Pemeliharaan Pelayanan 1 tahun 25,800,000 3 bulan
Peralatan dan administrasi
Perlengkapan sesuai standar
Kantor

CAPAIAN PER TRIWULAN
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Pemeliharaan Pelayanan 1 tahun 29,000,000 3 bulan

rutin/ berkala administrasi

Kendaraan Dinas sesuai standar

Pelayanan Kinerja Pelayanan 1 tahun 1,669,900,000 3 bulan

Aparatur administrasi
sesuai standar
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