
LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA                     : H. ZULKIPLI, S. Sos, M. AP 

NIP                         : 19710711 199101 1 002 

PANGKAT / GOL    :  PEMBINA UTAMA MUDA  (IV/C) 

JABATAN                : KEPALA  BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN HULU 

SUNGAI SELATAN. 

 Triwulan                   :  I Tahun 2019 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan, bahwa tugas Kepala Badan adalah  membantu Bupati dalam 

melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan dibidang manajemen 

kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta tugas lain yang diberikan Bupati 

sesuai perundang-undangan yang berlaku. 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Kepala Badan mempunyai fungsi 

sebagai berikut : 

a. Perumusan kebijakan teknis dibidang manajemen kepegawaian, pendidikan 

dan pelatihan; 

b. Penetapan rencana strategis, program dan rencana kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan; 

c. Pelaksanaan tugas dukungan teknis dibidang manajemen kepegawaian, 

pendidikan dan pelatihan; 



d. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan manajemen 

kepegawaian, pendidikan dan pelatihan; 

e. Pembinaan teknis penyelenggaraan manajemen kepegawaian, pendidikan 

dan pelatihan; 

f. Pembinaan pengawasan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Unit Pelaksana 

Teknis Badan; 

g. Pelaksanaan administrasi Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan 

Pelatihan; dan 

h. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

   Sumber BKD, Diklat Kab. HSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

BUPATI HULU SUNGAI 

SELATAN 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-

permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. 

Selain itu dilaporkan pula akuntabilitas  keuangan dengan cara mmenyajikan alokasi 

dan realisasi anggaran bagi pelakskanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas 

lainnya, termasuk analisis mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada tabel 

berikut



PERJANJIAN KINERJA  
A. PERJANJIAN KINERJA : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN  

Triwulan  I 
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 

(Rp.) 
1. 

 
Terwujudnya ASN yang  
profesionalisme melalui 
penerapan sistem merit 
 

1. Indeks Profesionaisme ASN 
 

Indeks 49,04 Peningkatan Kapasitas 
Sumberdaya Aparatur 

Pendidikan dan 
Pelatihan 
Prajabatan 

1.049.000.000,- 

      Pembinaan dan 
Pengembangan Pola 
Karier Aparatur 

558.660.000,- 

      Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kepemimpinan 
Tingkat III 

215.000.000,- 

      Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kepemimpinan 
Tingkat IV 

175.000.000,- 

      Pendidikan dan 
Pelatihan Calon 
Kepala Sekolah 

329.463.000,00 

      Pendidikan dan 
Pelatihan 
Prajabatan 

1.049.000.000,- 

     Pembinaan Disiplin 
Aparatur 

Penyusunan 
Laporan Kasus 
Pelanggaran Disiplin 
PNS 

9.973.000,- 
 

      Sosialiisasi 
Peraturan 
Perundang-
undangan di Bidang 
Kepegawaian  

107.090.000,- 

 



 

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 
(Rp.) 

2 Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 

3. Menetapkan Perencanaan Program 
    Kegiatan, Anggaran dan Pengadaan 
    Barang /Jasa 

Dokumen 2 Peningkatan 
Pelayanan Kinerja 
Perangkat Daerah 

Pelayanan Kinerja 
Perangkat Daerah 

 

1.838.062.500,- 
 

     Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 
 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi sumber 
daya air dan listrik 

 

142.520.000,- 

 

      Penyebarluasan 
Informasi Tugas Pokok 
dan Fungsi 

13.960.000,- 
 

      Penyediaan Makanan 
dan Minuman 

24.100.000,- 
 

      Penyediaan Jasa 
Pendukung 
Administrasi Teknis 
Perkantoran 

102.770.000,- 
 

      Penyediaan Jasa dan 
Administrasi Kantor 

156.928.480,- 
 

      Rapat-Rapat 
Koordinasi Konsultasi 
dan Lapangan 

447.855.900,- 
 

     Peningkatan Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 
 

102.863.750,- 
 

      Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

25.800.000,- 
 

      Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas 

29.000.000,- 
 

 

 



 

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 
(Rp.) 

  2. Prediket Akip 
 

Kreteria A Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

Penyusunan Dukomen 
AKIP 

 

4.827.500,- 

 

  3. Melaporkan Hasil  Program  
    Kegiatan, Anggaran dan Pengadaan  
    dan Pengadaan Barang / Jasa 

Dokumen 6  Penyusunan Dukomen 
Keuangan 

4.827.500,- 

 

 
 
B. Capaian Kinerja 2019  

       Triwulan I 
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 

Sasaran 
Satuan Target Realisasi Capaian 

Kinerja 
Program Kegiatan Pagu Anggaran 

(Rp.) 
Realisasi 

(Rp.) 
Serapan 
(Persen) 

1. 
 

Terwujudnya ASN 
yang  
profesionalisme 
melalui penerapan 
sistem merit 
 

1. Indeks 
Profesionalisme ASN 

 

Indeks 49,04 49,04 100,00 Peningkatan 
Kapasitas 
Sumberdaya 
Aparatur 

Pendidikan dan 
Pelatihan 
Prajabatan 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Pola Karier 
Aparatur 

558.660.000,- 0,- 

        Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kepemimpinan 
Tingkat III 

215.000.000,- 112.100.000,00 52,14 

        Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kepemimpinan 
Tingkat IV 

175.000.000,- 80.090.000,00 45,77 

        Pendidikan dan 
Pelatihan Calon 
Kepala Sekolah 

329.463.000,00 0,- 0,- 

 



 

 

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Program Kegiatan Pagu Anggaran 
(Rp.) 

Realisasi 
(Rp.) 

Serapan 
(Persen) 

        Pendidikan dan 
Pelatihan 
Prajabatan 

1.049.000.000,- 0,- 0,- 

       Pembinaan 
Disiplin 
Aparatur 

Penyusunan 
Laporan Kasus 
Pelanggaran 
Disiplin PNS 

9.973.000,- 
 

0,- 0,- 

        Sosialiisasi 
Peraturan 
Perundang-
undangan di 
Bidang 
Kepegawaian  

107.090.000,- 34.365.000,- 32,09 

2 Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 

1. Menetapkan  
    Perencanaan   
    Program 
    Kegiatan,   
    Anggaran dan  
    Pengadaan 
    Barang / Jasa 

Dokumen 2 2 100,00 Peningkatan 
Pelayanan 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Pelayanan Kinerja 
Perangkat Daerah 

 

1.838.062.500,- 
 

52.931.000,00 2,88 

       Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 
 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi 
sumber daya air 
dan listrik 

142.520.000,- 
 

14.931.557,- 10,48 

        Penyebarluasan 
Informasi Tugas 
Pokok dan Fungsi 

13.960.000,- 
 

0,00 0,00 

        Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman 

24.100.000,- 
 

1.388.500,- 5,76 

 



No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Program Kegiatan Pagu Anggaran 
(Rp.) 

Realisasi 
(Rp.) 

Serapan 
(Persen) 

        Penyediaan Jasa 
Pendukung 
Administrasi 
Teknis 
Perkantoran 

102.770.000,- 
 

22.500.000,- 21,89 

        Penyediaan Jasa 
dan Administrasi 
Kantor 

156.928.480,- 
 

33.556.000,- 21,38 

        Rapat-Rapat 
Koordinasi 
Konsultasi dan 
Lapangan 

447.855.900,- 
 

43.438.854,- 9,70 

       Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

102.863.750,- 
 

2.478.000,- 2,41 

        Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

25.800.000,- 
 

330.000,- 1,28 

        Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas 

29.000.000,- 
 

0,00 0,00 

  2. Prediket Akip 
 

Kreteria A 0 0,00 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Penyusunan 
Dukomen AKIP 
 

4.827.500,- 
 

0,00 0,00 

  3. Melaporkan Hasil 
    Program  Kegiatan,  
    Anggaran dan  
    Pengadaan Barang   
    /Jasa   
     

Dokumen 6 6 100,00  Penyusunan 
Dukomen 
Keuangan 

4.827.500,- 
 

0,00 0,00 

Rata-rata capaian kinerja 75,00 Jumlah 5.961.096.090,- 420.609.661,- 7,06 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I Tahun 2019 di atas rata-rata 

capaian kinerja Kepala Badan Kepegawaian Daerah Pendidikan dan Pelatihan  

dari 2 (dua) sasaran strategi dan 4 (empat) indikator kinerja sasaran yang 

dirata-ratakan dapat mencapai 75% atau tidak dapat mencapai target dengan 

rinciaan capaian kinerja sebagai berikut: 

Sasaran :  Terwujudnya ASN yang  profesionalisme melalui penerapan sistem 

merit, capaian kinerja  100,00 

 Indkator Kinerja :  Indeks Profesionalisme ASN, capaian 
kinerja 100%  

  Indikator ini tercapai sesuai target 

penghitungan indeks profesionalisme ASN 

pada Triwulan I. 

Sasaran : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, capaian 

kinerja 66,67% 

 Indikator Kinerja  : -    Menetapkan Perencanaan Program Kegiatan, 

Anggaran dan Pengadaan Barang/Jasa, capaian 

indikator ini tercapai 100% sesuai target triwulan 

I yang telah ditentukan 

- Prediket  AKIP, capaian indikator kinerja ini 

belum tercapai dan 0,0% 

Indikator ini belum tercapai sesuai target 

yang ditentukan karena baru diperhitungkan 

pada akhir tahun 

- Melaporkan Hasil Program Kegiatan, 

Anggaran dan Pengadaan Barang/Jasa,  

capaian indikator kinerja ini tercapai 100 % 



sesuai target triwulan I yang telah 

ditentukan. 

D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran strategi dan indikator 

kinerja sasaran yang belum tercapai adalah Meningkatnya Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, capaian sasaran  kinerja rata-rata baru mencapai 

66,67% pada indikator kinerja Prediket Akip capaian masih 0% hal ini 

disebabkan perhitungan nilai Akip baru dilaksanakan pada akhir tahun. Langkah 

atau tindak lanjut akan dilakukan selalu memenuhi dokumen Akip yang telah 

ditentukan agar target dapat tercapai 

E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja sasaran sampai Triwulan I untuk indikator kinerja utama 

tercapai 75% (belum mencapai target) yang telah ditetapkan dan target itu akan 

bisa tercapai karena masih ada waktu beberapa bulan ke depan karena 

pengukuran belum dilakukan sambil menyesuaikan jadwal waktu sesuai yang 

direncankan.. 

 

B. Saran 

Untuk melaksakan sasaran, program dan kegiatan koordinas antara Kepala 

Badan, Sekretaris, Kepala Biadang, Kasubag dan Kasubid serta pelaksana lebih 

kita mantapkan lagi.  

 

 

         Kandanganl,    Maret  2019 

BUPATI HULU SUNGAI SELATAN   KEPALA BKD, DIKLAT, 
         
   

         

 

    Drs. H. ACHMAD FIKRY, M. AP     H. ZULKIPLI, S. Sos, M. AP        
 Pembina Utama Muda 
                       



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA                    : MURDANI, SE, MM 

NIP                         : 19690705 199003 1 014 

PANGKAT / GOL   : PEMBINA TINGKAT I  (IV/B) 

JABATAN               : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

Triwulan                  : I Tahun 2019 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan, bahwa tugas Sekretaris adalah  melaksanakan koordinasi pelaksanaan 

tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan pelayanan administrasi kepada 

seluruh unit organisasi di lingkungan Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan 

dan Pelatihan serta tugas lain yang diberikan Kepala Badan sesuai tugas dan 

fungsinya. 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Sekretaris mempunyai fungsi sebagai 

berikut : 

a. Koordinasi Penyusunan rencana strategis, program dan anggaran Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan; 

b. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi 

ketatausahaan, kepegawaian, kerumahtanggaan, kerjasama, hukum, 

hubungan masyarakat, keprotokolan, arsip dan dokumentasi; 

c. Pembinaan dan penatausahaan organisasi dan tata laksana; 

d. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan; 



e. Pengelolaan barang milik / kekayaan negara; 

f. Koordinasi pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan; 

g. Koordinasi penyusunan laporan kinerja, program dan kegiatan; 

h. Pembinaan dan pemberian dukungan urusan administrasi keuangan, 

perbendaharaan dan akuntansi; dan 

i. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan dan 

fungsinya. 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

   Sumber BKD, Diklat Kab. HSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA 

BADAN 

SEKRETARIS 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-

permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. 

Selain itu dilaporkan pula akuntabilitas  keuangan dengan cara mmenyajikan alokasi 

dan realisasi anggaran bagi pelakskanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas 

lainnya, termasuk analisis mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada tabel 

berikut



PERJANJIAN KINERJA 
  

A. PERJANJIAN KINERJA : SEKRETARIS  
Triwulan  I 
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 

(Rp.) 
1. 

 
Meningkatkan tata kelola 
administrasi perkantoran 
 

   Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 
 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi sumber 
daya air dan listrik 

142.520.000,- 

      Penyebarluasan 
Informasi Tugas Pokok 
dan Fungsi 

13.960.000,- 
 

      Penyediaan Makanan 
dan Minuman 

24.100.000,- 
 

      Penyediaan Jasa 
Pendukung 
Administrasi Teknis 
Perkantoran 

102.770.000,- 

 

      Penyediaan Jasa dan 
Administrasi Kantor 

156.928.480,- 

 

      Rapat-Rapat 
Koordinasi Konsultasi 
dan Lapangan 

447.855.990,- 
 

      Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 
 

102.863.750,- 
 

      Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

25.800.000,- 
 

      Pemeliharaan 
Rutin/berkala 
kendaraan dinas 
 

29.000.000,- 
 

 



 

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 
(Rp.) 

2 Meningkatnya pemenuhan aspek 
kualitas dokumen Akip dan 
Keuangan Daerah 

Tingkat pemenuhan aspek kualitas 
dokumen AKIP 
 

Nilai 79,41 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Penyusunan Dukomen 
AKIP 

 

4.827.500,- 

 

Dokumen 2    

  Tingkat pemenuhan aspek kualitas 
dokumen Keuangan Daerah 
 

Dokumen 6  Penyusunan Dukomen 
Keuangan 

4.827.500,- 

 

     Peningkatan 
Pelayanan 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Pelayanan Kinerja 
Perangkat Daerah 

1.838.062.500,- 

 
B. Capaian Kinerja 2019  

       Triwulan I 
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 

Sasaran 
Satuan Target Realisasi Capaian 

Kinerja 
Program Kegiatan Pagu 

Anggaran 
(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 

(%) 
1. 

 
Meningkatkan tata 
kelola administrasi 
perkantoran 
 

Tingkat Kepuasan  
Pelayanan 

 

    Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Penyediaan Jasa 
dan Administrasi 
Kantor 

156.928.450,- 

 
33.556.000,- 21,38 

        Penyediaan Jasa 
Komunikasi 
sumber daya air 
dan listrik 

142.520.000,- 14.931.557,- 10,48 

        Penyebarluasan 
Informasi Tugas 
Pokok dan Fungsi 

13.960.000,- 
 

0,00 0,00 

        Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman 

24.100.000,- 
 

1.388.500,- 5,76 



 

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 

(%) 

        Penyediaan Jasa 
Pendukung 
Administrasi Teknis 
Perkantoran 

102.770.000,- 

 
22.500.000,- 21,89 

        Penyediaan Jasa 
dan Administrasi 
Kantor 

156.928.480,- 
 

33.556.000,- 21,38 

        Rapat-Rapat 
Koordinasi 
Konsultasi dan 
Lapangan 

447.855.990,- 
 

43.438.854,- 9,70 

       Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 
 

102.863.750,- 
 

2.478.000,- 2,41 

        Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

25.800.000,- 
 

330.000,- 1,28 

        Pemeliharaan 
Rutin/berkala 
kendaraan dinas 
 

29.000.000,- 
 

0,00 0,00 

2 Meningkatnya 
pemenuhan 
aspek kualitas 
dokumen Akip 
dan Keuangan 
Daerah 

Tingkat 
pemenuhan 
aspek kualitas 
dokumen AKIP 
 

Nilai 79,41 80,23 101,03 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Penyusunan 
Dukomen Akip 

 

4.827.500,- 

 
0,00 0,00 

Dokumen 2 2 100 

 

 



 

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 

(%) 

  Tingkat 
pemenuhan 
aspek kualitas 
dokumen 
Keuangan Daerah 
 

Dokumen 6 6 100  Penyusunan 
Dukomen Keuangan 

4.827.500,- 

 
0,00 0,00 

       Peningkatan 
Pelayanan 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Pelayanan Kinerja 
Perangkat Daerah 

1.838.062.500,- 52.931.000,00 2,88 

Rata-rata capaian kinerja 100,34 Jumlah 2.712.936.720,- 205.109.911,- 7,56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I Tahun 2019 di atas rata-rata 

capaian kinerja Sekretaris dari 1 (satu) sasaran strategi dan 2 (dua) indikator 

kinerja sasaran dapat mencapai 100,34% atau tidak dapat mencapai target 

dengan rinciaan capaian kinerja sebagai berikut: 

Sasaran :  Meningkatnya pemenuhan aspek kualitas dokumen Akip dan 

Keuangan Daerah, capaian kinerja melebihi target dengan tingkat 

capaian  100,34 

 Indikator Kinerja : - Tingkat    pemenuhan    aspek         kualitas  

    dokumen AKIP, capaian kinerja 100,52  

 Indikator ini telah tercapai sesuai target 

yang ditentukan karena pemenuhan aspek 

kualitas penyediaan dokumen AKIP 

terpenuhi sesuai target triwulan I. 

 

- Tingkat pemenuhan aspek kualitas 

dokumen Keuangan Daerah,  capaian 

kinerja  100 % 

Indikator ini  mencapai target 100% karena 

pemenuhan aspek kualitas penyediaan 

dokumen keuangan terpenuhi sesuai target 

triwulan I. 

 

 

 



 

 

 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mencapai sasaran strategi dan indikator 

kinerja sasaran adalah : 

1. Meningkatnya pemenuhan aspek kualitas dokumen Akip dan Keuangan 

Daerah dengan indikator kinerja yaitu Tingkat pemenuhan aspek kualitas 

dokumen AKIP belum mencapai target yang ditentukan maka langkah yang 

dilakukan adalah selalu berusaha memenuhi standar dokumen AKIP sesuai 

ketentuan dengan memantapkan Tim Penyusunan AKIP di BKD, Diklat Kab. 

HSS  

E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja sasaran sampai Triwulan I untuk indikator kinerja utama 

tercapai 100,34 % (mencapai target) yang telah ditetapkan dan target itu akan 

dipertahankan sampai akhir tahun. 

 

B. Saran 

Untuk melaksakan sasaran, program dan kegiatan koordinas antara Kepala 

Badan, Sekretaris, Kepala Bidang, Kasubag dan Kasubid serta pelaksana lebih 

kita mantapkan lagi.  

 

 

         Kandanganl,     Maret 2019 

Kepala Badan Kepagawaian, Pendidikan           Sekretaris, 
dan Pelatihan Kab. Hulu Sungai Selatan,         
   

         

 

H. ZULKIPLI, S. Sos, M. AP        MURDANI, SE, MM 
Pembina Utama Muda                                  Pembina Tingkat I 
NIP. 19710711 199101 1 002                          NIP. 19690705 199003 1 014 
 
 
 
 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA                    : SITI MAHMUDAH, SE 

NIP                         : 19770526 200701 2 013 

PANGKAT / GOL   : PENATA TK. I (III/d) 

JABATAN               : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian 

                                 BKD, Diklat Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

Triwulan                  : I Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 

bahwa tugas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah  

menyelenggarakan urusan surat menyurat, kearsipan, inventarisasi barang, rumah 

tangga, perlengkapan, perjalanan dinas, kerjasama, hukum, hubungan masyarakat, 

keprotokolan, arsip, dan dokumentasi serta pengelolaan administrasi kepegawaian 

dan ketatalaksanaan. 

Tugas sebagaimana dimaksud mempunyai rincian sebagai berikut : 

a. Menyusun rencana kegiatan dan anggaran Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

b. Melaksanakan urusan tata usaha dan kearsipan; 

c. Menyiapkan bahan dan menyusun Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU) dan 

Rencana Tahunan Barang Unit (RTBU) sesuai usulan masing-masing Bidang; 

d. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengadaan, penyaluran, penghapusan 

dan pemindahtanganan barang; 

e. Melakukan penyiapan bahan penatausahaan dan inventarisasi barang; 

f. Melaksanakan pelayanan administrasi perjalanan dinas, pelayanan akomodasi 

tamu, hubungan masyarakat dan keprotokolan; 

g. Melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan 

lingkungan kantor; 



h. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan dan pengembangan 

pegawai; 

i. Menyiapkan bahan dan melaksanakan proses administrasi kenaikan pangkat, 

kenaikan gaji berkala, pemberhentian, mutasi, pensiun dan cuti; 

j. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan disiplin, pengawasan melekat, 

kesejahteraan, pemberian tanda jasa/penghargaan dan kedudukan hukum 

pegawai; 

k. Menyiapkan bahan, telaahan dan melaksanakan penyusunan peraturan 

perundang-undangan serta evaluasi kelembagaan dan ketatalaksanaan; 

l. Menyiapkan bahan dan mengelola tata usaha kepegawaian meliputi Daftar Urut 

Kepangkatan, dokumentasi berkas kepegawaian dan rekapitulasi absensi; 

m. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian; dan 

n. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai bidang tugas. 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

           

  

 

 

   Sumber BKD, Diklat Kab. HSS 

 

 

 

  

SEKRETARIS 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-permasalahan 

yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. Selain itu dilaporkan 

pula akuntabilitas  keuangan dengan cara menyajikan alokasi dan realisasi anggaran 

bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas lainnya, termasuk analisis 

mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

 

 

 

 

 



KINERJA JABATAN 

A. PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
Triwulan : I  

No Sasaran Indikator Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 

1 
 

Terlaksananya pelayanan, 
penatausahaan administrasi 
umum dan kepegawaian 

Pelayanan administrasi sesuai 
standar 

Bulan 3 Pelayanan administrasi 
perkantoran 

Penyediaan jasa dan 
administrasi kantor 

156.928.450 

  Jumlah rekening tagihan 
telepon, listrik dan air yang 
dibayar 

Bulan 3  Penyediaan jasa 
komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 

142.520.000 

  Makanan dan minuman yang 
disediakan untuk kegiatan 
rapat, tamu dan tausiyah 

Bulan 3  Penyediaan makanan 
dan minuman 

24.100.000 

  Jumlah honor yang dibayarkan 
untuk jasa tenaga pendukung 
administrasi/teknis 
perkantoran 

Bulan 3  Penyediaan jasa tenaga 
pendukung 
administrasi/teknis 
perkantoran 

102.770.000 

  Perjalanan dinas yang 
dilaksanakan sesuai kebutuhan 

Bulan 3  Rapat-rapat koordinasi, 
konsultasi dan 
lapangan 

447.855.000 

  Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor yang 
tersedia 

Bulan 3 Peningkatan sarana dan 
prasarana aparatur 

Penyediaan peralatan 
dan perlengkapan 

102.863.750 

  Peralatan dan perlengkapan 
mobil dinas serta kendaraan 
operasional dalam kondisi baik 

Bulan 3  Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional 

29.000.000 

  Peralatan dan perlengkapan 
kantor dalam kondisi baik 

Bulan 3  Pemeliharaan 
peralatan dan 
perlengkapan kantor 

25.800.000 



  Pelayanan perangkat daerah 
sesuai standar 

Bulan 3 Peningkatan pelayanan 
kinerja perangkat 
daerah 

Pelayanan kinerja 
perangkat daerah 

1.838.062.500 

2 Terlaksananya penyusunan 
nominatif pegawai 

Jumlah buku nominatif 
pegawai yang tersusun 

Dokumen 3  - - 

3 Terlaksananya penyusunan 
laporan stock opname 
persediaan dan barang milik 
daerah 

Jumlah laporan stock opname 
persediaan dan barang milik 
daerah yang tersusun 

Dokumen 6  - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 B. CAPAIAN KINERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
        Triwulan : I 

No Sasaran Indikator Satuan Target Realisasi Capaian 
KInerja 

(%) 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

Realisasi 
Anggaran 

Serapan 
Anggaran 

(%) 

1 
 

Terlaksananya 
pelayanan, 
penatausahaan 
administrasi 
umum dan 
kepegawaian 

Pelayanan 
administrasi sesuai 
standar 

Bulan 3 3 100 Pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

Penyediaan jasa 
dan administrasi 
kantor 

156.928.450 33.556.000 21,38 

  Jumlah rekening 
tagihan telepon, 
listrik dan air yang 
dibayar 

Bulan 3 3 100  Penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

142.520.000 14.931.557 10,48 

  Makanan dan 
minuman yang 
disediakan untuk 
kegiatan rapat, 
tamu dan tausiyah 

Bulan 3 3 100  Penyediaan 
makanan dan 
minuman 

24.100.000 1.388.500 5,76 

  Jumlah honor yang 
dibayarkan untuk 
jasa tenaga 
pendukung 
administrasi/teknis 
perkantoran 

Bulan 3 3 100  Penyediaan jasa 
tenaga pendukung 
administrasi/teknis 
perkantoran 

102.770.000 22.500.000 21,89 

  Perjalanan dinas 
yang dilaksanakan 
sesuai kebutuhan 

Bulan 3 3 100  Rapat-rapat 
koordinasi, 
konsultasi dan 
lapangan 

447.855.000 43.438.845 9,70 

  Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
kantor yang 
tersedia 

Bulan 3 3 100 Peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
aparatur 

Penyediaan 
peralatan dan 
perlengkapan 

102.863.750 2.478.750 2,41 

  Peralatan dan 
perlengkapan 
mobil dinas serta 
kendaraan 

Bulan 3 3 100  Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional 

29.000.000 0 0 



operasional dalam 
kondisi baik 

  Peralatan dan 
perlengkapan 
kantor dalam 
kondisi baik 

Bulan 3 3 100  Pemeliharaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

25.800.000 0 0 

  Pelayanan 
perangkat daerah 
sesuai standar 

Bulan 3 3 100 Peningkatan 
pelayanan 
kinerja 
perangkat 
daerah 

Pelayanan kinerja 
perangkat daerah 

1.838.062.500 16.125.000 0,88 

2 Terlaksananya 
penyusunan 
nominatif 
pegawai 

Jumlah daftar 
nominatif pegawai 
yang tersusun 

Dokumen 3 3 100 - - 0 0 0 

3 Tersusunnya 
laporan stock 
opname 
persediaan 
dan barang 
milik daerah 

Jumlah laporan 
stock opname 
persediaan dan 
barang milik 
daerah yang 
tersusun 

Dokumen 6 6 100 - - 0 0 0 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100      

 
 
 
 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2019 di atas rata-rata capaian kinerja 

Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian dari 3 (tiga) Sasaran dan 11 (sebelas) 

indikator sasaran dapat mencapai 100 % atau mencapai target dengan ringan 

capaian kinerja sebagai berikut: 

1. Sasaran : Terlaksananya pelayanan, penatausahaan administrasi umum 

dan kepegawaian, capaian kinerja 100,00%. 

Indikator Kinerja : 

- Pelayanan administrasi sesuai standar, capaian kinerja 100% 

- Jumlah tagihan rekening listrik, telepon dan air yang dibayar, capaian 

kinerja 100% 

- Makanan dan minuman yang disediakan untuk kegiatan rapat, tamu dan 

tausiyah, capaian kinerja 100% 

- Jumlah honor yang dibayar untuk jasa tenaga pendukung 

administrasi/teknis perkantoran, capaian kinerja 100% 

- Perjalanan dinas yang dilaksanakan sesuai kebutuhan, capaian kinerja 

100% 

- Jumlah peralatan dan dan perlengkapan kantor yang tersedia, 100% 

- Peralatan, perlengkapan mobil dinas serta kendaraan operasional dalam 

kondisi baik, capaian kinerja 100% 

- Peralatan dan perlengkapan kantor dalam kondisi baik, capaian kinerja 

100% 

- Pelayanan perangkat daerah sesuai standar, capaian kinerja 100% 

 

 

 

 

2. Sasaran : Terlaksananya penyusunan nominatif pegawai, capaian kinerja 

100% 

Indikator kinerja : 

- Jumlah buku nominatif pegawai yang tersusun, capaian kinerja          100 

%) 



3. Sasaran : Terlaksananya penyusunan laporan stock opname persediaan 

dan barang milik daerah, capaian kinerja 100% 

- Jumlah laporan stock opname persediaan dan barang milik daerah yang 

tersusun, capaian kinerja 100%. 

 

 D. Rencana Tindaklanjut 

Sasaran dan indikator sasaran tercapai 100%. Secara umum kualitas pelayanan pada 

Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan sudah baik, perlu upaya untuk mempertahankan kualitas pelayanan yang 

sudah ada dengan melakukan upaya-upaya peningkatan kualitas pelayanan secara 

konsisten. 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                Laporan kurang baik  

                                

    Laporan sudah baik 

 

                                Laporan sudah baik   

 

                                Laporan diperbaiki  

                                      

                                Realisasi diteliti ulang  

 

                               Capaian diteliti ulang  

 

                                       Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

          Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

  

 

√ 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada triwulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (mencapai target) 

yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

Tidak ada permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target 

indikator kinerja, target tercapai 100% 

 

C. Saran/masukan 

1. Memberikan informasi secara komunikatif kepada pengguna layanan 

 

           Kandangan,       Maret 2019 

 

Mengetahui,  

Atasan Langsung 

Sekretaris,                                                             Kepala Sub. Bagian Umum   

                                                                              dan Kepegawaian 

              

 

MURDANI, SE, MM          SITI MAHMUDAH, SE 

Pembina Tk. I (IV/b)                                               Penata Tk. I 

NIP. 19690705 199003 1 014                                NIP. 19770526 200701 2 013 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA : ISMI HAIRINA, SE 
 

NIP : 19820613200312 2 004 
 

PANGKAT / GOL : Penata Tk. I (III/b) 
 

JABATAN : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor BKD, Diklat Kab. HSS 
 

TRIWULAN  : I Tahun 2019 
 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu Sungai 
Selatan, bawah tugas Pengelola Sarana dan Prasarana adalah sebagai berikut: 
 

a. Mengontrol keadaan gedung dan halaman kantor untuk mengetahui bagian yang rusak dan 

kotor untuk segera diperbaiki dan dibersihkan. 

b. Menerima dan mengumpulkan laporan kerusakan gedung dan halaman kantor yang telah 

disetujui atasan untuk segera dikerjakan. 

c. Mengecek kerusakan gedung dan halaman kantor yang dilaporkan untuk memastikan 

kebenarannya dan menentukan bahan yang perlu diganti atau memperbaiki. 

d. Memperbaiki dan mengganti bagian gedung dan halaman kantor yang rusak agar menjadi 

baik. 

e. Meminta tanda tangan pimpinan unit kerja atau melaporkan kerusakan sebagai tanda bukti 

perbaikan yang telah diselesaikan. 

f. Memelihara kondisi gedung dan halaman kantor serta memperbaiki bagian gedung yang 

rusak agar tetap terpelihara dan terjaga kebersihannya. 

g. Mengawasi pekerjaan perbaikan gedung dan halaman kantor yang diperbaiki oleh pihak lain 

untuk mengetahui perkembangan perbaikannya. 

h. Melaporkan perbaikan gedung dan halaman kantor baik yang dilakukab sendiri maupun oleh 

pemborong sebagai bahan masukan bagi atasan. 

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun 

tertulis. 

j. Menyelenggarakan akuntansi barang milik Negara di lingkungan satuan kerja. 

k. Menyusun dan menyampikan laporan barang milik Negara secara berkala. 

l. Menerima barang milik Negara hasil pengadaan dengan berita acara serah terima. 



m. Menyampaikan laporan barang milik Negara setiap semester dan akhir tahun anggaran baik 

tingkat. 

n. Unit akuntansi pengguna barang maupun unit akuntansi kuasa pengguna barang. 

o. Memelihara dokumen sumber dan dokumen akuntansi barang milik Negara. 

p. Membukukan barang milik Negara ke dalam buku inventaris, buku barang bersejarah, dan 

buku persediaan berdasarkan dokumen sumber. 

q. Mmemberi tanda registrasi pada barang milik Negara. 

r. Membuat daftar inventaris ruangan, kartu inventaris barang dan inventaris lainnya. 

s. Menyusun data transaksi barang milik Negara pada setiap akhir bulan. 

t. Melaksanakan pencocokan data antara laporan barang milik Negara dengan laporan 

keuangan yang disusun oleh petugas akuntansi keuangan serta melakukan koreksi apabila 

ditemukan kesalahan. 

u. Menyusun laporan barang milik Negara setiap semester dan laporan barang milik Negara 

beserta laporan kondisi barang setiap akhir tahun anggaran. 

v. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun 

tertulis. 

 
B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

        

                   

                 

                                                               

                                                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 

KASUBBAG UMPEG 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Triwulan : I 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terlaksananya peningkatan 
kualitas pelayanan 
administrasi kepegawaian  
 

Jumlah kartu inventaris barang (KIB) 
yang dibuat 
 

Dokumen 15 

  Jumlah daftar aset tetap (tanah, 
peralatan dan mesin, gedung dan 
bangunan, aset tetap lainnya) yang 
dibuat 
 

Dokumen 15 

  Jumlah daftar penyusutan aset tetap 
(peralatan dan mesin, gedung dan 
bangunan, aset tetap lainnya, aset 
tetap gabungan) yang dibuat 
 

Dokumen 3 

  Jumlah rekap barang yang dibuat ke 
neraca 
 

Dokumen 15 

  Jumlah rekonsiliasi yang dilakukan 
dengan Bidang Aset BaKeuDa 
 

Kegiatan 3 

  Jumlah daftar hasil pengadaan 
barang jasa yang dibuat 
 

Dokumen 3 

 

B. Capaian  kinerja 2019 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator 
kinerja 

Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%) 

1 Terlaksananya 
peningkatan 
kualitas pelayanan 
administrasi 
kepegawaian  
 

Jumlah kartu 
inventaris 
barang (KIB) 
yang dibuat 
 

Dokumen 15 15 100 % 

  Jumlah daftar 
aset tetap 
(tanah, 
peralatan dan 
mesin, gedung 
dan bangunan, 
aset tetap 
lainnya) yang 
dibuat 
 

Dokumen 15 15 100 % 

  Jumlah daftar 
penyusutan 
aset tetap 
(peralatan dan 
mesin, gedung 
dan bangunan, 

Dokumen 3 3 100 % 



aset tetap 
lainnya, aset 
tetap 
gabungan) 
yang dibuat 
 

  Jumlah rekap 
barang yang 
dibuat ke 
neraca 
 

Dokumen 15 15 100 % 

  Jumlah 
rekonsiliasi 
yang dilakukan 
dengan Bidang 
Aset BaKeuDa 
 

Kegiatan 3 3 100 % 

  Jumlah daftar 
hasil 
pengadaan 
barang jasa 
yang dibuat 
 

Dokumen 3 3 100 % 

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2019 100% 

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja Analis 

Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 1 (satu) Sasaran dan 6 (enam) indikator Sasasran dapat mencapai 

100% atau mencapai target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut : 

1. sasaran : Terlaksananya peningkatan kualitas pelayanan administrasi   

kepegawaian capaian kinerja 100%. 

     Indikator Kinerja :  

 Jumlah kartu inventaris barang (KIB) yang dibuat, tercapai (100%). 

 Jumlah daftar aset tetap (tanah, peralatan dan mesin, gedung dan bangunan, aset tetap 

lainnya) yang dibuat, tercapai (100%). 

 Jumlah daftar penyusutan aset tetap (peralatan dan mesin, gedung dan bangunan, aset tetap 

lainnya, aset tetap gabungan) yang dibuat, tercapai (100%). 

 Jumlah rekap barang yang dibuat ke neraca, tercapai (100%). 

 Jumlah rekonsiliasi yang dilakukan dengan Bidang Aset BaKeuDa, tercapai (100%). 

 Jumlah daftar hasil pengadaan barang jasa yang dibuat, tercapai (100%). 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

     Sasaran Triwulan I sudah tercapai 100 %, untuk tahap selanjutnya adalah mempersiapkan dan 

melaksanakan sasaran pada triwulan II Tahun 2019.  

 

 



 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

√ 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada Triwulan  I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (sesuai target) yang telah 

ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, : Tidak ada 

. 

 

C. Saran/ masukan : 

 Untuk lebih meningkatkan koordinasi dan konsultasi dengan bagian Aset Bakeuda, sehingga 

pencatatan dan pembukuan lebih terkontrol. 

 

  Kandangan,    Maret 2019 
Mengetahui, 
Kasubag Umpeg, 
 
 
SITI MAHMUDAH, SE 
Nip.19770526 200701 2 013 

  
 
 
 
ISMI HAIRINA, SE 
Nip. 198206132003122004 

   
   

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

NAMA                    :  MAWARDI HARIS 

NIP                         : 19760513 200701 1 006 

PANGKAT / GOL   : Pengatur Muda Tk. I (II/b) 

JABATAN               : Pramu Bakti 

TRIWULAN             : I Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Bardsarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 
Sungai Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut: 
a. Mengantar surat dan bahan lain sesuai petunjuk atasan agar sampai ketujuan 

b. Memberikan Pelayanan hidangan/minuman ke semua pimpinan dan staf dengan mengambil air 
minum yang telah masak di lantai dasar untuk disajikan disetiap meja 

c.  Membersihkan perlengkapan makan, minum dan perlengkapan lain dengan mencucinya agar 
selalu bersih dan siap digunakan 

d. Mengambil alat tulis kantor dan alat perlengkapan kantor serta bahan lain sesuai permintaan 
atasan dari bagian perlengkapan agar pelaksanaan tugas berjalan dengan lancar  

e.   Menyampaikan surat dan bahan lainkepada pengadaan utnuk dicatat dalam buku agenda 
f.  Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai pertanggungjawaban 
g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis 

untuk kelancaran pelaksanaan tugas 
  
  
 
 . 
  

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

        

                   

                 

                                                                      

   

                                                                           
                                                                           
                                                                           

 

 

 

    

 

  

PRAMU BAKTI 

KASUBBAG UMPEG 



BAB II   

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terlaksananya pelayanan, 
penatausahaan 
administrasi umum dan 
kepegawaian 

Jumlah mengantar surat  dan 
bahan lain sesuai petunjuk atasan 
agar sampai ke tempat tujuan 

kegiatan 687 

2  Jumlah melakukan kegiatan 
penyajian kebutuhan untuk 
pelaksanaan kegiatan kantor 

kegiatan 66 
 

3  Jumlah pelayanan hidangan 
/minuman untuk atasan dan staf 

kegiatan 66 

4  Jumlah membersihkan 
perlengkapan dan peralatan 
makan dan minum karyawan 
/karyawati  

kegiatan 66 

 

B. Capaian  kinerja 2019 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja 

(%) 

1 Terlaksananya 
pelayanan, 
penatausahaan 
administrasi umum 
dan kepegawaian 

Jumlah mengantar surat  
dan bahan lain sesuai 
patunjuk atasan agar 
sampai ke tempat tujuan 

kegiatan  687 687 100 

2  Jumlah melakukan 
kegiatan penyajian 
kebutuhan untuk 
pelaksanaan kegiatan 
kantor  

Kegiatan  66 66 100 

3  Jumlah pelayanan 
hidangan/minuman untuk 
atasan dan staf 

kegiatan  66 66 100 

4  Jumlah surat keluar yang 
dicatat dan diberi nomor 
ke dalam buku agenda 

kegiatan 66 66 100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100 

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  



    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 >100% Melebihi target 

2 =100% Mencapai target 

3 <100% Tidak mencapai target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja Pramu 

Bakti dari 1 (Satu) Sasaran dan 4 (Empat) indikator Sasaran dapat mencapai 100% atau melebihi 

target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut : 

1. sasaran : Terlaksananya pelayanan, penatausahaan administrasi umum dan kepegawaian, capaian 

kinerja 100%. 

     Indikator Kinerja :  

 Jumlah mengantar surat dan bahan lain sesuai petunjuk atasan agar sampai ke tempat tujuan, tercapai 

(100%). 

 Jumlah melakukan kegiatan penyajian kebutuhan untuk pelaksanaan kegiatan  kantor, tercapai (100%) 

 Jumlah pelayanan hidangan /minuman untuk atasan dan staf, tercapai (100%) 

 Jumlah membersihkan  perlengkapan dan peralatan makan dan minum karyawan /karyawati, mencapai 

target (100%). 

D. Rencana Tindaklanjut 

     Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran yang tidak 

tercapai diatas adalah sebagai berikut : 

     Sasaran yang tidak tercapai adalah : tidak ada 

 

 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

  

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (melebihi target) yang telah 

ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, antara 

lain : 

Tidak ada permasalahan 

 

C. Saran/ masukan : 

 

 

      

 

 

 

Tanggal,         Maret 2019 

 

Mengetahui, 

Atasan Langsung  

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian                   Pramu bakti 

 

 

 

 

SITI MAHMUDAH, SE                                                              MAWARDI HARIS 

Penata TK. I (III/D)      Pengatur Muda TK. I (II/B)                                                            

NIP. 19770526 200701 2 013     NIP. 197605132007011006 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

NAMA                     : PADELAN  

NIP                           : 197601102012121003 

PANGKAT / GOL   : Pengatur Muda Tk. I (II/b) 

JABATAN               : Pramu Kebersihan 

TRIWULAN            : I Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  

 

Bardsarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut: 

 

a. Mempelajari tugas dan petunjuk kerja yang diberikan atasan secara seksama agar terhindar 

dari kesalahan dan kekeliruan dalam pelaksanaannya; 

b. Membersihkan ruangan kantor sebelum jam kerja dimulai dan setelah jam kerja selesai; 

c. Membersihkan halaman kantor; 

d. Memelihara tanaman dan taman yang ada disekitar kantor; 

e. Memelihara dan membuat usulan alat-alat kebersihan yang diperlukan; 

f. Menjaga kebersihan setiap ruangan kantor; 

g. Mengumpulkan, memilah dan membuang sampah sesuai dengan tempatnya; 

h. Membuat laporan dan hasil kegiatan secara tertulis dan lisan kepada atasan; 

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun 

tertulis. 

  

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

 

        

                   

                 

                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Pramu Kebersihan 

KASUBBAG UMPEG 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terlaksananya 

pelayanan, 

penatausahaan 

administrasi umum dan 

kepegawaian 

Jumlah membersihkan 

ruangan kantor sebelum jam 

kerja di mulai dan setelah jam 

kerja selesai 

Kegiatan  1188 

2  Jumlah membersihkan 

halaman kantor 

Kegiatan 132 

3  Jumlah megumpulkan, 

memilih dan membuang 

sampah sesuai pada 

tempatnya  

Kegiatan  66 

4  Jumlah memelihara tanaman 

dan taman yang ada di sekitar 

kantor 

Kegiatan 48 

 

B. Capaian  kinerja 2019 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 

kinerja 

(%) 

1 Terlaksananya 

pelayanan, 

penatausahaan 

administrasi umum 

dan kepegawaian 

Jumlah 

membersihkan 

ruangan kantor 

sebelum jam kerja di 

mulai dan setelah jam 

kerja selesai 

Kegiatan 1188 1188 100 

2  Jumlah 

membersihkan 

halaman kantor 

Kegiatan 132 132 100 

3  Jumlah 

megumpulkan, 

memilih dan 

membuang sampah 

sesuai pada 

tempatnya 

Kegiatan 66 66 100 

4  Jumlah memelihara 

tanaman dan taman 

yang ada di sekitar 

kantor 

Kegiatan 48 48 100 

w Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100 

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mencapai Target 

3  <100 % Tidak MencapaiTarget 



 

 

 

 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja Pramu 

kebersihan dari 1 (Satu) Sasaran dan 4 (empat) indikator Sasasran dapat mencapai 100% atau 

melebihi target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut : 

1. Sasaran : Terlaksananya pelayanan, penatausahaan administrasi umum dan kepegawaian,        

capaian kinerja 100%. 

     Indikator Kinerja :  

 Jumlah menbersihkan ruangan kantor sebelum kerja dimulai dan setelah jam kerja selesai, 

tercapai (=100%)  

 Jumlah membersikan halaman kantor. tercapai (=100%) 

 Jumlah mengupulkan, memilah dan membuang sampah sesuai dengan tempatnya, 

tercapai (=100%) 

 Jumlah memelihara tanaman dan taman yang ada disekitar kantor, tercapai (=100%) 

 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

     Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran yang tidak 

tercapai diatas adalah sebagai berikut : 

     Sasaran yang tidak tercapai adalah : Tidak ada rencana 

 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                      Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

   

 

                                       Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (mencapai target) yang telah 

ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, antara 

lain : 

Tidak ada masalah. 

 

C. Saran/ masukan : 

 

     Tidak ada 

 

 

 

Kandangan,       Maret  2019 

 

Mengetahui, 

Atasan Langsung  

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian                   Pengadministrasi Umum 

 

 

 

 

SITI MAHMUDAH, SE                                                                     PADELAN 

Penata TK. I (III/D)                                             Pengatur Muda TK. I (II/B)                                                         

NIP. 19770526 200701 2 013                                                             NIP. 19760110 201212 1 

003       

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

NAMA                     : SYAFRUDIN 

NIP                         : 19850720 200901 1 001 

PANGKAT / GOL   : Pengatur Muda Tk. I (II/b) 

JABATAN               : Pengadministrasi Umum 

TRIWULAN             : I Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Bardsarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 
Sungai Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut: 
a. Menerima, Mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 

berlaku, agar memudahkan pencarian; 
b. Memberi lembaran pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,     

agar memudahkan pengendalian; 
c.  Mengelompokkan surat atau dokumen; 
d. Mengurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 

memudahkan pendistribusian; 
e. Mendokumentasian surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 

administrasi; 
f.   Membuka surat masuk dan meneliti nomor, tanggal dan perihal serta memberi lembaran disposisi 

untuk diedarkan sesuai dengan maksud dan tujuan surat; 
g.  Mencatat dan memberi nomor, tanggal dan perihal surat pada buku agenda surat masuk maupun 

keluar dan menyampaikan ke umum kepegawaian untuk diberi disposisi; 
h. Mencatat surat masuk ke dalam buku ekspedisi unit sesuai dengan disposisi pimpinan untuk 

diserahkan kepada yang bersangkutan; 
 i.  Memantau dan mengecek surat yang diproses berdasarkan catatan pada buku agenda pada unit 

yang bersangkutan; 

 j. Mencatat surat yang akan disimpan atau keluar pada buku ekspedisi serta menyerahkannya kepada 

yang bersangkutan; 

 k. Mencatat nomor dan tanggal surat keluar sesuai dengan nomor dan tanggal pada buku agenda 

untuk memudahkan pengecekan sewaktu-waktu diperlukan; 

 l.  Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai pertanggungjawaban; 

m. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis. 

  
B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

        

                   

                 

                                                                      

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

Penganministrasi umum 

KASUBBAG UMPEG 



1 Terlaksananya pelayanan, 
penatausahaan 
administrasi umum dan 
kepegawaian 

Jumlah surat masuk yang diterima, 
dicatat dan disortir sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang 
berlaku agar memudahkan 
pencarian 

Dokumen 750 

2  Jumlah lembar pengantar/disposisi 
yang diberikan pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan 
pengendalian 

Dokomen  750 
 

3  Jumlah nomor surat masuk yang 
dicatat dan disortir ke dalam buku 
agenda sesuai dengan disposisi 
pimpinan  

Dokomen 750 

4  Jumlah surat keluar yang dicatat 
dan diberi nomor ke dalam buku 
agenda  

Dokomen 680 

5  Jumlah Absensi pagi yang disiapkan Kali 66 

  Jumlah absensi siang yang 
disiapkan 

Kali 66 

  Jumlah absensi sore yang disiapkan Kali 66 

 

B. Capaian  kinerja 2019 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja 

(%) 

1 Terlaksananya 
pelayanan, 
penatausahaan 
administrasi umum 
dan kepegawaian 

Jumlah surat masuk yang 
diterima, dicatat dan 
disortir sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan 
yang berlaku agar 
memudahkan pencarian 

Dokumen  750 649 86,53 

2  Jumlah lembar 
pengantar/disposisi yang 
diberikan pada surat, 
sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan 
pengendalian 

Dokomen 750 649 86,53 

3  Jumlah nomor surat masuk 
yang dicatat dan disortir ke 
dalam buku agenda sesuai 
dengan disposisi pimpinan 

Dokomen  750 649 86,53 

4  Jumlah surat keluar yang 
dicatat dan diberi nomor 
ke dalam buku agenda 

Dokomen 680 722 106,17 



5  Jumlah Absensi pagi yang 
disiapkan 

Kali 66 66 100 

6  Jumlah absensi siang yang 
disiapkan 

Kali 66 66 100 

7  Jumlah absensi sore yang 
disiapkan 

Kali 66 66 100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 65,87 

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1                               >100 %                      Melebihi Terget 

2 =100 % Mencapai Target 

3  <100 %                      Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja 

Pengadministrasi Umum dari 1 (Satu) Sasaran dan 7 (Tujuh) indikator Sasasran dapat mencapai 

100% atau melebihi target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut : 

1. Sasaran : Terlaksananya pelayanan, penatausahaan administrasi umum dan kepegawaian,        

capaian kinerja 100%. 

     Indikator Kinerja :  

 Jumlah surat masuk yang diterima, dicatat dan disortir sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 

berlaku agar memudahkan pencarian, tercapai (<100%). 

 Jumlah lembar pengantar/disposisi yang diberikan pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan 

yang berlaku, agar memudahkan pengendalian, tercapai (<100%) 

 Jumlah nomor surat masuk yang dicatat dan disortir ke dalam buku agenda sesuai dengan disposisi 

pimpinan, tercapai (<100%) 

 Jumlah surat keluar yang dicatat dan diberi nomor ke dalam buku agenda, mencapai target (=100%). 

 Jumlah absensi pagi yang disiapkan(=100%) 

 Jumlah absensi siang yang disiapkan(=100%) 

 Jumlah absensi sore yang disiapkan(=100%) 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

     Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran yang tidak 

tercapai diatas adalah sebagai berikut : 

     Sasaran yang tidak tercapai adalah : Tidak ada langkah langkah atau tindak lanjut, hanya saja 

menunggu datangnya surat yang diterima(surat masuk) dari SKPD 

 

 

 

 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 
 



 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain...........  

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

  

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada triwulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran <100% (tidak mencapai target) 

yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, antara 

lain : 

Jarangnya surat yang dikirim dari SKPD. 

 

C. Saran/ masukan : 

 

     Tidak ada, hanya menunggu surat yang diterima dari SKPD 

 

 

 

Tanggal,      Maret 2019 

 

Mengetahui, 

Atasan Langsung  

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian                   Pengadministrasi Umum 

 

 

 

 

SITI MAHMUDAH, SE                                                              SYAFRUDIN 

Penata TK. I (III/d)      Pengatur Muda TK. I (II/b)                                                            

NIP. 19770526 200701 2 013     NIP. 19850720 200901 1 001 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA   : MISRAWATI, S.Pi 

NIP   :19850509 201101 2 005 

PANGKAT / GOL : PENATA MUDA TK.I (III/B) 

JABATAN : Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan. 

Triwulan   : I Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 
 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 

bawah tugas Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan adalah menyelenggarakan 

urusan penyusunan program, rencana kerja, rencana anggaran dan pelaporan 

pelaksanaan kegiatan, pengelolaan admininistrasi keuangan dan 

pertanggungjawaban keuangan serta laporan keuangan.Tugas sebagaimana 

dimaksud mempunyai rincian sebagai berikut : 

1. Menyusun rencana kegiatan dan anggaran Sub Bagian Perencanaan dan 

Keuangan; 

2. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan anggaran Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan; 

3. Menyiapkan bahan penyusunan satuan biaya, daftar isian pelaksanaan anggaran, 

petunjuk operasional kegiatan dan perubahan anggaran; 

4. Melakukan kerjasama dengan unit kerja dan instansi terkait dalam rangka 

penyusunan rencana kerja, baik rencana kerja tahunan, jangka menengah 

maupun jangka panjang; 

5. Menyusun rencana anggaran belanja tidak langsung dan anggaran belanja 

langsung Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan; 



6. Melaksanakan koordinasi dan kerjasama penyusunan rencana anggaran belanja 

tidak langsung dan anggaran belanja langsung Badan Kepegawaian Daerah, 

Pendidikan dan Pelatihan; 

7. Menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi penyusunan rencana evaluasi 

dan  pelaporan kinerja; 

8. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan, penyajian dan analisa data yang 

berhubungan dengan bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan; 

9. Menyiapkan bahan dan menyusun konsep laporan kegiatan Dinas, baik laporan 

rutin maupun laporan insidentil; 

10. Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk teknis dan melaksankan pengelolaan 

administrasi keuangan dan verifikasi keuangan; 

11. Menyiapkan bahan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan dan 

pengelolaan dokumen keuangan; 

12. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Sub Bagian Perencanaan 

dan Keuangan; 

13. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai bidang tugas. 

 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

    

  

 

 

 

 

 

 

  

SEKRETARIS 

SUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-permasalahan 

yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. Selain itu dilaporkan 

pula akuntabilitas  keuangan dengan cara mmenyajikan alokasi dan realisasi anggaran 

bagi pelakskanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas lainnya, termasuk analisis 

mengenai capaian indikator kinerja sasaran.  Perjanjian Kinerja dan Capaian kinerja 

secara lebih rinci dapat dilihat pada tabel dibawai ini. 



KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 
Triwulan : I 
 

No  Sasaran  Indikator  Satuan  Target  Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

1 
 

Terpenuhinya dokumen AKIP 
dari aspek kualitas 

Dokumen AKIP yang memenuhi aspek 
kualitas 

Dokumen 5 Peningkatan 
Perencanaan, 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

4.827.500 

  - Jumlah Dokumen RKA/DPA SKPD 
dan RKAP/DPAP Badan Kepegawaian 
Daerah, Pendidikan dan Pelatihan 
Kab. HSS Tahun 2020 

 

Dokumen 1    

  - Jumlah Dokumen Rencana Kerja 
(Renja) Tahun 2020 

Dokumen 1    

  - Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (LAKIP) 

Dokumen 2    

  - Jumlah Dokumen Laporan 
Penyelenggaraan Pemerintah 
Daerah (LPPD/LKPJ) Tahun 2018 

Dokumen 1    

2 Terpenuhinya dokumen 
Keuangan Daerah dari aspek 
kualitas 
 

Laporan keuangan yang memenuhi 
aspek kualitas 

Dokumen 
Keuangan 

4 Peningkatan 
Perencanaan, 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

 

4.827.500 



  Jumlah Laporan Keuangan Badan 
Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan 
Pelatihan Kab. HSS 
 

Dokumen 
Keuangan 

4    

 

 B. Capaian Kinerja 2017  
        Triwulan : IV 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%) 

Program  Kegiatan Pagu 
Anggaran 

Realisasi 
Anggaran 

Serapan 
Anggaran (%) 

1 Terpenuhinya 
dokumen AKIP 
dari aspek kualitas 

Dokumen AKIP 
yang memenuhi 
aspek kualitas 

Dokumen 4 4 100 Peningkatan 
Perencanaan, 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

4.827.500 0 0 

  - Jumlah Dokumen 
RKA/DPA SKPD 
dan RKAP/DPAP 
Badan 
Kepegawaian 
Daerah, 
Pendidikan dan 
Pelatihan Kab. HSS 
Tahun 2020 

Dokumen 1 1 100      

  - Jumlah Dokumen 
Rencana Kerja 
(Renja) Tahun 
2020 

Dokumen 1 1 100      

  - Jumlah Laporan 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(LAKIP) 
 

Dokumen 2 2 100      



  - Jumlah Dokumen 
Laporan 
Penyelenggaraan 
Pemerintah 
Daerah 
(LPPD/LKPJ) 
Tahun 2018 

Dokumen 1 1 100      

2 Terpenuhinya 
dokumen 
Keuangan Daerah 
dari aspek kualitas 
 

Laporan keuangan 
yang memenuhi 
aspek kualitas 

Dokumen 
Keuangan 

4 4 100 Peningkatan 
Perencanaan, 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

 

4.827.500 0 0 

  Jumlah Laporan 
Keuangan Badan 
Kepegawaian 
Daerah, Pendidikan 
dan Pelatihan Kab. 
HSS 
 

Dokumen 
Keuangan 

4 4 100      

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100      

 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2019 di atas rata-rata capaian 

kinerja Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan dari 2 (dua) Sasaran dan 2 

(dua) indikator sasaran dapat mencapai 100% atau mencapai target dengan 

ringan capaian kinerja sebagai berikut: 

1. Sasaran : Terpenuhinya dokumen AKIP dari aspek kualitas 100%. 

Indikator Kinerja : 

- Dokumen AKIP yang memenuhi aspek kualitas, capaian kinerja 100%: 

- Jumlah Dokumen RKA/DPA SKPD dan RKAP/DPAP Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kab. HSS Tahun 

2020, capaian kinerja 100% 

- Jumlah Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2020, capaian 

kinerja 100% 

- Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP), 

capaian kinerja 100% 

- Jumlah Dokumen Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 

(LPPD/LKPJ) Tahun 2018, capaian kinerja 100% 

 

2. Sasaran : Terpenuhinya dokumen Keuangan Daerah dari aspek kualitas, 

capaian kinerja 100% 

Indikator Kinerja:  

- Laporan keuangan yang memenuhi aspek kualitas, tercapai kinerja 

100% 

D. Rencana Tindaklanjut 

Sasaran “Terpenuhinya dokumen AKIP dari aspek kualitas” dan “Terpenuhinya 

dokumen Keuangan Daerah dari aspek kualitas” pada triwulan I Tahun 2019 

tercapai 100%. Rencana Aksi kedepan yang akan dilakukan dokumen AKIP dan 



dokumen keuangan terselesaikan tepat waktu sehingga permintaan dari SKPD 

yang membutuhkan dokumen AKIP dan dokumen keuangan terpenuhi. 

E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada Triwulan I Tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (Mencapai 

Target) yang telah ditetapkan. 

B. Permasalahan : 

Pada pemenuhan dokumen AKIP dan  dokumen Keuangan sampai triwulan I tahun 

2019 tidak ada permasalahan/kendala yang dihadapi,karena semua dokumen 

perencanaan dan keuangan selesai sesuai dengan waktu yang ditentukan. 

C. Saran/masukan 

Penyampaian Laporan kinerja dan keuangan semua bidang diharapkan tepat 

waktu sehingga Laporan Kinerja Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan 

Pelatihan terselesaikan tepat waktu pula.  

 

 

 

    Kandangan,      Maret 2019 

 

Mengetahui,  

Atasan Langsung 
Sekretaris,                                           Kepala Sub. Bagian  

Perencanaan dan Keuangan 
            

 

 

MURDANI, SE, MM                    MISRAWATI, S.Pi 
Pembina Tk. I(IVb)                                                      Penata Muda Tk. I (IIIb) 
NIP. 19690705 199003 1 014                                NIP. 19850509 201101 2 005 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA   : M. INDRA WIBAWA, A.Md 

NIP   :19820109 201001 1 016 

PANGKAT / GOL : PENATA MUDA (III/a) 

JABATAN : Bendahara Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

Triwulan   : I Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 

bawah tugas Bendahara adalah sebagai berikut : 

1. Mempelajari Peraturan Yang Berhubungan Dengan Tugas Bendahara Sebagai 

Pedoman Untuk Melaksanakan Tugas Dan Untuk Mencegah Terjadinya 

Kesalahan; 

2. Mempelajari DPA Dan Petunjuk Operasional (PO) Agar Dapat Mengetahui 

Macam Dan Jumlah Kegiatan Untuk Tahun Anggaran Yang Bersangkutan; 

3. Membuat Dan Mengajukan Surat Perintah Membayar (SPM) Untuk Mendapatkan 

SP2D Baik SP2D GO Maupun SP2D LS; 

4. Menyetorkan Dan Menyelesaikan Surat Perintah Membayar Uang (SPMU) Atau 

Giro Ke Bank Tepat Pada Waktu Yang Ditentukan; 

5. Menerima, Membukukan Dan Menyimpan Uang Diterima Dari Bank, Kas Negara 

Atau Tagihan Dari Pihak Lain Untuk Menjaga Keamanan Uang; 

6. Membayarkan Uang Sesuai Dengan Mata Anggaran Dan Ketentuan Yang 

Berlaku Atas Persetujuan PPK/KPA; 

7. Membukukan Semua Penerimaan Dan Pengeluaran Sesuai Dengan Ketentuan 

Yang Berlaku; 

8. Menyetorkan Pajak Ke Kas Negara Seperti Pajak Pendapatan Dan Pph Sesuai 

Dengan Ketentuan; 



9. Membukukan Semua Penerimaan Dan Pengeluaran Anggaran Belanja Rutin 

Untuk Tertib Administrasi; 

10. Menyimpan Semua Bukti Penerimaan Dan Pengeluaran Serta 

Pertanggungjawabannya Sebagai Tanda Bukti Untuk Pemeriksa Keuangan 

Apabila Sewaktu-Waktu Ada Pemeriksaan; 

11.  Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang Diperintahkan Oleh Atasan Baik 

Lisan Maupun Tertulis; 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

BENDAHARA 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Perjanjian Kinerja : Bendahara 
Triwulan : I 
 

No Sasaran Indikator Satuan Target 

1 
 

Terpenuhinya dokumen 
Keuangan Daerah dari aspek 
kualitas 

Jumlah Surat Pengajuan Permintaan 
Pembayaran Uang Persediaan Dan 
Ganti Uang Persediaan Persetujuan 
Pengguna Anggaran 

Dokumen 3 

  Jumlah Lembar Penelitian SPP-UP, 
SPP-GU, SPP-TU, SPP-LS, SPP NIHIL 
yang dibuat  

Dokumen 12 

  Jumlah  SPP-UP, SPP-GU, SPP-TU, 
SPP-LS, SPP NIHIL  dan SPM-UP, SPM-
GU, SPM-TU, SPM-LS, SPP NIHIL yang 
dibuat ke Simda Keuangan melalui 
Hasil Export Report 

Dokumen 24 

  Jumlah bukti SPJ pengeluaran yang 
dibuat atas pelaksanaan kegiatan 
untuk di bukukan dalam buku kas 
umum pada Simda Keuangan 

Dokumen 15 

  Jumlah  Pajak PPn PPh Dan Pajak 
Restoran yang dibukukuan ke dalam 
Buku Pajak Sesuai Bukti Kode 
Rekening Belanja Di Buku Kas Umum 

Dokumen 6 

  Jumlah Berita Acara Penutupan Kas 
Uang yang dibuat  Sesuai Keadaan 
Posisi Angka Di Buku, Saldo Bank Dan 
Tunai Kas Tiap Tanggal Akhir Bulan 

Dokumen 3 

 
 B. Capaian Kinerja 2019 

        Triwulan : I 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian kinerja 
(%) 

1 Terpenuhinya 
dokumen 
Keuangan Daerah 
dari aspek kualitas 

Jumlah Surat 
Pengajuan 
Permintaan 
Pembayaran Uang 
Persediaan Dan 
Ganti Uang 
Persediaan 
Persetujuan 
Pengguna 
Anggaran 
 
 
 

Dokumen 3 3 100 

  Jumlah Lembar 
Penelitian SPP-UP, 
SPP-GU, SPP-TU, 
SPP-LS, SPP NIHIL 
yang dibuat  

Dokumen 12 12 100 

  Jumlah  SPP-UP, 
SPP-GU, SPP-TU, 
SPP-LS, SPP NIHIL  
dan SPM-UP, SPM-

Dokumen 24 24 100 



GU, SPM-TU, SPM-
LS, SPP NIHIL yang 
dibuat ke Simda 
Keuangan melalui 
Hasil Export Report 

  Jumlah bukti SPJ 
pengeluaran yang 
dibuat atas 
pelaksanaan 
kegiatan untuk di 
bukukan dalam 
buku kas umum 
pada Simda 
Keuangan 

Dokumen 15 15 100 

  Jumlah  Pajak PPn 
PPh Dan Pajak 
Restoran yang 
dibukukuan ke 
dalam Buku Pajak 
Sesuai Bukti Kode 
Rekening Belanja Di 
Buku Kas Umum 

Dokumen 6 6 100 

  Jumlah Berita Acara 
Penutupan Kas 
Uang yang dibuat  
Sesuai Keadaan 
Posisi Angka Di 
Buku, Saldo Bank 
Dan Tunai Kas Tiap 
Tanggal Akhir Bulan 

Dokumen 3 3 100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100 

 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2019 di atas rata-rata capaian 

kinerja Bendahara dari 1 (satu) Sasaran dan 1 (satu) indikator sasaran dapat 

mencapai 100% atau mencapai target dengan ringan capaian kinerja sebagai 

berikut: 

1. Sasaran : Terpenuhinya dokumen Keuangan Daerah dari aspek kualitas, 

capaian kinerja 100%. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah Surat Pengajuan Permintaan Pembayaran Uang Persediaan 

Dan Ganti Uang Persediaan Persetujuan Pengguna Anggaran, 

tercapai (100%) 

- Jumlah Lembar Penelitian SPP-UP, SPP-GU, SPP-TU, SPP-LS, SPP 

NIHIL yang dibuat, tercapai (100%) 

- Jumlah  SPP-UP, SPP-GU, SPP-TU, SPP-LS, SPP NIHIL  dan SPM-

UP, SPM-GU, SPM-TU, SPM-LS, SPP NIHIL yang dibuat ke Simda 

Keuangan melalui Hasil Export Report, tercapai (100%) 

- Jumlah bukti SPJ pengeluaran yang dibuat atas pelaksanaan kegiatan 

untuk di bukukan dalam buku kas umum pada Simda Keuangan, 

tercapai (100%) 

- Jumlah  Pajak PPn PPh Dan Pajak Restoran yang dibukukuan ke 

dalam Buku Pajak Sesuai Bukti Kode Rekening Belanja Di Buku Kas 

Umum, tercapai (100%) 

- Jumlah Berita Acara Penutupan Kas Uang yang dibuat  Sesuai 

Keadaan Posisi Angka Di Buku, Saldo Bank Dan Tunai Kas Tiap 

Tanggal Akhir Bulan, tercapai (100%). 

 

 



D. Rencana Tindak lanjut 

Rencana yang akan dilakukan ke depan yaitu sebelum pencairan dana dilakukan 

SPJ/dokumen yang diajukan oleh Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) 

harus lengkap sesuai yang dipersyaratkan dan sudah diverifikisi oleh kepala sub 

bagian Perencanaan dan Keuangan. 

E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 



 

BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada Triwulan I Tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (Mencapai 

Target) yang telah ditetapkan. 

B. Permasalahan : 

Pada pengelolaan keuangan Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan 

Pelatihan sampai dengan triwulan I tahun 2019 tidak ada permasalahan/kendala 

yang dihadapi karena semua SPJ/dokumen yang dipersyaratkan untuk pencairan 

dana lengkap.  

C. Saran/masukan 

Sebelum pencairan dana kegiatan dilakukan semua Pejabat Pelaksana Teknis 

Kegiatan (PPTK) harus melengkapi semua SPJ/dokumen yang dipersyaratkan. 

 

 

Kandangan,      Maret 2019 

 

Mengetahui,  

Atasan Langsung 

Kepala Sub Bagian  
Perencanaan dan Keuangan   Bendahara  
              

 

 

MISRAWATI, S.Pi           M. INDRA WIBAWA, A.Md 
Penata Muda Tk. I(IIIb)                                                       Penata Muda 
NIP. 19850509 201101 2 005                                NIP. 19820109 201001 1 016 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA   : ABDUL WAHAB SYAHRANI 

NIP   : 19731112 199403 1 006 

PANGKAT / GOL : PENATA MUDA TK.I (III/B) 

JABATAN : Pengelola Keuangan Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan   

  dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

Triwulan   : I Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 

bawah tugas Bendahara adalah sebagai berikut : 

1. Menerima dan mengagendakan SPP dan surat setoran pajak sesuai ketentuan 

yang berlaku agar tertib administrasi; 

2. Menyusun dan membuat rincian pengambilan uang dari bendahara sesuai 

prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai alat kendali; 

3. Membukukan setiap transaksi ke dalam buku kas umum,buku kas harian,buku 

bank,buku panjar,buku wasdit,dan buku pajak sesuai sistem pembukuan agar 

mudah dikendalikan; 

4. Melaporkan pajak bulanan (SPT Masa) dan pajak tahunan (SPT Tahunan) 

kepada kantor pajak sebagai bukti pembayaran pajak; 

5. Membuat bukti potongan pajak penghasilan pasal 21 sesuai peraturan perpajakan 

sebagai bukti pembayaran pejak penghasilan; 

6. Menerima dan mengumpulkan SPM dan SP2D untuk dicatat ke dalam buku 

kendali dan diinput ke aplikasi SAI sebagai bahan penyusunan laporan tahunan; 

7. Menerima dan mempelajari data objek kerja sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku dalam rangka membuat objek kerja; 

8. Membuat laporan realisasi anggaran; 



9. Menyiapkan data beban kerja yang telah diselesaikan untuk dituangkan ke dalam 

konsep laporan tahunan; 

10. Melaporkan kepada pimpinan bahan konsep laporan tahunan untuk dikoreksi 

kebenarannya dan mengadakan perbaikan konsep; 

11. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan olah atasan baik lisan 

maupun tertulis. 

 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

PENGELOLA KEUANGAN 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 
KINERJA JABATAN 

 
 

A. Perjanjian Kinerja : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 
Triwulan : I 
 

No Sasaran Indikator Satuan Target  

1 
 

Terpenuhinya dokumen 
Keuangan Daerah dari 
aspek kualitas 

Jumlah surat pemindah bukuan yang 
dibuat untuk gaji, tunjangan kinerja 
dan potongan koperasi 

Dokumen 3 

  Jumlah data gaji dan tunjangan yang 
dientry 

Dokumen 3 

  Jumlah daftar potongan gaji sesuai slip 
potongan yang dibuat 

Dokumen 3 

  Jumlah potongan gaji dan dana lainnya 
yang disetorkan kepada unit kerja 
terkait 

Dokumen 3 

  Jumlah daftar tanda terima  tunjangan 
kinerja yang dibuat 

Dokumen 3 

 

 B. Capaian Kinerja 2019 
        Triwulan : I 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%) 

1 Terpenuhinya 
dokumen 
Keuangan Daerah 
dari aspek kualitas 

Jumlah surat 
pemindah bukuan 
yang dibuat untuk 
gaji, tunjangan 
kinerja dan potongan 
koperasi 

Dokumen 3 3 100 

  Jumlah data gaji dan 
tunjangan yang 
dientry 

Dokumen 3 3 100 

  Jumlah daftar 
potongan gaji sesuai 
slip potongan yang 
dibuat 

Dokumen 3 3 100 

  Jumlah potongan gaji 
dan dana lainnya 
yang disetorkan 
kepada unit kerja 
terkait 

Dokumen 3 3 100 

  Jumlah daftar tanda 
terima  tunjangan 
kinerja yang dibuat 

Dokumen 3 3 100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2019 di atas rata-rata capaian 

kinerja Bendahara dari 1 (satu) Sasaran dan 1 (satu) indikator sasaran dapat 

mencapai 100% atau mencapai target dengan ringan capaian kinerja sebagai 

berikut: 

1. Sasaran : Terpenuhinya dokumen Keuangan Daerah dari aspek kualitas, 

capaian kinerja 100%. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah surat pemindah bukuan yang dibuat untuk gaji, tunjangan 

kinerja dan potongan koperasi, tercapai (100%) 

- Jumlah data gaji dan tunjangan yang dientry, tercapai (100%),  

- Jumlah daftar potongan gaji sesuai slip potongan yang dibuat, tercapai 

(100%) 

- Jumlah potongan gaji dan dana lainnya yang disetorkan kepada unit 

kerja terkait, tercapai (100%) 

- Jumlah daftar tanda terima  tunjangan kinerja yang dibuat, tercapai 

(100%) 

D. Rencana Tindaklanjut 

Rencana yang akan dilakukan ke depan yaitu mempertahankan agar pembayaran 

gaji dan tunjangan tetap berjalan lancar seperperti bulan-bulan sebelumnya.  

 

 

 

 



E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (mencapai target) 

yang telah ditetapkan. 

B. Permasalahan : 

Pada pengelolaan keuangan Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan 

Pelatihan sampai dengan triwulan I tahun 2019 tidak ada permasalahan/kendala 

yang dihadapi karena pembayaran gaji dan tunjangan kinerja berjalan lancar. 

C. Saran/masukan 

PNS yang baru masuk ke Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan 

Kab. HSS harus lapor dengan melampirkan SK mutasi dan kelengkapan dokumen 

lainnya yang dipersyaratkan ke bagian keuangan BKD, Diklat untuk kelancaran 

pembayan gaji dan tunjangan kinerja ke depan. 

 

 

Kandangan,      Maret 2019 

 

Mengetahui,  

Atasan Langsung 

Kepala Sub Bagian  
Perencanaan dan Keuangan   Pengelola Keuangan, 
              

 

 

MISRAWATI, S.Pi          ABDUL WAHAB SYAHRANI 
Penata Muda Tk. I(IIIb)                                               Penata Muda Tk. I(IIIb) 
NIP. 19850509 201101 2 005                                NIP. 19731112 199403 1 006 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA                    : MURDANI, SE, MM 

NIP                         : 19690705 199003 1 014 

PANGKAT / GOL   : PEMBINA TINGKAT I  (IV/B) 

JABATAN               : Plt. Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan. 

Triwulan                  : I Tahun 2019 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 

bahwa tugas Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur adalah  

melaksanakan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan, pembinaan, pengawasan, 

pengendalian, evaluasi dan pelaporan dibidang pengembangan kompetensi, seleksi 

jabatan, diklat penjenjangan, diklat teknis fungsional dan promosi jabatan. 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Bidang Pengembangan Kompetensi 

Aparatur mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. Perumusan kebijakan teknis dibidang pengembangan kompetensi, seleksi 

jabatan, diklat penjenjangan dan sertifikasi, diklat teknis fungsional dan promosi 

jabatan; 

b. Koordinasikan, kerjasama dan fasilitasi pelaksanaan seleksi jabatan dan diklat 

teknis fungsional; 

c. Koordinasi pelaksanaan pelaksanaan pengembangan kompetensi, seleksi 

jabatan, diklat penjenjangan dan sertifikasi, diklat teknis fungsional dan promosi 

jabatan; 

d. Pembinaan, pengawasan dan pengendalian pengembangan kompetensi, seleksi 

jabatan, diklat penjenjangan dan sertifikasi, diklat teknis fungsional dan promosi 

jabatan; 

e. Evaluasi dan pelaporan pengembangan kompetensi, seleksi jabatan, diklat 

penjenjangan dan sertifikasi, diklat teknis fungsional dan promosi jabatan; dan 

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan bidang 

tugas dan fungsinya. 



B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

   Sumber BKD, Diklat Kab. HSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA 

BADAN 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI DAN PROMOSI 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-permasalahan 

yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. Selain itu dilaporkan 

pula akuntabilitas  keuangan dengan cara mmenyajikan alokasi dan realisasi anggaran 

bagi pelakskanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas lainnya, termasuk analisis 

mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada tabel 

berikut



KINERJA JABATAN  
 
 

A. PERJANJIAN KINERJA : KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR  
Triwulan I  
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 

(Rp.) 

1. 
 

Meningkatnya kompetensi 
sumber daya  Aparatur Sipil 
Negara sesuai dengan 
jabatannya masing-masing 

1. Persentasi JPT (Jabatan Pimpinan  
Tinggi Pratama yang melakukan 
Kebijakan promosi terbuka untuk 
JPT sesuai dengan Undang-undang 
ASN 

Persen 3,12 Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

1. Pembinaan dan 
Pengembangan 
Pola Karier 
Aparatur 

558.660.000,00 

  2. Persentasi pegawai yang memiliki   
     sertifikat diklat peningkatan  

kompetensi teknis 

Persen 41,17 Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

1. Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kepemimpinan 
Tingkat III 

 

215.000.000,00 

      2. Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kepemimpinan 
Tingkat IV 

 

175.000.000,00 

  3.  Persentasi pegawai yang memiliki   
      sertifikat diklat peningkatan  
      kompetensi teknis 

Persen 0,00 Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

1. Pendidikan dan 
Pelatihan Calon 
Kepala Sekolah 

 

329.463.000,00 

      2. Pendidikan dan 
Pelatihan 
Prajabatan Bagi 
Calon PNS 

 

1.049..000.000,00 

 

 



B. Capaian Kinerja 2019  
       Triwulan : I 

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Program Kegiatan Pagu Anggaran 
(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran (Rp.) 

Serapan 
Anggaran 

(%) 

1. 
 

Meningkatnya 
kompetensi 
sumber daya  
Aparatur Sipil 
Negara sesuai 
dengan 
jabatannya 
masing-masing 

1. Persentasi JPT 
(Jabatan Pimpinan  
Tinggi Pratama 
yang melakukan 
Kebijakan promosi 
terbuka untuk JPT 
sesuai dengan 
Undang-undang 
ASN 

Persen 3,12 0,00 0,00 Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber 
Daya 
Aparatur 

1. Pembinaan dan 
Pengembangan 
Pola Karier 
Aparatur 

558.660.000,00 0,00 0,00 

  2. Persentasi pegawai 
yang memiliki 
sertifikat diklat 
peningkatan 
kompetensi 
manajerial 

Persen 41,17 41,17 100 Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber 
Daya 
Aparatur 

1. Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kepemimpinan 
Tingkat III 

 

215.000.000,00 112.100.000,00 52,14 

        2. Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kepemimpinan 
Tingkat IV 

175.000.000,00 80.090.000,00 45,77 

  3. Persentasi pegawai 
yang  
memiliki  sertifikat 
diklat peningkatan 
kompetensi teknis 

Persen 0,00 0,00 0,00 Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber 
Daya 
Aparatur 

1. Pendidikan dan 
Pelatihan Calon 
Kepala Sekolah 

329.463.000,00 0,00 0,00 

        2. Pendidikan dan 
Pelatihan 
Prajabatan Bagi 
Calon PNS 

1.049..000.000,
00 

0,00 0,00 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 33,33  19,58 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I Tahun 2019 di atas rata-rata 

capaian kinerja Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dari 1 

(satu) sasaran strategi dan 3 (tiga) indikator kinerja sasaran dapat mencapai 

13,72% atau melebihi target dengan ringan capaian kinerja sebagai berikut: 

Sasaran : Meningkatnya kompetensi sumber daya Aparatur Sipil Negara sesuai 

dengan jabatannya masing-masing, capaian kinerja 33,33 %. 

Indikator Kinerja : - Persentasi JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama yang melakukan Kebijakan promosi 

terbuka untuk JPT sesuai dengan Undang-

undang ASN, capaian kinerja 0,00.  

  Indikator ini belum tercapai karena kebijakan 

promosi terbuka untuk pengisian JPT masih 

dalam tahap persiapan. 

- Persentasi pegawai yang memiliki sertifikat 

diklat peningkatan kompetensi manajerial, 

capaian kinerja 100 % 

- Persentasi Pegawai yang memiliki sertifikat 

diklat peningkatan kompetensi teknis, 

capaian kinerja 0,00 

Indikator ini belum tercapai karena Calon 

Peserta Diklat Calon Kepala Sekolah  

belum diusulkan oleh Dinas Pendidikan 

Kab. Hulu Sungai Selatan,  

 

 



D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran strategi dan indikator 

kinerja sasaran yang tidak tercapai diatas  adalah : 

1. Persentasi JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang melakukan Kebijakan 

promosi terbuka untuk JPT sesuai dengan Undang-undang ASN, belum 

mencapai target, maka langkah yang dilakukan adalah meningkatkan 

koordinasi dengan instansi pelaksanakan diklat yaitu BPSDM Propivinsi 

Kal.Sel di Banjarbaru 

2. Persentasi Pegawai yang memiliki sertifikat diklat peningkatan kompetensi 

teknis belum mencapai target, langkah yang dilakukan adalah meningkatkan 

koordinasi dengan Dinas Pendidikan Kab. Hulu Sungai Selatan untuk segera 

mengusulkan calon peserta diklat. 

E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja sasaran sampai Triwulan I 33,33 % (belum mencapai 

target) yang telah ditetapkan dan target itu akan bisa tercapai karena masih ada 

waktu beberapa ke depan. 

 

B. Permasalahan 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator 

kinerja, antara lain: 

1.  Pemanggilan peserta diklat tergantung pagu instansi pelaksana diklat 

(BPSDM Provinsi Kalimantan Selatan)  

2.  Pengusulan Calon Diklat Calon Kepala Sekolah tergantung Dinas Pendidik 

Kab. Hulu Sungai Selatan.  

  

C. Pemecahan Masalah 

Koordinasi dengan instansi pelaksana dan instansi pengusul calon peserta lebih 

dimantapkan 

 

         Kandanganl,   Maret 2019 

Kepala Badan Kepagawaian, Pendidikan  Kepala Bidang Pengembangan 
dan Pelatihan Kab. Hulu Sungai Selatan,        Kompetensi dan Promosi,  
   

         

 

H. ZULKIPLI, S. Sos, M. AP        MURDANI, SE, MM 
Pembina Utama Muda                                  Pembina Tingkat I 
NIP. 19710711 199101 1 002                          NIP. 19690705 199003 1 014 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA : NURAIDA SANTI, A.Md 

   

NIP : 19790311 199803 2 004 

   

PANGKAT/GOL : PENATA, III/c 

   

JABATAN : KASUBID DIKLAT PENJENJANGAN DAN 

SERTIFIKASI  BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN 

HULU SUNGAI SELATAN 

========================================================== 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

  

 Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta 

Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Kepala Sub Bidang Diklat 

Penjenjangan dan Sertifikasi adalah menyiapkan bahan kebijakan teknis 

dan melaksanakan pendidikan dan pelatihan penjenjangan dan sertifikasi. 

  

 Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Sub Bidang Diklat 

Penjenjangan dan Sertifikasi mempunyai fungsi sebagai berikut : 

 a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bidang Diklat Penjenjangan dan 

Sertifikasi; 

 b. Menyusun daftar kebutuhan Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi; 

 c. Menginventaris data Calon Peserta Diklat Penjenjangan dan 

Sertifikasi; 

 d. Mengusulkan peserta sertifikasi sesuai bidang keahlian; 

 e. Menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama pelaksanaan diklat 

penjenjangan dan sertifikasi; 

 f. Melakukan pelayanan administrasi dan menyiapkan bahan usulan 

penerbitan keputusan peningkatan kualifikasi pendidikan; 

 g. Mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan Sub Bidang Diklat 

Penjenjangan dan Sertifikasi, dan 

 h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Bidang 

Pengembangan Kompetensi Aparatur sesuai bidang tugas. 

  

 

 

 

 



B. Struktur Jabatan (Peta Jabatan) 
  

 

 

 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan 

analis akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan 

akuntabilitas kinerja belanja rutin pegawai termasuk didalamnya menguraikan 

secara sistematis keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan 

permasalahan-permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi 

yang telah diambil. Selain itu dilaporkan pula akuntabilitas keuangan dengan 

cara menyajikan alokasi dan realisasi anggaran bagi pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi atau tugas-tugas lainnya, termasuk analisis mengenai capaian 

indikator kinerja sasaran. 

 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada 

tabel berikut. 

SUBBAG DIKLAT PENJENJANGAN DAN 

SERTIFIKASI 

KEPALA BIDANG 

 



KINERJA JABATAN  
 
 

A. PERJANJIAN KINERJA : KASUBID DIKLAT TEKNIS FUNGSIONAL  
TAHUN 2019 
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 

(Rp.) 

1. 
 

Terlaksananya Diklat 
Manajerial 

Jumlah pegawai yang memiliki 
sertifikat diklatpim tk. III 

Orang 5 Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Pendidikan dan Pelatihan 
Kepemimpinan Tk. III 

215,000,000 

  Jumlah pegawai yang memiliki 
sertifikat diklatpim tk. IV 

Orang 5  Pendidikan dan Pelatihan 
Kepemimpinan Tk. IV 

175,000,000 

2. Terlaksananya Diklat 
Prajabatan bagi CPNS 

Jumlah CPNS yang mengikui 
Diklat Prajabatan 

Orang 50  Pendidikan dan Pelatihan 
Prajabatan bagi CPNS 
Daerah 

1,049,000,000 

3 Terlaksananya penerbitan  
surat kepeutusan tugas 
belajar, izin belajar dan surat 
keterangan peningkatan 
pendidikan dan 
pencantuman gelar 

Jumlah berkas PNS yang 
diverifikasi untuk penerbitan 
surat kepeutusan tugas 
belajar, izin belajar dan surat 
keterangan peningkatan 
pendidikan dan pencantuman 
gelar 

berkas 9    

 
 
 
B. Capaian Kinerja 2019  

       Triwulan : I 
 

No
. 

Sasaran 
Strategi 

Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

(%) 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran (Rp.) 

Serapan 
Anggaran 

(%) 

1. 
 

Terlaksananya 
Diklat 
Manajerial 

Jumlah pegawai 
yang memiliki 
sertifikat diklatpim 
tk. III 
 
 

Orang 5 4 80 Peningkata
n Kapasitas 
Sumber 
Daya 
Aparatur 

Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kepemimpinan 
Tk. III 

215,000,000 112,100,000.00  52.14% 



  Jumlah pegawai 
yang memiliki 
sertifikat diklatpim 
tk. IV 

Orang 5 4 80 Peningkata
n Kapasitas 
Sumber 
Daya 
Aparatur 

Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kepemimpinan 
Tk. IV 

175,000,000 80,090,000.00  45.77% 

2. Terlaksananya 
Diklat 
Prajabatan 
bagi CPNS 

Jumlah CPNS 
yang mengikui 
Diklat Prajabatan 

Orang 50 0 0  Pendidikan dan 
Pelatihan 
Prajabatan bagi 
CPNS Daerah 

1,049,000,000 0 0 

3 Terlaksananya 
penerbitan  
surat 
kepeutusan 
tugas belajar, 
izin belajar dan 
surat 
keterangan 
peningkatan 
pendidikan dan 
pencantuman 
gelar 

Jumlah berkas 
PNS yang 
diverifikasi untuk 
penerbitan surat 
kepeutusan tugas 
belajar, izin belajar 
dan surat 
keterangan 
peningkatan 
pendidikan dan 
pencantuman 
gelar 

berkas 9 9 100      

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019  65,00     97,91 
 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I Tahun 2019 diatas rata-rata 
capaian kinerja Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dari 
1(satu) sasaran strategi dan 3 (tiga) indikator kinerja sasaran dapat mencapai  
65,00 % atau melebihi target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut : 

  
 1. Sasaran : Terlaksananya Diklat Manajerial, 80 % (Belum Tercapai) 

 Indikator Kinerja : 

 - Jumlah pegawai yang memiliki sertifikat diklatpim tk. III, capaian kinerja 80% 

 - Jumlah pegawai yang memiliki sertifikat diklatpim tk. IV, capaian kinerja 

80% 

Indikator ini belum mencapai target 100 % karena pemanggilan peserta 

Diklat Kepemimpinan tergantung kouta yang diberikan BPSDMD Provinsi 

Kalimantan Selatan dan sesuai pagu DPA BKD, Diklat Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan Tahun 2019 masih tersisa 2 (dua) orang menunggu 

panggilan dari instansi penyelenggara diklat. 

 

2. Sasaran : Terlaksananya Diklat Prajabatan bagi CPNS, 0% (Belum 

Tercapai) 

- Jumlah CPNS yang mengikui Diklat Prajabatan, 0% (Belum Tercapai) 

 Indikator ini belum mencapai target 100 % karena pemanggilan peserta 

Diklat Prajabatan tergantung kouta yang diberikan BPSDMD Provinsi 

Kalimantan Selatan dan sesuai pagu DPA BKD, Diklat Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan Tahun 2019 masih 50  (lima puluh) orang menunggu 

panggilan dari instansi penyelenggara diklat. 

3. Terlaksananya penerbitan  surat kepeutusan tugas belajar, izin belajar dan 

surat keterangan peningkatan pendidikan dan pencantuman gelar, 100% 

- Jumlah berkas PNS yang diverifikasi untuk penerbitan surat kepeutusan 

tugas belajar, izin belajar dan surat keterangan peningkatan pendidikan 

dan pencantuman gelar 

  

D. Rencana Tindaklanjut 

  

 Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran strategi dan 

indikator kinerja sasaran yang tidak tercapai diatas adalah meningkatkan 

koordinasi dengan instansi pelaksana diklat dan instansi dinas yang 

mengusulkan peserta diklat. 

 

  



E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang 

diperlukan dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja sasaran sampai triwulan I 2,67 % (belum mencapai target) 

yang telah ditetapkan dan target itu akan bisa tercapai karena masih ada waktu 

beberapa kedepan. 

B. Permasalahan 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator 
kinerja, antara lain : 
 
Pemanggilan peserta diklat tergantung pagu instansi pelaksana diklat (BPSDMD 
Provinsi Kalimantan Selatan). 
 

C. Saran 

Koordinasi dengan instansi pelaksana dan instansi pengusul calon peserta lebih 

dimantapkan 

 

 

         Kandangan,   Maret 2019 

        Plt.Kepala Bidang Pengembangan  Kepala Sub Bidang Diklat  
              Kompetensi Aparatur                          Penjenjangan dan Sertifikasi, 
   

         

        MURDANI, SE, MM      NURAIDA SANTI, A. Md 
         Pembina Tingkat I                                                 Penata  
   NIP. 19690705 199003 1 014                    NIP. 19790311 199803 2 004 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

NAMA                    : FATHURRAHMAN,A.Md 

NIP                         : 197710102007011016 

PANGKAT / GOL   : Penata Tk. I (III/b) 

JABATAN               : Pranata Diklat  pada Subid Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi  

                                   Badan Kepegawaian Daerah  Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

TRIBULAN             : I Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  

 

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan, bawah tugas Pranata Diklat adalah sebagai berikut: 

a. Menerima, mencatat dan menyortir usulan peserta diklat penjenjangan dan sertifikasi dari 

unit kerja terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlakun sebagi bahan 

pelaksanaan administrasi kegiatan diklat 

b. Menyiapkan dokumen/surat yang dibutuhkan dalam pelaksanaan kegiatan diklat 

penjenjangan dan sertifikasi untuk memudahkan pengendalian penyelenggaraan kegiatan 

diklat; 

c. Mendokumentasikan dokumen-dokumen yang terkait pelaksanan diklat penjenjenjangan 

dan sertifikasi sesuai dengan mata diklat untuk memudahkan pengendalian; 

d. Menyiapkan lembar sertifikasi pelaksanaan diklat penjenjangan dan sertifikasi sesuai 

dengan peraturan dan prosedur yang berlaku serta daftar peserta diklat untuk diberikan 

kepada peserta diklat; 

e. Membuat konsep laporan kegiatan pendidikan dan pelatihan penjenjangan dan sertifikasi 

sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan masukan untuk menyusun laporan 

atasan; 

f. Membuat konsep laporan kegiatan pendidikan dan pelatihan penjenjangan dan sertifikasi 

sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan masukan untuk menyusun laporan 

atasan; 

g. Melaksankan tugas kedinasan lain yang diperintahakan oleh pimpinan baik lisan maupun 

tertulis; 

 

 

 

 



Dan Tugas Tambahan lainnya yang diperintahkan atasan adalah sebagai berikut: 

a. Menerima, menyortir berkas permohonan PNS Daerah Tugas belajar / Izin Belajar; 

b. Menyiapkan Dokumen/Surat yang diperlukan bagi PNS Daerah dalam Pelaksanaan Tugas 

Belajar / Izin Belajar; 

c. Mendokumentasikan berkas terkait dalam pelaksanaan Tugas Belajar/Izin Belajar; 

d. Menerima, menyortir berkas permohonan PNS Daerah untuk Pencantuman Gelar dan Surat 

Keterangan Peningkatan Pendidikan; 

e. Menyiapkan dokumen/Surat yang dibutuhkan dalam penerbitan Surat Keterangan 

Peningkatan Pendidikan dan Pencantuman gelar bagi PNS Daerah yang memenuhi 

persyaratan; 

f. Mendokumentasikan berkas terkait dalam Surat Keterangan Peningkatan Pendidikan dan 

pencantuman gelar. 

 

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

 

 

        

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB BIDANG DIKLAT 

PENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI 

 

PRANATA DIKLAT 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Tribulan : I 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terlaksananya Diklat Manajerial  Jumlah dokumen yang disapkan dalam 

pelaksanaan Diklatpim  Tk. III; 

 

Berkas/ Surat 3 

  Jumlah dokumen yang disapkan dalam 

pelaksanaan Diklatpim  Tk. IV; 

 

Berkas/ Surat 3 

2 Terlaksananya Diklat Prajabatan bagi CPNS Jumlah berkas CPNS yang disiapkan untuk 

mengikui Diklat Prajabatan 

orang 15 

3 Terlaksananya penerbitan  surat kepeutusan tugas 

belajar, izin belajar dan surat keterangan 

peningkatan pendidikan dan pencantuman gelar 

Jumlah berkas PNS yang diterima dan 

disortir  untuk pengusulan penerbitan surat 

kepeutusan tugas belajar, izin belajar dan 

surat keterangan peningkatan pendidikan 

dan pencantuman gelar 

Berkas 9 

 

 

 

 

 

 

 



B. Capaian  kinerja 2019 

     Tribulan : I 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian kinerja (%) 

1 Terlaksananya Diklat 

Manajerial dan Pelatihan 

Dasar CPNS 

Jumlah dokumen yang disapkan 

dalam pelaksanaan Diklatpim  

Tk. III; 

Berkas/ Surat 3 3 100 % 

 
 

 

Jumlah dokumen yang disapkan 

dalam pelaksanaan Diklatpim  

Tk. IV; 

Berkas/ Surat 3 3 100 % 

2 Terlaksananya Diklat 

Prajabatan bagi CPNS 

Jumlah berkas CPNS yang 

disiapkan untuk mengikui 

Diklat Prajabatan 

orang 15 0 0 % 

3 Terlaksananya penerbitan  

surat kepeutusan tugas 

belajar, izin belajar dan surat 

keterangan peningkatan 

pendidikan dan pencantuman 

gelar 

Jumlah berkas PNS yang 

diterima dan disortir  untuk 

pengusulan penerbitan surat 

kepeutusan tugas belajar, izin 

belajar dan surat keterangan 

peningkatan pendidikan dan 

pencantuman gelar 

Berkas 9 9 100 % 

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2019 75% 

 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja Analis 

Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 3 (tiga) Sasaran dan 6 (enam) indikator Sasaran mencapai 

100% atau mencapai target.  

1.  Sasaran : Terlaksananya Diklat Manajerial dan Pelatihan Dasar CPNS, capaian kinerja 

 100%. 

      Indikator Kinerja :  

 Jumlah dokumen yang disapkan dalam pelaksanaan Diklatpim  Tk. III, 100% tercapai. 

 Jumlah dokumen yang disapkan dalam pelaksanaan Diklatpim  Tk. IV, 100% tercapai. 

2. Sasaran : Terlaksananya Diklat Prajabatan bagi CPNS,  capaian Kinerja 100% 

      Indikator Kinerja :  

 Jumlah berkas CPNS yang disiapkan untuk mengikui Diklat Prajabatan, belum tercapai 

0% 

3. Sasaran : Terlaksananya penerbitan  surat kepeutusan tugas belajar, izin belajar dan surat 

keterangan peningkatan pendidikan dan pencantuman gelar, tercapai 100% 

       Indikator Kinerja :  

 Jumlah berkas PNS yang diterima dan disortir  untuk pengusulan penerbitan surat 

kepeutusan tugas belajar, izin belajar dan surat keterangan peningkatan pendidikan dan 

pencantuman gelar, 100% tercapai 

D. Rencana Tindak lanjut 

     Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran adalah 

sebagai berikut : 

1. Pengusulan yang sifatnya tidak memiliki jadwal yang tetap. 

2. kelengkapan berkas yang diusulkan yang dikirim dari OPD, sebaiknya diteliti terlebih 

dahulu untuk kelengkapan persyaratan yang diminta 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

 

 

 

 



                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada tribulan 1 tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (mencapai target) yang 

telah ditetapkan. 

 

B. Saran/ masukan : 

 

 Pengusulan yang sifatnya tidak memiliki jadwal yang tetap 

 Dalam kelengkapan berkas yang diusulkan yang dikirim dari OPD, sebaiknya diteliti terlebih 

dahulu untuk kelengkapan persyaratan yang diminta. 

 

 

 

       Kandangan,    Maret 2019 

Mengetahui Atasan Langsung, 

Kepala Sub Bidang Diklat 

Penjenjangan dan Sertifikasi 

 

 

 

 

NURAIDA SANTI,A.Md 

Penata 

NIP. 197903111998032004 

  

 

Pranata Diklat 

 

 

 

 

FATHURRAHMAN,A.Md 

Penata Muda 

NIP. 197710102007011016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA                    :  IWAN GUNAWAN, ST 

NIP                         : 19741031 200804 1 001 

PANGKAT / GOL   : PENATA TK.I (III/d) 

JABATAN               : Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi dan Promosi 

Pada BKD,DIKLAT Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

Triwulan                  : I Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 

bahwa tugas Sub Bidang Pengembangan Kompetensi dan Promosi Pada 

BKD,DIKLAT Kabupaten Hulu Sungai Selatan adalah sebagai berikut : 

a. menyusun rencana kegiatan Sub Pengembangan Kompetensi dan Promosi; 

b. melaksanakan fasilitasi kegiatan pengembangan kompetensi Pegawai Negeri 

Sipil; 

c. menyiapkan bahan pengembangan jabatan Pegawai Negeri Sipil; 

d. memverifikasi berkas usulan kompetensi teknis, manajerial dan sosial; 

e. menyiapkan dan menyusun bhan seleksi jabatan; 

f. menganalisis metode yang akan digunakan dalam pengembangan 

kompetensi aparatur; 

g. menyiapkan bahan dan menyusun pedoman pola pengembangan karier; 

h. menyusun Daftar Urutan Kepangkatan Pegawai Negeri Sipil Daerah; 

i. menganalisis dan memverifikasi berkas usulan promosi; 

j. mengelola sistem informasi jabatan; 

k. mengevaluasi dan menyiapkan laporan hasil kegiatan pengembangan 

kompetensi dan promosi; 

l. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai bidang 

tugas. 



 

Untuk melaksanakan tugas diatas Sub Bidang Pengembangan Kompetensi 

dan Promosi mempunyai fungsi : 

B.  Struktur Jabatan (Peta Jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

                    Sumber BKD, Diklat Kab. HSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Plt. KABID 

SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN PROMOSI 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-permasalahan 

yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. Selain itu dilaporkan 

pula akuntabilitas  keuangan dengan cara menyajikan alokasi dan realisasi anggaran 

bagi pelakskanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas lainnya, termasuk analisis 

mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada tabel 

berikut



KINERJA JABATAN  
 
 
 
 

A. PERJANJIAN KINERJA : KEPALA SUB BIDANG  PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN PROMOSI  
TAHUN 2019 
 
 
 
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 

(Rp.) 

1. 
 

Terselenggaranya Pembinaan 
dan Pengembangan Pola Karier 
Aparatur 

1. Jumlah Jabatan yang diisi sesuai 
dengan Kompetensi Jabatan 
Struktural 

Jabatan 4 Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Pembinaan dan 
Pengembangan Pola 
Karier Aparatur 

558.660.000,00 

2. Terlaksananya Penerbitan SK 
Jabatan Fungsional Tertentu 

Dokumen 600    

3. Rekapitulasi SK Jabatan Fungsional 
Tertentu sebagai bentuk 
pertanggung jawaban 

Laporan 12    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



B. Capaian Kinerja 2019  
       Triwulan : I 
 

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 

(%) 

1. 
 

Terselenggaranya 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Pola Karier 
Aparatur 

1. Jumlah Jabatan 
yang diisi sesuai 
dengan 
Kompetensi 
Jabatan 
Struktural 

Jabatan 4 0,00 0,00 Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber 
Daya 
Aparatur 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Pola Karier 
Aparatur 

558.660.000,00 0,00 0,00 

2. Terlaksananya 
Penerbitan SK 
Jabatan 
Fungsional 
Tertentu 

Dokumen 600 0,00 0,00    0,00 0,00 

3. Rekapitulasi SK 
Jabatan 
Fungsional 
Tertentu sebagai 
bentuk 
pertanggung 
jawaban 

Laporan 12 0,00 0,00    0,00 0,00 

 
Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 0,00 0,00    0,00 0,00 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan Capaian Kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 di atas rata-rata 

Capaian Kinerja Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi dan Promosi 

dari 1 (satu) sasaran strategi dan 1 (satu) indikator kinerja sasaran dapat 

mencapai 0,00 % atau melebihi target dengan ringan capaian kinerja sebagai 

berikut: 

Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karier  

Aparatur, Capaian Kinerja 0,00 %. 

Indikator Kinerja : - Jumlah Jabatan yang diisi sesuai dengan 

Kompetensi Jabatan Struktural, Capaian 

Kinerja 0,00.  

  Indikator ini belum tercapai karena kebijakan 

Promosi Terbuka untuk pengisian JPT 

masih dalam tahap persiapan. 

 

D. Rencana Tindak Lanjut 

Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran strategi dan 

indikator kinerja sasaran yang tidak tercapai diatas adalah meningkatkan 

koordinasi dengan instansi pelaksanakan demi terselenggaranya Pembinaan dan 

Pengembangan Pola Karier Aparatur. 

 

 

 



E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja sasaran sampai Triwulan I 0,00 % (belum mencapai 

target) yang telah ditetapkan dan target itu akan bisa tercapai jika Bupati definitif 

sudah .menjalani masa 6 (enam) bulan setelah pelantikan. 

 

 

B. Permasalahan 

Tidak ada permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target 

indikator kinerja. 

 

  

C. Pemecahan Masalah 

Koordinasi dengan instansi pelaksana Seleksi JPT agar lebih dimatangkan dan 

dimantapkan lagi. 

 

 

         Kandangan,   Maret 2019 

 

Plt. Kepala Bidang Badan Kepegawaian,Pendidikan     Kepala Sub Bidang              
Pendidikan dan Pelatihan Kab. Hulu Sungai Selatan,        Pengembangan Kompetensi   
                                                                                                 dan Promosi, 

   

         

 

MURDANI, SE, MM                                     IWAN GUNAWAN, ST 
Pembina Tk.I                                          Penata Tk. I 
NIP.19690705 199003 1 014                                   NIP.19741031 2008091 001 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

NAMA                    :  SISWANTO 

NIP                         : 19821207 200604 1 009 

PANGKAT / GOL   :  Pengatur  (II/c) 
 

JABATAN               :  Pengadministrasi Kepegawaian (Jafung) Badan Kepegawaian 

Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan. 

TRIBULAN             :  I Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 
kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 
Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 
bahwa tugas Pengadministrasi Kepegawaian (Jafung). 
 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Bidang Pengembangan Kompetensi 
Aparatur mempunyai fungsi sebagai berikut : 
 

a.  Jumlah Bahan Kerja dan Data yang Berkaitan Dengan Bidang Administrasi 
Pejabat Fungsional (Usulan Berkas JFT); 

b. Jumlah Pembuatan Surat Keputusan Pengangkatan Pertama Jabatan Fungsional 
Tertentu; 

c.  Pembuatan Surat Keputusan Pengangkatan Alih Jenjang Pejabat Fungsiona 
(JFT) 

d.  Pembuatan Surat Keputusan Kenaikan Jabatan Pejabat Fungsional (JFT) 
e.  Jumlah Pembuatan Surat Keputusan Pembebasan Sementara Pejabat 

Fungsional (JFT) 
f.  Jumlah Pembuatan Surat Keputusan Pengangkatan Kembali Pejabat Fungsional 

(JFT) 
g.  Jumlah Pembuatan Surat Keputusan Pemberhentian Pejabat Fungsional (JFT) 
h.  Jumlah PNS yang Memiliki Penyesuaian / Inpassing dan Perpindahan dalam 

Jabatan Fungsional Umum,Tertentu Tanda Tangan Bupati Pejabat Fungsional 
(JFT) 

i.  Jumlah Berkas, Dokumen, dan Telahan Staf yang diperiksa pada Jabatan 
Fungsional Tertentu (JFT) 

 
B. Struktur jabatan (peta jabatan) 
 



     
 

 

 

 

 

 

  



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
 

A. Perjanjian Kinerja : 

 

     Tribulan : I 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terselenggaranya 
Pembinaan dan 
Pengembangan Pola Karir 
Aparatur 

Jumlah Pembuatan Surat 
Keputusan Pengangkatan 
Pertama Jabatan 
Fungsional Tertentu 

Berkas 10 
 

  Jumlah Pembuatan Surat 
Keputusan Pengangkatan 
Alih Jenjang Pejabat 
Fungsiona (JFT) 

Berkas 7 

  Jumlah Pembuatan Surat 
Keputusan Kenaikan 
Jabatan Pejabat 
Fungsional (JFT) 

Berkas 6 

  Jumlah Pembuatan Surat 
Keputusan Pembebasan 
Sementara Pejabat 
Fungsional (JFT) 
 
 
 
 
 

Berkas 12 

  Jumlah Pembuatan Surat 
Keputusan Pengangkatan 
Kembali Pejabat 
Fungsional (JFT) 

Berkas 5 

  Jumlah Pembuatan Surat 
Keputusan 
Pemberhentian Pejabat 
Fungsional (JFT) 

Berkas 0 

  Jumlah PNS yang 
Memiliki Penyesuaian / 
Inpassing dan 
Perpindahan dalam 
Jabatan Fungsional 
Umum,Tertentu Tanda 
Tangan Bupati Pejabat 
Fungsional (JFT) 

Berkas 5 

 

B. Capaian  kinerja 2019 

     Tribulan : I 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%) 

1 Terselenggaranya 
Pembinaan dan 
Pengembangan Pola 
Karir Aparatur 

Jumlah Pembuatan 
Surat Keputusan 
Pengangkatan 
Pertama Jabatan 
Fungsional Tertentu 

Berkas 10 
 

29 290 

  Pembuatan Surat 
Keputusan 
Pengangkatan Alih 
Jenjang Pejabat 
Fungsiona (JFT) 

Berkas 7 98 1.400 

  Pembuatan Surat 
Keputusan 
Kenaikan Jabatan 
Pejabat Fungsional 
(JFT) 

Berkas 6 7 350 

  Jumlah Pembuatan 
Surat Keputusan 
Pembebasan 
Sementara Pejabat 

 12 10 166,66 



Fungsional (JFT) 

  Jumlah Pembuatan 
Surat Keputusan 
Pengangkatan 
Kembali Pejabat 
Fungsional (JFT) 

Berkas 5 0 0 

  Jumlah Pembuatan 
Surat Keputusan 
Pemberhentian 
Pejabat Fungsional 
(JFT) 

Berkas 3 7 233,33 

  Jumlah PNS yang 
Memiliki 
Penyesuaian / 
Inpassing dan 
Perpindahan dalam 
Jabatan Fungsional 
Umum,Tertentu 
Tanda Tangan 
Bupati Pejabat 
Fungsional (JFT) 

Berkas 5 29 580 

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2019 431,43 

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

 

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian 

kinerja Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 1 (satu) Sasaran dan 7 (tujuh) 

indikator Sasasran dapat mencapai 431,43% atau melebihi target dengan rincian 

capaian kinerja sebagai berikut : 

 

1.  Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karir Aparatur, 

capaian kinerja 431,43%. 

      Indikator Kinerja :  

 Jumlah Pembuatan Surat Keputusan Pengangkatan Pertama Jabatan 

Fungsional Tertentu, melebihi target (290%) Melebihi target karena ada data 

capaian kinerja yang telah ditetapkan.  

 Pembuatan Surat Keputusan Pengangkatan Alih Jenjang Pejabat Fungsiona 

(JFT), melebihi target (1.400%) Melebihi target karena ada data capaian kinerja 

yang telah ditetapkan.  

 Pembuatan Surat Keputusan Kenaikan Jabatan Pejabat Fungsional (JFT), 

melebihi target (350%) Melebihi target karena ada data capaian kinerja yang 

telah ditetapkan. 

 Jumlah Pembuatan Surat Keputusan Pemberhentian Pejabat Fungsional (JFT) 

melebihi target (166,66%). Melebihi target karena ada data capaian kinerja yang 

telah ditetapkan. 

 Jumlah Pembuatan Surat Keputusan Pengangkatan Kembali Pejabat 

Fungsional (JFT) (0%) Sasaran tidak belum aktifitas pekerjaan yang 

dilaksanakan 



 Jumlah Pembuatan Surat Keputusan Pembebasa Sementara Pejabat 

Fungsional (JFT) melebihi target (233,33%). Melebihi target karena ada data 

capaian kinerja yang telah ditetapkan. 

 Jumlah PNS yang Memiliki Penyesuaian / Inpassing dan Perpindahan dalam 

Jabatan Fungsional Umum,Tertentu Tanda Tangan Bupati Pejabat Fungsional 

(JFT), melebihi target (580%). Melebihi target karena ada data capaian kinerja 

yang telah ditetapkan. 

 

 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran 

yang tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut : 

Perlu di tinjau ulang uraian tugas yang menjadi sasaran dan indikator disesuaikan 

dengan relitas pekerjaan di lapangan, sehingga tidka terjadi kelebihan beban kerja 

pada jabatan pelaksana. 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      Realisasi diteliti ulang  

 

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Target Ditinjau Ulang 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang 

diperlukan dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 
 

A. Kesimpulan : 
 

Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 1034,1% (melebihi target) 

yang telah ditetapkan. 
 

B. Permasalahan : 
 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain : 

Ada beberapa Berkas Pengusulan Jafung yang tidak lengkap. 
 

C. Saran/ masukan : 
 

    Diharapkan berkas pengusulan Jafung harus lengkap sehingga memudahkan dan 

mempercepat proses selanjutnya 

 

 

                                                                                Kandangan,   Maret 2019 

 

Kasubbid. Pengembangan Kompetensi      Pengadministrasi Kepegawaian             
Dan Promosi,                                                       
   

         

 

IWAN GUNAWAN, ST                           SISWANTO 
Penata Tingkat I                                   Pengatur  
NIP. 19741031 200804 1 001                            NIP. 19821207 200604 1 009 
 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA  :  NASRUDIN FAHMI, S. Pd 

NIP :  19790913 200501 1 008 

PANGKAT / GOL :  Penata Muda (III/a) 

JABATAN :  Pengelola Pengembangan Karier Kasubid Pengembangan 

Kompetensi Dan Promosi Bidang Pengembangan Kompetensi 

Aparatur BKD, Diklat Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

TRIWULAN :  I Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Berdasarkan hasil Analisis Jabatan di Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur BKD, Diklat 
Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Pengelola Pengembangan Karier adalah sebagai 
berikut: 
a. Menyiapkan Rencana kegiatan Pengembangan Kompentensi dan Promosi 
b. Mempersiapkan Bahan Seleksi Jabatan dan Pengangkatan 
c. Menginput dan update sistem Informasi Jabatan 
d. Memeriksa dan memverifikasi berkas usulan Promosi 
e. Melaporkan hasil kegiatan pengembangan kompetensi & Promosi 

 
B. Struktur jabatan (peta jabatan) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terselenggaranya Pembinaan 
dan Pengembangan Pola Karir 
Aparatur 
 

Jumlah kegiatan General 
Check Up Pejabat Eselon 
II dan III.A  

Kegiatan 1 

  Jumlah Assessmen 
Pejabat Strultural Eselon 
II 

Kegiatan 
 

1 

  Jumlah Tes IT Pejabat 
Struktural Eselon IV 

Kegiatan 1 

  Jumlah Kegiatan  Seleksi 
jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama Eselon II 

Kegiatan 1 

  Jumlah data yang 
dimasukan dalam sistem 
informasi Jabatan  

Data   900 

  Jumlah berkas usulan 
jabatan struktural 

Dokumen   10 

 

B. Capaian  kinerja 2019 

     Tribulan : I 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi 
Capaian 
kinerja 

(%) 

1 Terselenggaranya 
Pembinaan dan 
Pengembangan Pola 
Karir Aparatur 
 

Jumlah kegiatan 
General Check Up 
Pejabat Eselon II dan 
III.A  

Kegiatan 1 0 0 

  Jumlah Assessmen 
Pejabat Strultural 
Eselon II 

Kegiatan 
 

1 1 100 

  Jumlah Tes IT Pejabat 
Struktural Eselon IV 

Kegiatan 1 0 0 

  Jumlah Kegiatan  
Seleksi jabatan 
Pimpinan Tinggi 
Pratama Eselon II 

Kegiatan 1 1 100 

  Jumlah data yang 
dimasukan dalam 
sistem informasi 
Jabatan  

Data   900 560 62,22 

  Jumlah berkas usulan 
jabatan struktural 

Dokumen   10 7 70 

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2019 55,37% 

 

 

 

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 



 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja Analis 

Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 1 (satu) Sasaran dan 6 (enam) indikator Sasaran mencapai 

55,37% atau belum mencapai target.  

1.  Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karir Aparatur, capaian 

kinerja 55,37%. 

      Indikator Kinerja :  

 Jumlah kegiatan General Check Up Pejabat Eselon II dan III.A, 0% belum tercapai. 

 Jumlah Assessmen Pejabat Strultural Eselon II, 100% tercapai. 

 Jumlah Tes IT Pejabat Struktural Eselon IV, 0% belum tercapai. 

 Jumlah Kegiatan  Seleksi jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon II, 100% tercapai. 

 Jumlah data yang dimasukan dalam sistem informasi Jabatan, 62,22 belum tercapai. 

 Jumlah berkas usulan jabatan structural, 70% belum tecapai 

 

D. Rencana Tindak lanjut 

     Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran yang tidak 

tercapai diatas adalah sebagai berikut : 

     Sasaran yang tidak tercapai adalah : kegiatan yang sifatnya tidak memiliki jadwal yang tetap. 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      
 

Laporan kurang baik 

 
 

Laporan sudah baik 

 
 

Laporan diperbaiki 

 
 

Realisasi diteliti ulang 

 
 

Capaian diteliti ulang 

 
 

Lain-lain ........... (ditulis tangan bila ada). 

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang (√).  

 

 

 

 

  



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada triwulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 76,16% (belum mencapai 

target) yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, antara 

lain : 

Sasaran yang tidak tercapai adalah : kegiatan yang sifatnya tidak memiliki jadwal yang tetap. 

 

 

 

 

  Kandangan,   Maret 2018 

 Kasubbid. Peng Kompetensi Pengelola Pengembangan Karier, 

 dan Promosi,   

  

  

   

 IWAN GUNAWAN, ST NASRUDIN FAHMI, S. Pd 

 Penata Tk. I Penata Muda 

 NIP. 19741031 200804 1 001 NIP. 19790913 200501 1 008 

  

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA                    : NINA KUSHENDARTI, S.Sos 

NIP                         : 19820109 200904 2 001 

PANGKAT / GOL   : PENATA TK. II  (III/D) 

JABATAN               : Kasubbid Diklat Teknis Fungsional Badan Kepegawaian Daerah, 

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

Triwulan                  : I Tahun 2019 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 

bahwa tugas Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur adalah  

melaksanakan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan, pembinaan, pengawasan, 

pengendalian, evaluasi dan pelaporan dibidang pengembangan kompetensi, seleksi 

jabatan, diklat penjenjangan, diklat teknis fungsional dan promosi jabatan. 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Sub Bidang Pengembangan 

Kompetensi Aparatur mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional; 

b. Menyusun Daftar kebutuhan Diklat Teknis Fungsional; 

c. Menginventaris data calon peserta Diklat Teknis Fungsional; 

d. Mengusulkan peserta Diklat Teknis Fungsional; 

e. Menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama pelaksanaan Diklat Teknis 

Fungsional; 

f. Mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan Diklat Teknis Fungsional; dan  

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Bidang Pengembangan 

Kompetensi Aparatur sesuai bidang tugas. 

 

 



B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

   Sumber BKD, Diklat Kab. HSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  

KOMPETENSI APARATUR 

KEPALA SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS 

FUNGSIONAL 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-permasalahan 

yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. Selain itu dilaporkan 

pula akuntabilitas  keuangan dengan cara mmenyajikan alokasi dan realisasi anggaran 

bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas lainnya, termasuk analisis 

mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada tabel 

berikut



KINERJA JABATAN  
 
 

A. PERJANJIAN KINERJA : KASUBID DIKLAT TEKNIS FUNGSIONAL  
TAHUN 2019 
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu 

Anggaran 
(Rp.) 

1. 
 

Terlaksananya Diklat 
Jabfung Calon kepala 
Sekolah 

Jumlah pegawai yang memiliki 
sertifikat Diklat Fungsional Calon 
Kepala Sekolah 

Orang 40 Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Pendidikan dan 
Pelatihan 
Penguatan 
Calon Kepala 
Sekolah 

438.160.000,00 

  Jumlah Daftar kebutuhan Diklat 
Teknis Fungsional yang disusun 

Kegiatan  1    

2 Terlaksananya Kegiatan 
Ujian Dinas Tingkat I, 
Tingkat II dan Ujian 
Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian Ijazah 
 

Jumlah data PNS yang diverifikasi 
untuk mengikuti ujian dinas dan 
ujian kenaikan penyesuian Ijazah 
 

orang 6    

 
B. Capaian Kinerja 2019  

       Triwulan : I 
 

No
. 

Sasaran 
Strategi 

Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisa
si 

Capaian 
Kinerja (%) 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran (%) 

1. 
 

Terlaksananya 
Diklat Jabfung 
Calon kepala 
Sekolah 

Jumlah pegawai 
yang memiliki 
sertifikat Diklat 
Fungsional Calon 
Kepala Sekolah 
 
 

 
 

Orang 40 0,00 0,00 Peningkata
n Kapasitas 
Sumber 
Daya 
Aparatur 

Pendidikan 
dan Pelatihan 
Calon Kepala 
Sekolah 

 

438.160.000,00 0,00 0,00 



  Jumlah Daftar 
kebutuhan Diklat 
Teknis Fungsional 
yang disusun 

Kegiatan 1 1 100      

2 Terlaksanany
a Kegiatan 
Ujian Dinas 
Tingkat I dan 
Tingkat II 
 

Jumlah data PNS yang 
diverifikasi untuk 
mengikuti ujian dinas 
dan ujian kenaikan 
penyesuian Ijazah 

 

orang 6 6 100      

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019  100      



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I Tahun 2019 di atas rata-rata capaian 

kinerja Kepala Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional dari 1 (satu) sasaran strategi 

dan 1 (satu) indikator kinerja sasaran dapat mencapai 0,00% atau tidak mencapai 

target dengan ringan capaian kinerja sebagai berikut: 

1. Sasaran : Terlaksananya Diklat Jabfung Calon kepala Sekolah, capaian kinerja 

0,00 %. 

 Indikator Kinerja :     

- Jumlah pegawai yang memiliki sertifikat Diklat Fungsional Calon Kepala 

Sekolah, capaian kinerja 0,00 

Indikator ini belum tercapai karena Calon Peserta Diklat Calon Kepala 

Sekolah  belum diusulkan oleh Dinas Pendidikan Kab. Hulu Sungai Selatan 

akan tetapi untuk tahapan tahapan lainnya guna mendukung kegiatan 

tersebut sudah dilakukan diantaranya konsultasi dan koordinasi dengan 

pihak terkait. 

- Jumlah Daftar kebutuhan Diklat Teknis Fungsional yang disusun, Capaian 

Kinerja 100% 

2. Sasaran : Terlaksananya Kegiatan Ujian Dinas Tingkat I dan Tingkat II, 

capaian kinerja 100%. 

- Jumlah data PNS yang diverifikasi untuk mengikuti ujian dinas dan ujian 

kenaikan penyesuian Ijazah, Capaian Kinerja 100% 

 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran strategi dan indikator 

kinerja sasaran yang tidak tercapai diatas adalah meningkatkan koordinasi dengan 

instansi pelaksanakan diklat dan instansi dinas yang mengusulkan calon peserta 

diklat. Pelaksanaan kegiatan Diklat tergantung dari Dinas Pendidikan Kab. Hulu 

Sungai Selatan selaku pelaksana dari kegiatan seleksi calon Kepala Sekolah. 

 

 



 

 

E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja sasaran sampai Triwulan I 0,00 % (belum mencapai target) 

yang telah ditetapkan dan target itu akan bisa tercapai karena masih ada waktu 

beberapa ke depan. 

 

B. Permasalahan 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain: 

  

Pengusulan Diklat Calon Kepala Sekolah tergantung Dinas Pendidikan Kab. Hulu 

Sungai Selatan,akan tetapi untuk tahapan-tahapan lainnya antara lain konsultasi dan 

koordinasi sudah dilaksanakan. 

  

C. Pemecahan Masalah 

Koordinasi dengan instansi pelaksana dan instansi pengusul calon peserta lebih 

dimantapkan 

 

         Kandangan,     Maret 2019 

        Plt.Kepala Bidang Pengembangan  Kepala Sub Bidang Diklat Teknis 
              Kompetensi Aparatur                                         Fungsional,  
   

         

 

        MURDANI, SE, MM                NINA KUSHENDARTI,S.Sos 
         Pembina Tingkat I                                          Penata Tk. I 
   NIP. 19690705 199003 1 014                    NIP. 19820109 200904 2 001 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA : ABDURRAHMAN ALGAFARI, S.I.P. 

NIP : 19800810 200801 1 017 

PANGKAT / GOL. RUANG : Penata Muda,   III/a 

JABATAN                : Pengelola Penyelenggaraan Diklat 
Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan 
Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

TRIWULAN : I Tahun 2019 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan, bawah tugas Pengelola Penyelenggaraan Diklat adalah sebagai 

berikut: 

a. Membuat konsep jadwal penyelenggaraan kegiatan pendidikan dan pelatihan teknis 

fungsional berdasarkan rencana penyelenggaraan diklat yang telah ditetapkan; 

b. Menyusun rencana kebutuhan sarana/prasarana sesuai dengan kebutuhan 

penyelenggaraan diklat teknis fungsional untuk menunjang pelaksanaan kegiatan 

pendidikan dan pelatihan; 

c. Mempersiapkan sarana/prasarana penunjang pelaksanaan diklat teknis fungsional 

yang telah direncanakan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 

kelancaran pelaksanaan kegiatan pendidikan dan pelatihan; 

d. Melakukan koordinasi dengan unit-unit kerja yang terkait dan atau instansi lain dalam 

rangka penyelenggaraan kegiatan pendidikan dan pelatihan teknis fungsional agar 

dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal; 

e. Memantau pelaksanaan kegiatan diklat teknis fungsional secara berkala untuk 

menjamin kelancaran pelaksanaan kegiatan pendidikan dan pelatihan; 

f. Membuat konsep laporan hasil pelaksanaan diklat teknis fungsional sesuai dengan 

prosedur yang berlaku sebagai bahan masukan untuk menyusun laporan atasan; dan 

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan 

maupun tertulis. 

 



B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

        

    

  

 

 

 

                                                                                            Pengelola Penyelenggaraan Diklat 

 

   Sumber BKD, Diklat Kab. HSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA BIDANG  

PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR 

KEPALA SUB BIDANG  

DIKLAT TEKNIS FUNGSIONAL 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Triwulan : I 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
Terlaksananya kegiatan 
Diklat Calon Kepala Sekolah 

Jumlah berkas usulan peserta Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala Sekolah yang diterima, 
dicatat, disortir dari unit kerja terkait 

Berkas  0 

  Jumlah Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala Sekolah yang diserahkan 
kepada yang bersangkutan dan unit kerja terkait 

Surat 0 

2 

Terlaksananya Kegiatan 
Ujian Dinas Tingkat I dan 
Tingkat II dan Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian Ijazah 

Jumlah data PNS yang dikumpulkan untuk mengikuti Ujian Dinas Tingkat I dan Tingkat II dan 
Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah 

Orang 6 

 



B. Capaian Kinerja 2019: 

     Triwulan : I 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI 
CAPAIAN 
KINERJA 

(%) 

1 
Terlaksananya kegiatan 
Diklat Calon Kepala Sekolah 

Jumlah berkas usulan peserta Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala 
Sekolah yang diterima, dicatat, disortir dari unit kerja terkait 

Berkas  0 0 0 

  Jumlah Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala 
Sekolah yang diserahkan kepada yang bersangkutan dan unit kerja terkait 

Surat 0 0 0 

2 

Terlaksananya Kegiatan 
Ujian Dinas Tingkat I dan 
Tingkat II dan Ujian Kenaikan 
Pangkat Penyesuaian Ijazah 

Jumlah data PNS yang dikumpulkan untuk mengikuti Ujian Dinas Tingkat I 
dan Tingkat II dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah 

Orang 6 6 100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100 

 
 
 

 
 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

 

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja 

Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 2 (dua) Sasaran dan 3 (tiga) indikator 

Sasaran mencapai 100% atau mencapai target.  

 1. Sasaran : Terlaksananya kegiatan Diklat Calon Kepala Sekolah, capaian kinerja 

0%. 

      Indikator Kinerja :  

 Jumlah berkas usulan peserta Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala Sekolah yang 

diterima, dicatat, disortir dari unit kerja terkait, 0% belum tercapai. 

2. Sasaran : Terlaksananya kegiatan Diklat Calon Kepala Sekolah, capaian kinerja 

0%. 

      Indikator Kinerja :  

 Jumlah Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala Sekolah yang 

diserahkan kepada yang bersangkutan dan unit kerja terkait, 0% belum tercapai. 

3. Sasaran : Terlaksananya Kegiatan Ujian Dinas Tingkat I dan Tingkat II dan 

Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah, capaian kinerja 100%. 

      Indikator Kinerja :  

 Jumlah data PNS yang dikumpulkan untuk mengikuti Ujian Dinas Tingkat I 

dan Tingkat II dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah, 100% 

mencapai target. 

 

D. Rencana Tindak lanjut 

 Terkait belum terlaksananya kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala 

Sekolah karena Dinas Pendidikan Kabupaten hulu Sungai Selatan selaku unit kerja 

pengusul calon peserta belum melaksanakan seleksi calon peserta Diklat, 

pelaksanaan seleksi bekerjasama dengan Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan 

(LPMP) Kalimantan Selatan 



E.  Tanggapan Atasan Langsung  

 

 
 

Laporan kurang baik 

  

 
 

Laporan sudah baik 

  

 
 

Laporan diperbaiki 

  

 
 

Realisasi diteliti ulang 

  

 
 

Capaian diteliti ulang 

  

 
 

Lain-lain................ (ditulis tangan bila ada ) 

          

  .................................................................................................... 

      

Jumlah dan nama pilihan Disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √ ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja sasaran Terlaksananya Kegiatan Ujian Dinas Tingkat I dan 

Tingkat II dan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah sampai Triwulan I 100 % 

(mencapai target) yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan 

Permasalahan yang dihadapi terkait belum dilaksanakannya Kegiatan Diklat Calon 

Kepala Sekolah yaitu Dinas Pendidikan Kabupaten Hulu Sungai Selatan selaku unit 

kerja pengusul calon peserta belum melaksanakan seleksi calon peserta Diklat, 

pelaksanaan seleksi bekerjasama dengan Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan 

(LPMP) Kalimantan Selatan. 

 

C. Saran / Masukan 

Pejabat Pengawas terus berkoordinasi dengan Dinas Pendidikan Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan sebagai unit kerja pengusul calon peserta Calon Kepala Sekolah. 

 

 

Mengetahui, 

Kepala Sub Bidang 
Diklat Teknis Fungsional, 

 
 
 
 

NINA KUSHENDARTI, S.Sos 
Penata Tingakat I 

NIP.19820109 200904 2 001 

 Kandangan, 13 Mei 2019 

 
Pengelola Penyelenggaraan Diklat, 

 
 
 
 

ABDURRAHMAN ALGAFARI, S.I.P. 
Penata Muda 

NIP.19800810 200801 1 017 
 

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA                    : ZULKIFLI MAHMUD

NIP                         : 196907131999031007

PANGKAT / GOL  : Penata Tk. I, III/d

JABATAN               : Kepala Sub Bidang Formasi dan Mutasi BKD, Diklat Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan.

Triwulan                  : I Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 13 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, bawah tugas Sub Bidang Formasi dan Mutasi

adalah sebagai berikut :

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bidang Formasi dan Mutasi

b. Menyiapkan bahan perencanan dan melaksanakan pengadaan Pegawai Negeri Sipil 

Daerah

c. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan keputusan 

pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Daerah

d. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan mutasi Pegawai 

Negeri Sipil Daerah

e. Melakukan pelayanan administrasi dan menyiapkan bahan pertimbangan teknis 

kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil Daerah

f. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan keputusan 

penyesuaian masa kerja

g. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan keputusan 

pengangkatan dan mutasi dalam dan dari jabatan struktural

h. Melakukan pelayanan administrasi dan menyiapkan bahan proses penerbitan keputusan 

pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah menjadi Pegawai Negeri Sipil 

Daerah



i. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan keputusan 

pensiun

j. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan keputusan 

kenaikan gaji berkala

k. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan keputusan 

kenaikan gaji berkala

l. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kepegawaian sesuai 

bidang tugas

Untuk melaksanakan tugas diatas Sub. Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi 

mempunyai fungsi :

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan)

    

KEPALA 
BIDANG

SUBBID. FORMASI DAN MUTASI



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :
Triwulan : I

No Sasaran Indikator Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran
1 Meningkatkan tata 

kelola kepegawaian
Persentase formasi jabatan pelaksana 
yang terisi sesuai kompetensi dan 
kualifikasi

Persen 100 Peningkatan Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian

Selesi Penerimaan CPNS 541.826.900,-

Jumlah dokumen usulan kenaikan 
pangkat

Dokumen 2 Penyusunan Dokumen 
Usulan  Kenaikan Pangkat

59.000.000,-

B. Capaian Kinerja 
        Triwulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi
Capaian 
kinerja 

(%)
Program Kegiatan

Pagu 
Anggaran

Realisasi 
Anggaran

Serapan 
Anggaran 

(%)
1 Meningkatkan tata 

kelola 
kepegawaian

Persentase formasi jabatan 
pelaksana yang terisi sesuai 
kompetensi dan kualifikasi

Persen 91 89,4 100 Peningkatan 
Pelayanan 

Administrasi 
Kepegawaian

Selesi 
Penerimaan 
CPNS

541.826.900,-

Jumlah dokumen usulan 
kenaikan pangkat

Dokumen 2 0 0 Penyusunan 
Dokumen Usulan  
Kenaikan 
Pangkat

59.000.000,-

Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb:

No Capaian Interprestasi
1 >100% Melebihi Target
2 = 100% Mencapai Target
3 < 100% Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2019 telah tercapai target sasaran 

berdasarkan indicator kinerja 100 persen denganterlaksananya penyusunan formasi PNS 

sesuai kompetensi dan kualifikasi sebesar 89, 4 persen  sedangkan indikator kinerja 

jumlah dokumen usulan kenaikan pangkat sesuai target belum mencapai kinerja karena 

pelaksanaan kegiatan pada triwulan II.

D. Rencana Tindak lanjut

Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran dan 

indikator sasaran yang tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut:

Sasaran yang tidak tercapai akan dilaksanakan pada triwulan II

E. . Tanggapan Atasan Langsung 
     
           

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain………………………….ditulis

                          

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 
mencentang ( √   ). 



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran masih 0% (belum mencapai target) yang 

telah ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, kegiatan 

dilaksanakan pada triwulan II

C. Saran/masukan

1. Mendorong keterlibatan pihak terkait dalam pencapaian target; 

2. Penyusunan Formasi PNS melibatkan SKPD terkait untuk kelancaran proses penyusunan 

formasi dan mendorong semua PNS yang akan menerima kenaikan pangkat untuk mengusulkan 

tepat waktu.

   

Mengetahui,
Atasan Langsung

Kepala Bidang Kepegawaian

KUKOK SATRIANTO, S.Sos, M.AP
Pembina, IV/a

NIP. 19690109 199403 1 008

Kandangan,     Maret 2019

Kepala Sub Bidang Formasi dan Mutasi

ZULKIFLI MAHMUD, S.IP
Penata Tk. I

NIP. 19690713 199903 1 007



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA                   : ELLY YUNIARTI, SE

NIP                         : 19750303 200904 2 003

PANGKAT / GOL : Penata (III/c)

JABATAN               : Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai

                                BKD, Diklat Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

TRIBULAN             : I Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas 
Bardsarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 
Sungai Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut:

a. Menyortir dan memeriksa berkas usul formasi berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk 
dapat dibuatkan kedalam pra konsep surat

b. Membuat pra konsep surat analisis kebutuhan pegawai (AKP) ke instansi terkait sesuai 
dengan dengan permasalahan dalam rangka memenuhi permasalahan yang diperlukan

c. Membuat pra konsep surat keputusan AKP berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk 
dapat diteruskan ke pimpinan

d. Mencatat dan mengirimkan konsep surat keputusan AKP sesuai dengan prosedur ke 
petugas pengetik untuk diketik

e. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan langsung
f. Mengumpulkan bahan penyusunan peta jabatan
g. Menyusun Peta Jabatan
h. Menginventarisir usulan peserta seleksi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan pelaksanaan administrasi kegiatan seleksi
i. Membuat dokumen/surat uang dibutuhkan dalam pelaksanaan kegiatan seleksi untuk 

memudahkan pengendalian penyelenggaraan kegiatan seleksi
j. Membuat Jadual pelaksanaan seleksi melalui website dan papan pengumuman
k. Melakukan verifikasi dan alanisi data peserta seleksi sesuai dengan persyaratan yang 

ditetapkan
l. Mendistributsikan nomor peserta seleksi sesuai dengan peraturan dan prosedur yang 

berlaku
m. Menginventarisir dokumen yang terkait dengan pelaksanaan seleksi sesuai dengan materi 

kompentensi yang diujikan untuk memudahkan pengendalian
n. Membuat laporan kegiatan seleksi sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan 

masukan untuk penyusunan laporan atasan

B. Struktur jabatan (peta jabatan)
       
                  
                
                                                              - Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai
                                                                    - Pengelola Kepegawaian

KASUBBID FORMASI DAN MUTASI



                                                                          

BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :
     Tribulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 Telaksananya penerimaan 

CPNS
Jumlah Peta Jabatan yang 
dibuat pada setiap SKPD

Dokumen 42

Jumlah Peta Jabatan dan 
kebutuhan formasi PNS 
yang diinput pada 
aplikasi e-formasi

Kegiatan 42

Jumlah konsultasi yang
dilayani berkaitan 
dengan aplikasi e-formasi

Kegiatan 42

Jumlah Entri usul 
CPNS/PNS di SAPK

berkas 0

Jumlah SK pengangkatan 
CPNS/PNS yang disiapkan 
dan dicetak

Dokumen 0

Jumlah Entri data PNS 
mutasi di SAPK

berkas 48

Jumlah SK Mutasi PNS 
yang disiapkan dan 
dicetak

Dokumen 48

B. Capaian  kinerja 2019
     Tribulan : I

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%)

1 Telaksananya 
penerimaan 
CPNS

Jumlah Peta Jabatan 
yang dibuat pada setiap 
SKPD

Dokumen 42 42 100

Jumlah Peta Jabatan 
dan kebutuhan formasi 
PNS yang diinput pada 
aplikasi e-formasi

Kegiatan 42 0 0

Jumlah konsultasi yang 
dilayani berkaitan 
dengan aplikasi e-
formasi

Kegiatan 42 42 100

Jumlah Entri data PNS 
mutasi di SAPK

berkas 48 48 100

Jumlah SK Mutasi PNS 
yang disiapkan dan 
dicetak

Dokumen 48 48 100

Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan IV Tahun 2017 100%



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 
    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget
2 =100 % Mancapai Target
3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2019 tidak mencapat target dari 1 (satu) 
Sasaran dan 5 (lima) indikator Sasasran hanya mencapai 100% atau kurang dari target karena 
Formasi dan pengadaan pegawai belum dilaksanakan, dengan rincian capaian kinerja sebagai 
berikut :
1. sasaran : Telaksananya penerimaan CPNS, capaian kinerja 100%.
     Indikator Kinerja : 

 Jumlah Peta Jabatan yang dibuat pada setiap SKPD, tercapai (100%).
 Jumlah Peta Jabatan dan kebutuhan formasi PNS yang diinput pada aplikasi e-formasi, 

belum tercapai (0%)
 Jumlah konsultasi yang dilayani berkaitan dengan aplikasi e-formasi, tercapai (100%).
 Jumlah Entri data PNS mutasi di SAPK, tercapai (100%).
 Jumlah SK Mutasi PNS yang disiapkan dan dicetak, tercapai (100%).
 Jumlah Entri data PNS mutasi di SAPK, tercapai (100%).

D. Rencana Tindaklanjut
     Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran yang tidak 

tercapai diatas adalah sebagai berikut :
     Sasaran yang tidak tercapai adalah : belum terlaksanya kegiatan formasi dan pengadaan 

pegawai.
E. Tanggapan Atasan Langsung 
     
                                     Laporan kurang baik

                                     Laporan sudah baik  

                                      Laporan diperbaiki 

                                   
                                     Realisasi diteliti ulang 

                                      Capaian diteliti ulang 

                                     Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 
mencentang ( √   ). 



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 86% (tidak mencapai target) yang 
telah ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, antara 
lain :
Karena kegiatan Formasi dan pengadaan pegawai belim dilaksanakan.

C. Saran/ masukan :
-

Kandangan,   Maret 2019

Mengetahui,
Atasan Langsung 
Kasubbid Formasi dan Formasi                                                      

ZULKIFLI MAHMUD, S.IP
Penata Tk. I (III/d)
NIP. 19690713 199903 1 007

Pengelola Formasi dan Pengadaan 
Pegawai

ELLY YUNIARTI, SE
Penata (III/c)
NIP. 19790303 200904 2 003



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA                   : IHWAN APRIADI, S.IP

NIP                         : 19840420 201001 1 014

PANGKAT / GOL : Penata Muda (III/a)

JABATAN : Pengelola Kepegawaian pada Badan Kepegawaian Daerah, 
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

TRIBULAN             : I Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas 
Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang kedudukan, 
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah, 
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Pengelola 
Kepegawaian (Kenaikan Pangkat).

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Bidang Kepegawaian mempunyai fungsi sebagai 
berikut :
a. Jumlah bahan kerja dan data yang disiapkan berkaitan dengan kenaikan pangkat PNS.
b. Jumlah  edaran kenaikan pangkat PNS yang disipakan dan disusun.
c. Jumlah berkas usulan kenaikan pangkat PNS diverfikasi.
d. Jumlah usul persetujuan/ pertimbangan teknis kenaikan pangkat yang disiapkan.
e. Jumlah surat pengantar pengembalian usul yang menyatakan bahan tidak lengkap (BTL), 

atau tidak memenuhi syarat (TMS) yang disiapkan.
f. Jumlah berkas kenaikan pangkat yang diinput pada aplikasi kenaikan pangkat.
g. Jumlah Berkas Usulan Kenaikan Pangkat yang dikirim ke BKN Regional.
h. Jumlah konsultasi yang dilayani berkaitan dengan kenaikan pangkat.
i. Jumlah SK Kenaikan Pangkat disiapkan dan dicetak.
j. Jumlah  SK kenaikan pangkat yang diagendakan dan dikirimkan kepada yang bersangkutan 

dan unit kerja terkait.
k. Jumlah laporan rekapitulasi pegawai yang naik pangkat untuk bahan laporan pimpinan.

B. Struktur jabatan (peta jabatan)
       
                  
                
                                                              
                                                                    - Pengelola Kepegawaian
                                                                          

KASUBBID FORMASI DAN MUTASI

BIDANG KEPEGAWAIAN



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :
     Tribulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 Terlaksananya Penyusunan 

Dokumen Usulan Kenaikan 
Pangkat

Pengumpulan Berkas Dokumen 250

2 Penelitian dan Verivikasi 
Berkas

Dokumen 250

3 Input Data Pada SAPK Dokumen 250

4 Pengiriman Berkas Ke 
BKN Regional VIII

Dokumen 250

5 Pencetakan dan 
Pembagian SK Kenaikan 
Pangkat

Dokumen 250

B. Capaian  kinerja 2017
     Tribulan : I

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja 

(%)
1 Terlaksananya 

Penyusunan Dokumen 
Usulan Kenaikan Pangkat

Pengumpulan 
Berkas

Dokumen 250 250 100

2 Penelitian dan 
Verivikasi Berkas

Dokumen 250 250 100

3 Input Data Pada 
SAPK

Dokumen 250 250 100

4 Pengiriman 
Berkas Ke BKN 
Regional VIII

Dokumen 250 250 100

5 Pencetakan dan 
Pembagian SK 
Kenaikan 
Pangkat

Dokumen 250 250 100

Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan IV Tahun 2017 100

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 
    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget
2 =100 % Mancapai Target
3 < 100 % Tidak Mencapai Target



Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja Analis 
Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 1 (Satu) Sasaran dan 5 (lima) indikator Sasasran dapat 
mencapai 100% atau melebihi target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :
1. sasaran : Terlaksananya Penyusunan Dokumen Usulan Kenaikan Pangkat, capaian kinerja 

100%.
     Indikator Kinerja : 

 Pengumpulan berkas, tercapai (100%).
 Penelitian dan Verivikasi Berkas, tercapai (100%).
 Input Data Pada SAPK, tercapai (100%).
 Pengiriman Berkas Ke BKN Regional VIII, tercapai (100%).
 Pencetakan dan Pembagian SK Kenaikan Pangkat, tercapai (100%).

D. Tanggapan Atasan Langsung 
     
                                     Laporan kurang baik

                                     Laporan sudah baik  

                                      Laporan diperbaiki 

                                     Realisasi diteliti ulang 

                                      Capaian diteliti ulang 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 
mencentang ( √   ). 



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (Mencapai target) yang 
telah ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, antara 
lain :

C. Saran/ masukan :

Kandangan,    Maret 2019

Mengetahui,
Atasan Langsung 
KASUBBID FORMASI DAN MUTASI                                           Pengelola Kepegawaian

Ihwan Apriadi, S.IP
ZULKIFLI MAHMUD, S.IP                                                        Penata Muda
Penata TK. I (III/D)                                                               NIP. 19840420 201001 1 014
NIP. 196907131999031007



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : MUHAMMAD ALFU SYAHRI, M.I.Kom

NIP : 19830430 200904 1 001

PANGKAT / GOL : Penata (III/C)

JABATAN : Pengelola Kepegawaian (Pensiun) pada Badan Kepegawaian
Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai 
Selatan.

TRIWULAN : I Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas 
Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bawah tugas Pengelola Kepegawaian (Pensiun) adalah 
sebagai berikut:
a. Mempelajari referensi Peraturan Perundang-Undangan tentang pensiun PNS;
b. Menyiapkan dan menyusun edaran tentang pensiun PNS;
c. Menerima dan memverifikasi berkas usulan pensiun PNS ;
d. Menerima konsultasi berkaitan dengan pengajuan pensiun PNS;
e. Menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi pelaksanaan sosialisasi berkaitan 

tentang pensiun PNS;
f. Entri data usulan pensiun pada SAPK dan print out SK Pensiun;
g. Mengagendakan Salinan SK Pensiun yang diterbitkan dan menyerahkan/mengirimkan 

kepada yang bersangkutan dan instansi terkait;
h. Membuat laporan rekapitulasi pegawai yang mutasi dan pensiun untuk bahan laporan 

pimpinan.
i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan  oleh atasan baik lisan maupun 

tertulis.

B. Struktur jabatan (peta jabatan)

                                                                          - Pengelola Kepegawaian Pensiun
                                                                          

Kasubid Formasi dan 
Mutasi

KABID KEPEGAWAIAN



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :
     Triwulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 Terlaksananya Tata Kelola 

Kepegawaian yang baik
Jumlah bahan yang disiapkan untuk 
melaksanakan koordinasi pelaksanaan 
sosialisasi berkaitan tentang pensiun 
PNS

Kegiatan 0

Jumlah kegiatan sosialisasi yang 
dilaksanakan berkaitan dengan 
pensiun

Kegiatan 0

Jumlah Entri data usulan pensiun pada 
SAPK dan print out SK Pensiun yang 
dilaporkan SKPD

Dokumen 33

Jumlah berkas usul pensiun yang 
dikirim dan SK pension yang diambil ke 
BKN Regional VIII

Dokumen 33

B. Capaian  kinerja 2019
     Tribulan : I

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja 

(%)
1 Terlaksananya Tata 

Kelola Kepegawaian yang 
baik

Jumlah bahan yang disiapkan 
untuk melaksanakan koordinasi 
pelaksanaan sosialisasi 
berkaitan tentang pensiun PNS

Kegiatan 0 0 0

Jumlah kegiatan sosialisasi yang 
dilaksanakan berkaitan dengan 
pensiun

Kegiatan 0 0 0

Jumlah Entri data usulan 
pensiun pada SAPK dan print 
out SK Pensiun yang dilaporkan 
SKPD

Dokumen 33 40 121,2

Jumlah berkas usul pensiun 
yang dikirim dan SK pensiun 
yang diambil ke BKN Regional 
VIII

Dokumen 33 40 121,2

Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2019 121,2

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 
    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Target
2 =100 % Mancapai Target
3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja 
Pengelola Kepegawaian (pensiun) dari 1 (satu) Sasaran dan 4 (empat) indikator Sasaran 121,2% 
(Melebihi Target) dari target yang ditetapkan dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :

1. Jumlah bahan yang disiapkan untuk melaksanakan koordinasi pelaksanaan sosialisasi 
berkaitan tentang pensiun PNS (capaian masih 0%, rencana dilaksanakan pada triwulan 
II)



2. Jumlah kegiatan sosialisasi yang dilaksanakan berkaitan dengan pensiun(capaian masih 
0%, rencana dilaksanakan pada triwulan II)

3. Jumlah Entri data usulan pensiun pada SAPK dan print out SK Pensiun yang dilaporkan 
SKPD (tercapai 121,2%)

4. Jumlah berkas usul pensiun yang dikirim dan SK pension yang diambil ke BKN Regional 
VIII (tercapai 121,2%)

D. Rencana Tindaklanjut
     Pelayanan administrasi kepegawaian (pensiun) sudah dapat berjalan sebagaimana mestinya. 

Ada beberapa kendala yang dapat menyebabkan keterlambatan penerbitan SK Pensiun baik 
faktor internal maupun eksternal, secara internal sudah mulai kita atasi. Namun secara 
eksternal diperlukan koordinasi yang lebih baik dengan BKN Regional VIII untuk mengatasi 
keterlambatan keluarnya pertek.

E. Tanggapan Atasan Langsung 

                                     Laporan kurang baik

                                     Laporan sudah baik  

                                      Laporan diperbaiki 

                                     Realisasi diteliti ulang 

                                      Capaian diteliti ulang 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 
mencentang ( √   ). 



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada Tribulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 115,14% (melebihi target) yang 
telah ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, antara 
lain :

 Kesalahan berkas usulan dari pemohon serta lambatnya melakukan perbaikan 
sehingga menyebabkan keterlambatan pengiriman berkas ke BKN Regional VIII

 Ketidakpastian waktu dan keterlambatan keluarnya Pertek dari BKN Reginal VIII, 
sehingga menyebabkan keterlambatan penerbitan SK Pensiun.

C. Saran/ masukan :

 Penguatan verifikasi dari Umpeg Instansi pemohon, untuk menghindari /
meminimalisir kesalahan berkas usulan

 Instansi dan pemohon agar lebih memperhatikan waktu pengusulan (idealnya 9 – 12 
bulan sebelum TMT pensiun).

   Kandangan,   Maret 2019

Mengetahui,
Atasan Langsung 
Kasubid Formasi dan Mutasi                                                       Pengelola Kepagawaian (Pensiun)

ZULKIFLI MAHMUD, S.IP M. ALFU SYAHRI, M.I.Kom
Penata TK. I (III/D) Penata (III/C)
NIP. 19690713 199903 1 007 NIP. 19830430 200904 1 004



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA                   : Idang Aliyah

NIP                         : 198008202006042007

PANGKAT / GOL : Penata Tk. I (III/d)

JABATAN               : Pengelola Kepegawaian

                                BKD,Diklat Kab. HSS

TRIBULAN             : I   Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas 
Bardsarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 
Sungai Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut:
a. Menerima dan memverifikasi berkas usulan kenaikan gaji berkala Guru SD
b. Menginput berkas kenaikan gaji berkala Guru SD pada aplikasi kenaikan SIMPEG
c. Print out surat kenaikan gaji berkala Guru SD pada SIMPEG
d. Menerima konsultasi berkaitan dengan kenaikan gaji berkala Guru SD
e. Mengirim SK kenaikan gaji berkala Guru SD kepada yang bersangkutan
f. Membuat laporan rekapitulasi pegawai yang naik gaji berkala Guru SD untuk bahan      
       laporan pimpinan
g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun     
       tertulis

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan 
maupun tertulis.

B. Struktur jabatan (peta jabatan)
       
                 
                
                                                                 - Pengelola Kepegawaian
                                                                    

KASUBIDFORMASI



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :
     Tribulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 Terlaksananya Tata Kelola 

Kepegawaian yang baik
(Pemeroses kenaikan gaji 
berkala)

Jumlah berkas usulan 
kenaikan gaji berkala 
yang diterima dan 
diverifikasi 

Kegiatan 148

Jumlah berkas kenaikan 
gaji berkala yang diinput 
pada aplikasi SIMPEG

Kegiatan 149

Jumlah Sk Kenaikan gaji 
berkala yang dicetak 

Dokumen 149

B. Capaian  kinerja 2019
     Tribulan : I

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%)

1 Terlaksananya Tata 
Kelola Kepegawaian 
yang baik
(Pemeroses 
kenaikan gaji)

Jumlah berkas 
usulan kenaikan gaji 
berkala yang 
diterima dan 
diverifikasi

Kegiatan 148 150 100,35

Jumlah berkas 
kenaikan gaji berkala 
yang diinput pada 
aplikasi SIMPEG

Kegiatan 149 150 100,67

Jumlah Sk Kenaikan 
gaji berkala yang 
dicetak 

Dokumen 149 150 100,67

Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2019                          100,56

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 
    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget
2 =100 % Mancapai Target
3 < 100 % Tidak Mencapai Target

1. Sasaran : Terlaksananya Tata Kelola Kepegawaian yang baik (Pemeroses kenaikan gaji berkala) capaian 
kinerja 100,56%

       Jumlah berkas usulan gaji berkala yang diterima dan diverifikasi, tercapai 100,35%
 Jumlah berkas kenaikan gaji berkala yang diinput pada aplikasi simpeg, tercapai 100,67%
 Jumlah SK kenaikan gaji yang dicetak, tercapai 100,67%



E. Tanggapan Atasan Langsung 
     
                                     Laporan kurang baik

                                     Laporan sudah baik  

                                      Laporan diperbaiki 

                                     
                                     Realisasi diteliti ulang 

                                      Capaian diteliti ulang 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada    Jumlah dan nama pilihan 
disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan mencentang ( √   )



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran  100.67 (  melebihi target ) yang telah 
ditetapkan.

A. Permasalahan yang dihadapi dalam capaian sasaran dan target indikator kinerja, antara lain : 
penerimaan berkas yang tidak lengkap dan terlambat oleh sebagian SKPD.

B. Saran/masukan :
1. Data atau dukomen yang diusulkan lebih awal.
2. Instansi, pangkat dan Jabatan diperbaiki terlebih dahulu.

                                                                               Kandangan,    Maret  2019

Mengetahui,
Atasan Langsung 
Kesubbid Formasi dan Mutasi                                                Pengelola Kepegawaian 

ZULKIFLI MAHMUD,S.IP                                                            IDANG ALIYAH, S.Pd
Penata TK. I (III/D)                                                                    Penata TK. I (III/D)
NIP. 19741031200804 1 001                                                   NIP 19800820 200604 2 007



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA                 : Hj. RAYNA HENDRIYANI, SE

NIP : 197609082006042015

PANGKAT / GOL : Penata TK I (III/d)

JABATAN            : PENGELOLA KEPEGAWAIAN (BERKALA KESEHATAN) pada Sub Bagian Formasi 
dan Mutasi Badan Kepegawaian Daerah Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

TRIBULAN : I Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. UraianTugas

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Badan Kepegawaian Daerah Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Pengelola Kepegawaian adalah sebagai 
berikut:
1. Menerima dan memverifikasi berkas usulan kenaikan gaji berkala dari tenaga kesehatan

2. Menginput berkas kenaikan gaji berkala tenaga kesehatan pada aplikasi kenaikan SIMPEG

3. Print out surat kenaikan gaji berkala tenaga kesehatan pada SIMPEG

4. Menerima konsultasi berkaitan dengan kenaikan gaji berkala tenaga kesehatan

5. Mengirim SK kenaikan gaji berkala tenaga kesehatan kepada yang bersangkutan

6. Membuat laporan rekapitulasi pegawai yang naik gaji berkala tenaga kesehatan untuk bahan 
laporan pimpinan

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun 
tertulis

B. Struktur jabatan (peta jabatan)

PENGELOLA KEPEGAWAIAN (BERKALA KESEHATAN)

KASUBAG FORMASI DAN MUTASI



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja Tahun 2019
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 Terlaksananya Tata Kelola 

Kepegawaian yang baik (Pemeroses 
kenaikan gaji berkala)

1. Jumlah berkas usulan kenaikan gaji berkala 
dari tenaga kesehatan Dokumen 600

2. Jumlah input berkas kenaikan gaji berkala 
tenaga kesehatan pada aplikasi kenaikan 
SIMPEG

Kegiatan 600

3. Jumlah Print out surat kenaikan gaji berkala 
tenaga kesehatan pada SIMPEG

Dokumen 600

B. Capaian  kinerja 2019
     Tribulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi
Capaiankinerja  

(%)

1 Terlaksananya Tata Kelola 
Kepegawaian yang baik
(Pemeroses kenaikan gaji 
berkala)

1. Jumlah berkas usulan 
kenaikan gaji berkala dari 
tenaga kesehatan

Kegiatan 150 150 100

2. Jumlah  inputberkas kenaikan 
gaji berkala tenaga 
kesehatan pada aplikasi 
kenaikan SIMPEG SKPD/Unit 
Keja setiap bulan yang 
dikumpulkan

Dokumen 150 150 100

3. Jumlah Print out surat 
kenaikan gaji berkala tenaga 
kesehatan pada SIMPEG

Dokumen 150 150 100

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 
    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget
2 =100 % Mancapai Target
3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja 
Pengelola Kepegawaian (pemeroses kenaikan gaji berkala) dari 1 (satu) Sasaran dan 3 (tiga) 
indikator Sasaran 100% (Mencapai Target) dari target yang ditetapkan dengan rincian capaian 
kinerja sebagai berikut :
Sasaran : Terlaksananya Tata Kelola Kepegawaian yang baik (Pemeroses kenaikan gaji berkala), 
capaian kinerja 100%.
Indikator Kinerja : 

 Jumlah berkas usulan kenaikan gaji berkala dari tenaga kesehatan, tercapai (100%).
 Jumlah input berkas kenaikan gaji berkala tenaga kesehatan pada aplikasi kenaikan 

SIMPEG SKPD/Unit Keja setiap bulan yang dikumpulkan, tercapai (100%).



 Jumlah Print out surat kenaikan gaji berkala tenaga kesehatan pada SIMPEG, tercapai 
(100%).

D. Rencana Tindak lanjut
Diharapkan adanya inovasi untuk mempercepat dan membuat lebih valid data pegawai 
sehingga mempermudah proses urusan kepegawaian yang membutuhkan data pegawai. 
Inovasi bisa berupa adanya akses pegawai untuk melihat data diri masing-masing agar 
apabila ada kesalahan data dapat langsung di komplain dan diperbaiki dengan cepat.

E. Tanggapan Atasan Langsung 

                                     Laporan kurang baik

                                        Laporan sudah baik  

                                        Laporan diperbaiki 

                                         Realisasi diteliti ulang 

                                         Capaian diteliti ulang 

                                        Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 
mencentang ( √   ). 



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada Triwulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (sesuai target) yang telah 
ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, antara 
lain :
Pengiriman data usul berkala oleh  beberapa SKPD ada yang terlambat dan kurang valid.

C. Saran/ masukan :
1. Ada percepatan dalam pengiriman data usul berkala; 
2. Data usul berkala yang dikirimkan harus dikoordinasikan terlebih dahulu kepada    

pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan,     Maret 2019
Mengetahui,

Atasan Langsung 
KASUBBID FORMASI DAN MUTASI PENGELOLA KEPEGAWAIAN

ZULKIFLI MAHMUD, SIP Hj. RAYNA HENDRIYANI, SE
Penata TK I (III/d) Penata TK I (III/d)

NIP. 196907131999031007 NIP. 197609082006042015



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 
 
NAMA   : AMBERAN 
NIP   : 1966091989031006 
PANGKAT / GOLONGAN : Pengatur, II/c 
JABATAN   : Pengelola Kepewaian pada Badan Kepegawaian, Diklat Kab. HSS 
TRIBULAN  : I Tahun 2019 
 
 
 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 
A. Uraian Tugas 

Berdasarkan hasil Analis Jabatan di Badan Kepegawaian, Diklat Kab. HSS, bahwa tugas Analis 
Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut : 
a. Menerima dan memvirifikasi berkas usulan kenaikan gaii berkala dari SKPD ; 
b. Menginput berkas kenaikan gaji berkala SKPD ; 
c. Print out Surat Kenaikan Gaji Berkala ; 
d. Menerima konsultasi berkaitan dengan kenaikan gaji berkala SKPD; 
e. Mengirim surat kenaikan gaji berkala SKPD ; 
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis; 

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Pengelola Kepegawaian  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

KABID KEPEGAWAIAN 

KASUBBID FORMSI DAN MUTASI 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjamjian Kinerja 

Triwulan : I 

No. Sasaran Indikator Satuan Target 

1. Terlaksananya Tata Kelola 
Kepegawaian yang baik 
(kenaikan gaji berkala) 

Jumlah berkas usulan 
gaji berkala yang 
diterima dan 
diverifikasi 

Kegiatan 174 

  Jumlah berkas 
kenaikan gaji berkala 
yang diinput pada 
aplikasi simpeg 

Kegiatan 174 

  Jumlah SK kenaikan 
gaji yang dicetak 

Dokumen 174 

 

 

B. Capaian Kinerja 2019 

Triwulan : I 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

% 

1. Terlaksananya Tata Kelola 
Kepegawaian yang baik 
(Pemeroses kenaikan 
gaji berkala) 

Jumlah berkas 
usulan gaji 
berkala yang 
diterima dan 
diverifikasi 

Dokumen 174 377 216,66 

  Jumlah berkas 
kenaikan gaji 
berkala yang 
diinput pada 
aplikasi simpeg 

Dokumen 174 377 216,66 

  Jumlah SK 
kenaikan gaji 
yang dicetak 

Kegiatan 174 377 216,66 

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2019   216,66 
         

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Target 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja 

Pengelola Kepegawaian (pemeroses kenaikan gaji berkala) dari 1 (satu) Sasaran dan 3 (tiga) 

indikator Sasaran 216,66% (Melebihi Target) dari target yang ditetapkan dengan rincian capaian 

kinerja sebagai berikut : 
 

1. Sasaran : Terlaksananya Tata Kelola Kepegawaian yang baik (Pemeroses kenaikan gaji berkala) 
capaian kinerja 100% 

       Jumlah berkas usulan gaji berkala yang diterima dan diverifikasi, tercapai 216,66% 

 Jumlah berkas kenaikan gaji berkala yang diinput pada aplikasi simpeg, tercapai 216,66% 

 Jumlah SK kenaikan gaji yang dicetak, tercapai 216,66% 



 

D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator yang tercapai sebagai berikut 

: 

Sasaran yang tercapai  adalah : Terlaksananya administrasi pencatatan , penerbitan dan pengiriman SK 

gaji berkala SKPD di Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung 

 
 

Laporan kurang baik 

 

          
 

Laporan sudah baik 

 

 
 

Laporan diperbaiki 

 

 
 

Realisasi diteliti ulang 

 

 
 

Lain-lain ……. (ditulis tangan bila ada 

 Jumlah dan nama diposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan menconting (  ). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



BAB III 
PENUTUP 

 
A. Kesimpulan : 

Pada triwulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 216,66% (melebihi target yang telah 
ditetapkan). 
 

B. Permasalahan yang dihadapi dalam capaian sasaran dan target indikator kinerja, antara lain : 
penerimaan berkas yang tidak lengkap dan terlambat oleh sebagian SKPD. 
 

C. Saran/masukan : 
1. Data atau dukomen yang diusulkan lebih awal. 
2. Instansi, pangkat dan Jabatan diperbaiki terlebih dahulu. 

 
 
 
 

Kandangan,    Maret 2019 
                        Mengetahui : 
                    Atasan Langsung 
         Kasubbid Formasi dan Mutasi,                                        Pengelola Kepegawaian, 
 
 
 
 
              ZULKIFLI MAHMUD, S.IP                         AMBERAN 
                            Penata Tk. I            Pengatur Tk. I 
           NIP.196907131999031007                           NIP.196609131989031006 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

NAMA                    : Hj. IRMA YULIANA 

NIP                         : 197706111997032004 

PANGKAT / GOL   : Penata Tk. I (III/b) 

JABATAN               : Pengelola Kepegawaian ( Berkala  ) 

TRIBULAN             : I Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Berdasarkan  hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 
Sungai Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut: 
a.  Menerima dan memverifikasi berkas usulan kenaikan gaji berkala dari tenaga  

b.  Menginput berkas kenaikan gaji berkala tenaga guru pada aplikasi kenaikan SIMPEG 
c.  Print out surat kenaikan gaji berkala tenaga guru pada SIMPEG 
d. Menerima konsultasi berkaitan dengan kenaikan gaji berkala tenaga guru 
e. Mengirim SK kenaikan gaji berkala tenaga guru kepada yang bersangkutan 
f.  Membuat laporan rekapitulasi pegawai yang naik gaji berkala tenaga guru untuk bahan laporan 

pimpinan 
g.  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis 
h. Pengurus Dharma Wanita Persatuan Kabupaten Hulu Sungai Selatan yang menjadi pejabat 

administrator organisasi perangkat daerah kab.HSS 
i.   Menyusun rencana kerja sebagai penjabaran hasil Rakernas VIII PKK dan Rakerda sesuai dengan 10 

Program Pokok PKK. 
j. Menginformasikan, mengkomunikasikan, dan mengkonsultasikan Rencana Kerja TP-PKK Kabupaten 

kepada Bupati melalui SKPD yang membidangi Urusan Pembinaan Pemerintahan Desa dan 
Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten selaku Pembina TP-PKK, agar Rencana Kerja TP-PKK 
Kabupaten menjadi bagian tidak terpisahkan dari Dokumen Perencanaan Pembangunan pada 
Pemerintah Daerah Kabupaten; 

 
B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

 

        

                   

                 

                                                               

                                                                     
 

 

 

 

  

PENGELOLA KEPEGAWAIAN   

KKkEPEGAWAIANBBAG. 

KASUBID 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Tribulan : I 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terlaksananya Tata Kelola 
Kepegawaian yang baik 
(kenaikan gaji berkala) 

Jumlah berkas usulan 
kenaikan gaji berkala 
yang diterima dan 
diverifikasi. 

Kegiatan 120 

  Jumlah berkas kenaikan 
gaji berkala yang diinfut 
pada aplikasi. 

Kegiatan 120 

  Jumlah surat kenaikan 
gaji berkala yang dicetak 

Dokumen 120 

 

 

B. Capaian  kinerja 2019 

     Tribulan : I 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja 

(%) 

 

1 Terlaksananya Tata 
Kelola 
Kepegawaian yang 

baik (kenaikan 
gaji berkala) 

Jumlah berkas 
usulan kenaikan 
gaji berkala yang 
diterima dan 
diverifikasi. 

Kegiatan 120 150 125  

  Jumlah berkas 
kenaikan gaji 
berkala yang 
diinfut pada 
aplikasi. 

Kegiatan 120 150 125  

  Jumlah surat 
kenaikan gaji 
berkala yang 
dicetak 

Dokumen 120 150 125  

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2019 125  

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja 

Pengelola Kepegawaian (pemeroses kenaikan gaji berkala) dari 1 (satu) Sasaran dan 3 (tiga) 

indikator Sasaran 125% (Melebihi Target) dari target yang ditetapkan dengan rincian capaian 

kinerja sebagai berikut : 

      

1. Sasaran : Terlaksananya Tata Kelola Kepegawaian yang baik (Pemeroses kenaikan gaji berkala) capaian 
kinerja 125% 

       Jumlah berkas usulan gaji berkala yang diterima dan diverifikasi, tercapai 125% 

 Jumlah berkas kenaikan gaji berkala yang diinput pada aplikasi simpeg, tercapai 125% 



 Jumlah SK kenaikan gaji yang dicetak, tercapai 125% 

 

D. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      

 

 

 Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

             Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 125 (melebihi target) yang telah 

ditetapkan. 

 

B. Permasalahan yang dihadapi dalam capaian sasaran dan target indikator kinerja, antara lain : 
penerimaan berkas yang tidak lengkap dan terlambat oleh sebagian SKPD. 
 

C. Saran/masukan : 
1. Data atau dukomen yang diusulkan lebih awal. 
2. Instansi, pangkat dan Jabatan diperbaiki terlebih dahulu. 

 
 
 
 
 
 
 

Kandangan,     Maret  2019 

 

Mengetahui, 

Atasan Langsung  

Kasubid Formasi dan Mutasi                                                      Pengelola Kepegawaian, 

 

 

 

Hj. IRMA YULIANA   

ZULKIPLI MAHMUD, S.IP                                                               Penata Muda ( III/b) 

 Penata TK. I (III/D)                                                                         NIP. 19770611 199703 2 004                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 NIP. 19690713 199903 1 007 
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LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : RAHMAH HAYATI, S.H.

NIP : 19780222 201101 2 002

PANGKAT / GOL : Penata (III/c)

JABATAN : Kasubbid Penilaian Kinerja Aparatur

TRIBULAN : I - Tahun 2019

BAB I
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian 

Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bawah tugas Subbid 

Penilaian Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut :

a. menyusun rencana kegiatan Sub Bidang Penilaian Kinerja Aparatur;

b. menyiapkan bahan pengembangan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur;

c. menyiapkan bahan perencanaan dan melaksanakan pembinaan disiplin aparatur;

d. melakukan verifikasi tingkat kehadiran aparatur/disiplin pegawai;

e. melakukan pelayanan administrasi dan menyiapkan  bahan usulan pemberian reward
dan punishment;

f. melakukan pelayanan adminstrasi penerbitan kartu istri dan kartu suami;

g. melaksanakan fasilitasi pelayanan adminstrasi penerbitan dan pencairan TASPEN;

h. melakukan pelayanan adminstrasi penerbitan kartu pegawai;

i. melakukan pelayanan adminstrasi penerbitan surat cuti pegawai;

j. melakukan pelayanan adminstrasi pengusulan tanda kehormatan pegawai;

k. melakukan proses penerbitan keputusan hukuman disiplin pegawai;

l. menganalisis, mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan Sub Bidang Penilaian 
Kinerja Aparatur; dan

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kepegawaian sesuai 
bidang tugas.

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

    
KABID KEPEGAWAIAN

SUBBID PKA
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Triwulan : I

No Sasaran Indikator Satuan Target Program Kegiatan Pagu 
Anggaran

1 Tertanganinya laporan kasus-kasus 
pelanggaran disiplin PNS

Jumlah laporan kasus-kasus 
pelanggaran disiplin PNS

Laporan 1 Pembinaan Disiplin 
Aparatur

Penyusunan Laporan Kasus 
Pelanggaran Disiplin PNS

9.973.000,-

2 Terlaksananya Pemberian Cuti Bagi ASN Jumlah ASN yang sudah terpenuhi hak 
cuti

Orang 120

3 Terlaksananya Pemberian Penghargaan Satya 
Lencana Karya Satya Bagi ASN

Jumlah ASN yang mendapatkan 
penghargaan

Orang

4 Terlaksananya Capaian Penilaian Kinerja 
Aparat Sipil Negara

Jumlah laporan SKP Aparat Sipil Negara Orang 1000

Jumlah PNS yang divalidasi setiap bulan 
untuk mendapatkan Tambahan 
Penghasilan PNS

Orang 625

5 Terlaksananya Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan di bidang Kepegawaian

Jumlah PNS yang mengikuti Sosialisasi Orang 120 Sosialisasi Peraturan Perundang -
Undangan di Bidang Kepegawaian

107.090.000,-

2
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B. Capaian Kinerja 2019

Triwulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Reali
sasi

Capaian 
kinerja 

(%)
Program Kegiatan Pagu 

Anggaran
Realisasi 
Anggaran

Serapan 
Anggaran 

(%)
1 Tertanganinya laporan 

kasus-kasus 
pelanggaran disiplin 
PNS

Jumlah laporan kasus-kasus 
pelanggaran disiplin PNS

Laporan 1 1 100 Pembinaan 
Disiplin 
Aparatur

Penyusunan Laporan 
Kasus Pelanggaran 
Disiplin PNS

9.973.000,- - 0

2 Terlaksananya 
Pemberian Cuti Bagi 
ASN

Jumlah ASN yang sudah 
terpenuhi hak cuti

Orang 125 186 149

3 Terlaksananya 
Pemberian
Penghargaan Satya 
Lencana Karya Satya 
Bagi ASN

Jumlah ASN yang 
mendapatkan penghargaan

Orang 0 0 0

4 Terlaksananya 
Capaian Penilaian 
Kinerja Aparat Sipil 
Negara

Jumlah laporan SKP Aparat 
Sipil Negara

Orang 1000 1000 100

Jumlah PNS yang divalidasi 
setiap bulan untuk 
mendapatkan Tambahan 
Penghasilan PNS

Orang 625 625 100

5 Terlaksananya 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-Undangan 
di bidang 
Kepegawaian

Jumlah PNS yang mengikuti 
Sosialisasi

Orang 120 120 100 Sosialisasi Peraturan 
Perundang -
Undangan di Bidang 
Kepegawaian

107.090.000,- 34.365.000,- 32%

Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 110

3



4

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut:

No Capaian Interprestasi
1 >100% Melebihi Target
2 = 100% Mencapai Target
3 < 100% Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2019 di atas rata-rata capaian kinerja Subbid 
Penilaian Kinerja Aparatur dari 5 (Lima) Sasaran dan 6 (enam) indikator sasaran dapat 
mencapai 110% atau mencapai target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut:

1. Sasaran : Tertanganinya laporan kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS, 

capaian kinerja 100%.

Indikator Kinerja :

- Jumlah laporan kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS, berupa hukuman disiplin 

ringan An. HADERIANSYAH, S.Pd. NIP. 19680111 199103 1 008, tercapai (100%).

2. Sasaran : Terlaksananya Pemberian Cuti Bagi ASN, capaian kinerja 149%

Indikator Kinerja :

- Jumlah ASN yang sudah terpenuhi hak cuti pegawai baik cuti tahunan, cuti besar, 

cuti bersalin maupun cuti alasan penting sebanyak 186 orang dari target 125, 

tercapai (149%)

3. Sasaran : Terlaksananya Pemberian Penghargaan Satya Lencana Karya 

Satya Bagi ASN, capaian kinerja 0%.

Indikator Kinerja :

- Jumlah ASN yang mendapatkan penghargaan, di usulkan pada periode dan di 

daftarkan melalui aplikasi LSKS Kementerian Dalam Negeri pada bulan September 

dan akan di serahkan pada bulan Desember, tercapai (0%).

4. Sasaran : Terlaksananya Capaian Penilaian Kinerja Aparat Sipil Negara, 

capaian kinerja 100%.

Indikator Kinerja :

- Jumlah laporan SKP Aparat Sipil Negara yang diverifikasi dan di input pada aplikasi 

http://elapkin-asn.bkn.go.id, tercapai (100%).

- Jumlah PNS yang divalidasi oleh atasan langsung pegawai dan di verifikasi akhir 

oleh BKD, dan dilaporkan setiap bulan dan bentuk file untuk mendapatkan 

Tambahan Penghasilan PNS sebanyak 625 orang, tercapai (100%).

5. Sasaran : Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan di 

bidang Kepegawaian, capaian kinerja 100%.

Indikator Kinerja :

- Jumlah PNS yang mengikuti dan menghadiri sosialisasi Peraturan Bupati HSS 

Nomor 39 Tahun 2018 tentang Tunjangan Tambahan Penghasilan Pegawai dan 

mengisi daftar hadir sebanyak 120 orang, tercapai (100%).
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D. Rencana Tindaklanjut

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran dan 

indikator sasaran yang tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut:

Sasaran yang tidak tercapai adalah: Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-

Undangan di bidang Kepegawaian, dengan indikator kinerja yang tidak tercapai adalah 

jumlah PNS yang mengikuti Sosialisasi, dikarenakan serapan anggaran tidak dapat di 

realisasikan secara maksimal. Honor narasumber yang di anggarkan tidak dapat di 

gunakan karena tidak melibatkan pejabat ditingkat Provinsi dan Tingkat Pusat.

E. Tanggapan Atasan Langsung 

     
              

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang (√).

Laporan kurang baik

Lain-lain........... (ditulis 

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
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BAB III
P E N U T U P

A. Kesimpulan :

Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 110% (mencapai target) yang 

telah ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain:

1. Peraturan perundang-undangan di tingkat atas masih belum maksimal untuk di 

sosialisasikan.

2. Serapan anggaran tidak dapat direalisasikan secara maksimal.

. 

C. Saran/masukan

Perlunya sinkronisasi peraturan pemerintah pusat dengan pemerintah daerah, sehingga 

peraturan kepegawaian dapat dilaksanakan dengan baik di daerah.

Kandangan,     Maret 2019
Mengetahui,

Atasan Langsung
Kabid Kepegawaian, Kasubbid Penilaian Kinerja Aparatur,

KUKOK SATRIANTO, S.Sos, M.AP RAHMAH HAYATI, S.H.
Pembina Penata

NIP. 19690109 199403 1 008 NIP. 19780222 201101 2 002
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LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : IRWAN RAHMAN, S.H., M.AP

NIP : 19780510 201001 1 017

PANGKAT / GOL : Penata Muda (III/a)

JABATAN : Analis Penegakan Integritas dan Disiplin SDM Aparatur.

TRIWULAN : I - Tahun 2019

BAB I
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas 

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten 
Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Analis Penegakan Integritas dan Disiplin SDM Aparatur
adalah sebagai berikut:

1. Mempelajari referensi peraturan perundang-undangan dibidang standar kinerja 
pegawai sebagai bahan penyusunan konsep peraturan perundang-undangan dibidang 
kepegawaian

2. Menyusun dan menyajikan bahan konsep rancangan peraturan perundang-undangan 
dibidang Kepegawaian

3. Melaksanakan dan menganalisis penilaian kinerja pegawai dari unit kerja/instansi 
terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan 
pelaksanaan administrasi kinerja pegawai

4. Menyiapkan dokumen/surat yang dibutuhkan dalam pengumpulan daftar penilaian 
kinerja pegawai berdasarkan rencana pengendalian kinerja untuk kelancaran proser 
pengumpulan daftar penilaian kinerja pegawai

5. Membuat inventaris data penilaian kinerja yang masuk menggunakan buku kendali 
dokumen kinerja untuk memudahkan pengendalian data penilaian kinerja pegawai

6. Menginput daftar penilaian kinerja pengawai kedalam database kinerja pegawai sesuai 
dengan prosedur administrasi kinerja dalam rangka pemutakhiran (update) database
kinerja pegawai

7. Membuat konsep sajian kinerja pegawai berdasarkan data kinerja pada database
kinerja pegawai sebagai bahan pengambilan keputusan pimpinan

8. Pengintegrasian data penilaian kinerja dengan unit kerja terkait

9. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada pimpinan sebagai pertanggung 
jawaban

10. Menginput Data pada aplikasi Elapkin BKN, LSKS Kemendagri, Indeks Profesionalitas 
ASN (JASN) dan Penjatuhan Hukuman Disiplin PNS

11. Melayani Konsultasi terkait Ekinerja, Penjatuhan Hukuman Disiplin ASN, dan SKP 
Pegawai

12. Verifikasi Akhir Aktifitas pada aplikasi Ekinerja setiap Pegawai

13. Melaksanakan Pengawasan terhadap absensi Elektronik Pegawai di setiap SKPD

14. Membuat rekapitulasi capaian Aktifitas, sasaran kerja dan Absensi PNS di lingkup 
Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan
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15. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun 
tertulis

B. Struktur jabatan (peta jabatan)

       
                  
                
                                                              

- Analis Penegakan Integritas dan Disiplin SDM Aparatur
- Pengelola Kepegawaian (Cuti)
- Pengadministrasi Kepegawaian (Karpeg, Karis/Karsu)

SUBBID PKA

KABID KEPEGAWAIAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Tribulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

1 Tertangani laporan kasus-
kasus pelanggaran disiplin 
PNS

Jumlah laporan kasus-kasus pelanggaran disiplin ASN 
dan konsep edaran berkaitan dengan SKP,  
Pemberian Hukuman dan Pembinaan Disiplin serta 
Tunjangan Tambahan Penghasilan Pegawai yang 
disiapkan dan disusun

Laporan 1

Jumlah berkas kelengkapan data yang diterima dan 
diperiksa sebagai bahan konsep SKP, Pemberian 
Hukuman dan Pembinaan Disiplin ASN

Dokumen 1000

Jumlah daftar ASN yang diketik yang berhubungan 
dengan pemberian hukuman dan pembinaan disiplin 
ASN

Dokumen 15

Jumlah Surat Keputusan pemberian hukuman, dan 
pembinaan disiplin ASN yang diagendakan

Dokumen 2

Jumlah klasifikasi, penelaahan dan pengumpulan 
untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di 
bidang penegakan integritas dan disiplin SDM 
aparatur

Kegiatan 2

2 Terlaksananya Capaian 
Penilaian Kinerja Aparat 
Sipil Negara

Jumlah entry data pegawai yang mendapatkan 
hukuman  dan pembinaan hukuman disiplin ASN dan 
e-lapkin

Laporan 500

B. Capaian Kinerja

Tribulan : I

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
Reali
sasi

Capaian 
kinerja 

(%)
1 Tertangani laporan kasus-

kasus pelanggaran disiplin 
PNS

Jumlah laporan kasus-kasus 
pelanggaran disiplin ASN dan 
konsep edaran berkaitan dengan 
SKP,  Pemberian Hukuman dan 
Pembinaan Disiplin serta 
Tunjangan Tambahan Penghasilan 
Pegawai yang disiapkan dan 
disusun

Laporan 1 3 300

Jumlah berkas kelengkapan data 
yang diterima dan diperiksa 
sebagai bahan konsep SKP, 
Pemberian Hukuman dan 
Pembinaan Disiplin ASN

Dokumen 1000 1000 100

Jumlah daftar ASN yang diketik 
yang berhubungan dengan 
pemberian hukuman dan 
pembinaan disiplin ASN

Dokumen 15 5 33

Jumlah Surat Keputusan pemberian 
hukuman, dan pembinaan disiplin 
ASN yang diagendakan

Dokumen 2 1 50
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No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
Reali
sasi

Capaian 
kinerja 

(%)
Jumlah klasifikasi, penelaahan dan 
pengumpulan untuk menyimpulkan 
dan menyusun rekomendasi di 
bidang penegakan integritas dan 
disiplin SDM aparatur

Kegiatan 2 2 100

2 Terlaksananya Capaian 
Penilaian Kinerja Aparat 
Sipil Negara

Jumlah entry data pegawai yang 
mendapatkan hukuman  dan 
pembinaan hukuman disiplin ASN 
dan e-lapkin

Laporan 500 376 75,2

Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2019 134,76

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut :

No Capaian Kinerja Interpretasi

1 > 100 % Melebihi Terget
2 = 100 % Mancapai Target
3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja 
Analis Penegakan Integritas dan Disiplin SDM Aparatur dari 2 (dua) Sasaran dan 6 (enam) 
indikator Sasaran dapat mencapai 134,76% atau melebihi target dengan rincian capaian 
kinerja sebagai berikut :
1. Sasaran : Tertangani laporan kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS, 

capaian kinerja 146,67%.

Indikator Kinerja :

- Jumlah laporan kasus-kasus pelanggaran disiplin ASN sebanyak 2 laporan serta 
Tunjangan Tambahan Penghasilan Pegawai yang disiapkan dan disusun sebanyak 
1 Laporan, tercapai (300%).

- Jumlah berkas kelengkapan data yang diterima dan diperiksa sebagai bahan 
konsep SKP pegawai sebanyak 1000 dokumen, tercapai (100%).

- Jumlah daftar ASN yang diketik yang berhubungan dengan pemberian hukuman 
dan pembinaan disiplin ASN dan diproses sebanyak 5 dokumen PNS, tercapai 
(33%).

- Jumlah Surat Keputusan pemberian hukuman, dan pembinaan disiplin ASN yang 
diagendakan sebanyak 1 Dokemen PNS tenaga kesehatan, Hukdis pelepasan 
jabatan fungsional, tercapai (50%).

- Jumlah klasifikasi, penelaahan dan pengumpulan untuk menyimpulkan dan 
menyusun rekomendasi di bidang penegakan integritas dan disiplin SDM aparatur, 
tercapai (100%).

2. Sasaran : Terlaksananya Capaian Penilaian Kinerja Aparat Sipil Negara, 
capaian kinerja 75,2%

Indikator Kinerja :

- Jumlah entry data SKP pada Aplikasi e-lapkin sebanyak 376 data, tercapai (75,2%)
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D. Rencana Tindaklanjut

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran yang 
tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut :

Sasaran yang tidak tercapai adalah : 

- Tertangani laporan kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS.

Dengan Indikator

- Jumlah daftar ASN yang diketik yang berhubungan dengan pemberian hukuman dan 
pembinaan disiplin ASN.

- Jumlah Surat Keputusan pemberian hukuman, dan pembinaan disiplin ASN yang 
diagendakan.

Dikarenakan dalam setahun tidak dapat diprediksi berapa jumlah ASN yang akan 
melanggar disiplin dan dikenakan sanksi dan dijatuhi hukuman, semakin sedikit 
pelanggaran terhadap peraturan disiplin pegawai negeri sipil, maka semakin profesional 
pegawai kita dalam bekerja.

E. Tanggapan Atasan Langsung
     

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang (√). 

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Uraian Tugas ditinjau ulang

Capaian diteliti ulang

Realisasi diteliti ulang

Target ditinjau ulang

√
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BAB III
P E N U T U P

A. Kesimpulan :

Pada tribulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 134,76% (melebihi target) 
yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan:

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 
antara lain:
Pelanggaran terhadap disiplin ASN tidak dapat dijadikan sasaran dan target indikator 
kinerja, karena semakin sedikit pelanggaran disiplin, maka semakin baik kinerja dan tingkat 
disiplin ASN.

C. Saran / masukan :

1. Perlu perbaikan dan ditinjau ulang target kerja jabatan pelaksana; 
2. Adanya tindakan pencegahan dalam pelanggaran disiplin yang dilakukan ASN, 

sehingga tingkat pelanggaran bisa di minimalisir.

Kandangan,      Maret 2019

Mengetahui, Analis Penegakan
Atasan Langsung Integritas dan Disiplin

Kasubbid Penilaian Kinerja Aparatur, SDM Aparatur,

RAHMAH HAYATI, S.H. IRWAN RAHMAN, S.H., M.AP
Penata Penata Muda

NIP. 19780222 201101 2 002 NIP. 19780510 201001 1 017
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LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : Y U S N A H

NIP : 19740930 199503 2 003

PANGKAT / GOL : Penata Muda Tk. I (III/b)

JABATAN : Pengelola Kepegawaian.

TRIBULAN : I - Tahun 2019

BAB I
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas 

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 
Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Pengelola Kepegawaian (Cuti) 
adalah sebagai berikut:

a. Mengumpulkan bahan yang disiapkan dan dipelajari berkaitan referensi 
peraturan perundang-undangan tentang cuti PNS dan usulan penerbitan kartu 
pegawai, kartu isteri/suami, kartu taspen serta izin perkawinan dan perceraian 
PNS;

b. Membuat konsep surat edaran yang disiapkan dan disusun berkaitan dengan 
cuti PNS dan usulan penerbitan kartu pegawai, kartu isteri/suami, kartu taspen 
serta izin perkawinan dan perceraian PNS;

c. Melaksanakan konsultasi yang dilayani berkaitan dengan pengajuan cuti, 
penerbitan kartu pegawai, kartu isteri/suami, kartu taspen serta izin perkawinan 
dan perceraian PNS;

d. Verifikasi berkas kelengkapan data yang diterima dan diperiksa sebagai bahan 
konsep surat izin cuti;

e. Membuat surat izin cuti yang diketik;

f. Register surat izin cuti yang diagendakan;

g. Mencatat surat cuti yang diserahkan dan dikirim kepada yang bersangkutan 
dan instansi terkait;

h. Verifikasi berkas kelengkapan data yang diterima dan diperiksa sebagai bahan 
konsep surat permohonan penerbitan kartu pegawai, kartu isteri/suami, kartu 
taspen serta izin perkawinan dan perceraian PNS;

i. Membuat konsep surat permohonan, surat pengantar penerbitan kartu pegawai, 
kartu suami/isteri, kartu taspen yang diketik;

j. Membuat konsep telaahan staf, surat keputusan dan surat pengantar, surat 
panggilan dan berita acara yang berkaitan dengan izin perkawinan dan 
perceraian PNS yang diketik;

k. Register permohonan penerbitan kartu pegawai, kartu suami/isteri dan kartu 
taspen yang diagendakan;

l. Agenda kartu pegawai, kartu suami/isteri dan kartu taspen yang telah terbit 
diserahkan dan dikirim;

m. Membuat laporan rekapitulasi Pegawai yang mengajukan cuti, permohonan 
penerbitan kartu pegawai, kartu suami/isteri dan kartu taspen yang dibuat;
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n. Entry data Pegawai yang mengajukan cuti, permohonan penerbitan kartu 
pegawai, kartu suami/isteri dan kartu taspen yang dibuat;

B. Struktur jabatan (peta jabatan)

       
                  
                
                                                              

- Analis Penegakan Integritas dan Disipilin SDM Aparatur
- PENGELOLA KEPEGAWAIAN (Cuti)
- Pengadministrasi Kepegawaian (Karpeg, Karis/Karsu)

                                                

SUBBID PKA

KABID KEPEGAWAIAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :
Triwulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

1 Terlaksananya 
pemberian cuti bagi 
PNS, pemberian izin 
perkawinan dan 
perceraian PNS

Jumlah berkas kelengkapan data yang diterima dan 
diperiksa sebagai bahan konsep surat izin cuti

Kegiatan 180

Jumlah surat izin cuti yang diketik Dokumen 180
Jumlah berkas kelengkapan data yang diterima dan 
diperiksa sebagai bahan konsep surat permohonan 
penerbitan kartu pegawai, kartu isteri/suami, kartu 
taspen serta izin perkawinan dan  perceraian PNS

Berkas 30

Jumlah permohonan penerbitan kartu pegawai, kartu 
suami/isteri dan kartu taspen yang diagendakan

Kegiatan 30

Jumlah kartu pegawai, kartu suami/isteri dan kartu 
taspen yang telah terbit diserahkan dan dikirim

Kegiatan 30

Jumlah entry data Pegawai yang mengajukan cuti, 
permohonan penerbitan kartu pegawai, kartu 
suami/isteri dan kartu taspen yang dibuat

Laporan 210

B. Capaian  kinerja 2019

Triwulan : I

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
Reali
sasi

Capaian 
kinerja 

(%)
1 Terlaksananya 

pemberian cuti bagi 
PNS, pemberian izin 
perkawinan dan 
perceraian PNS

Jumlah berkas kelengkapan data yang 
diterima dan diperiksa sebagai bahan 
konsep surat izin cuti

Kegiatan 180 262 145,56

Jumlah surat izin cuti yang diketik Dokumen 180 262 145,56
Jumlah berkas kelengkapan data yang 
diterima dan diperiksa sebagai bahan 
konsep surat permohonan penerbitan 
kartu pegawai, kartu isteri/suami, kartu 
taspen serta izin perkawinan dan  
perceraian PNS

Berkas 30 48 160

Jumlah permohonan penerbitan kartu 
pegawai, kartu suami/isteri dan kartu 
taspen yang diagendakan

Kegiatan 30 48 160

Jumlah kartu pegawai, kartu suami/isteri 
dan kartu taspen yang telah terbit 
diserahkan dan dikirim

Kegiatan 30 48 160

Jumlah entry data Pegawai yang 
mengajukan cuti, permohonan 
penerbitan kartu pegawai, kartu 
suami/isteri dan kartu taspen yang 
dibuat

Laporan 210 262 124,76

Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2019 149,31
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut:

No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget
2 = 100 % Mancapai Target
3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja 
Pengelola Kepegawaian dari 1 (satu) Sasaran dan 6 (enam) indikator Sasaran dapat 
mencapai 149,31% atau Melebihi mencapai target dengan rincian capaian kinerja sebagai 
berikut :

1. Sasaran : Terlaksananya pemberian cuti bagi PNS, pemberian izin 
perkawinan dan perceraian PNS, capaian kinerja 149,31%.

Indikator Kinerja :

- Jumlah Jumlah berkas kelengkapan data yang diterima dan diperiksa sebagai 
bahan konsep surat izin cuti sebanyak 262 kegiatan, tercapai 145,56%

- Jumlah surat izin cuti sebanyak 262 dokumen yang diketik; tercapai 145,56%

- Jumlah berkas kelengkapan data yang diterima dan diperiksa sebagai bahan 
konsep surat permohonan penerbitan kartu pegawai, kartu isteri/suami, kartu taspen 
serta izin perkawinan dan perceraian PNS sebanyak 48 kegiatan, tercapai 160%

- Jumlah permohonan penerbitan kartu pegawai, kartu suami/isteri dan kartu taspen 
yang diagendakan sebanyak 48 kegiatan, tercapai 160%

- Jumlah kartu pegawai, kartu suami/isteri dan kartu taspen yang telah terbit 
diserahkan dan dikirim sebanyak 48 kegiatan, tercapai 160%

- Jumlah entry data Pegawai yang mengajukan cuti, permohonan penerbitan kartu 
pegawai, kartu suami/isteri dan kartu taspen yang dibuat sebanyak 262 kegiatan, 
tercapai 124,76%

D. Rencana Tindaklanjut

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran yang 
tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut :

Sasaran yang tidak tercapai adalah : Terbitnya surat cuti yang diserahkan dan dikirim 
kepada yang bersangkutan dan instansi terkait, dengan indikator kinerja yang tidak tercapai 
adalah jumlah surat izin cuti yang diterbitkan, dikarenakan ada perubahan kebijakan dalam 
tambahan penghasilan yang berkurang hampir 50% apabila pegawai mengambil Cuti.
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E. Tanggapan Atasan Langsung 
     
                                     

                                       

                                      

                                     
                                     

                                      

                                      .

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ). 

√

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Target ditinjau ulang
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BAB III
P E N U T U P

A. Kesimpulan :

Pada tribulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 149,31% (melebihi target) 
yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 
antara lain :
surat izin cuti yang diterbitkan, dikarenakan ada perubahan kebijakan dalam tambahan 
penghasilan yang berkurang hampir 50% apabila pegawai mengambil Cuti

C. Saran / masukan :

Atasan perlu memberikan cuti sebagai hak dari pegawai, dengan tidak mengeluarkan 
penundaan cuti.

Kandangan,   Maret 2019
Mengetahui, Pengelola Kepegawaian,

Atasan Langsung
Kasubbid Penilaian Kinerja Aparatur,

RAHMAH HAYATI, S.H. Y U S N A H
Penata Penata Muda Tk. I

NIP. 19780222 201101 2 002 NIP. 19740930 199503 2 003



1

LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA : SAMSUDIN NOOR

NIP : 19820724 201212 1 001

PANGKAT / GOL : Pengatur Muda Tk. I / II b

JABATAN : Pengadministrasi Kepegawaian.

TRIBULAN : I - Tahun 2019

BAB I
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas 

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 
Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Pengadministrasi Kepegawaian 
(Karpeg, Karis/Karsu) adalah sebagai berikut:

a. Melaksanakan sosialisasi peraturan perundang-undangan tentang SKP, 
pemberian hukuman dan pembinaan disiplin, pemberian penghargaan PNS, 
dan Tunjangan TPP;

b. Mengetik konsep Surat edaran berkaitan dengan Pemberian Penghargaan PNS 
yang disiapkan dan disusun;

c. Melakukan konsultasi yang dilayani berkaitan Pemberian Penghargaan PNS;

d. Memverifikasi berkas kelengkapan data yang diterima dan diperiksa sebagai 
bahan konsep Pemberian Penghargaan PNS;

e. Membuat daftar PNS yang diketik untuk diusulkan mendapatkan penghargaan;

f. Mengarsipkan Surat Keputusan permohonan pemberian penghargaan PNS 
yang diagendakan;

g. Membuat laporan rekapitulasi pegawai yang mendapatkan penghargaan PNS 
sebagai bahan laporan pimpinan;

h. Melakukan entry data e-lapkin;

B. Struktur jabatan (peta jabatan)

       
                  
                
                                                              

- Analis Penegakan Integritas dan Disipilin SDM Aparatur
- Pengelola Kepegawaian (Cuti)
- PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN (Karpeg, Karis/Karsu)

SUBBID PKA

KABID KEPEGAWAIAN
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Tribulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

1 Terlaksananya pemberian 
penghargaan satya lencana 
karya satya bagi PNS

Jumlah berkas kelengkapan data yang diterima 
dan diperiksa sebagai bahan konsep Pemberian 
Penghargaan PNS

Dokumen 100

Jumlah daftar PNS yang diketik untuk diusulkan 
mendapatkan penghargaan

Dokumen 50

Jumlah Surat Keputusan  permohonan 
pemberian penghargaan PNS yang diagendakan

Dokumen 0

Jumlah entry data e-lapkin Laporan 550
2 Terlaksananya Sosialisasi 

Peraturan Perundang-
undangan di bidang 
Kepegawaian

Jumlah PNS yang mengikuti sosialisasi peraturan 
perundang-undangan tentang SKP, pemberian 
hukuman dan pembinaan disiplin, pemberian 
penghargaan PNS, dan Tunjangan TPP

Orang 120

B. Capaian  kinerja 2019

Tribulan : I

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target
Reali
sasi

Capaian 
kinerja 

(%)
1 Terlaksananya 

pemberian 
penghargaan satya 
lencana karya satya 
bagi PNS

Jumlah berkas kelengkapan data yang 
diterima dan diperiksa sebagai bahan 
konsep Pemberian Penghargaan PNS

Dokumen 100 151 151

Jumlah daftar PNS yang diketik untuk 
diusulkan mendapatkan penghargaan

Dokumen 50 151 302

Jumlah Surat Keputusan  permohonan
pemberian penghargaan PNS yang 
diagendakan

Dokumen 0 0 0

Jumlah entry data e-lapkin Laporan 550 151 302
2 Terlaksananya 

Sosialisasi Peraturan 
Perundang-undangan 
di bidang Kepegawaian

Jumlah PNS yang mengikuti sosialisasi 
peraturan perundang-undangan tentang 
SKP, pemberian hukuman dan 
pembinaan disiplin, pemberian 
penghargaan PNS, dan Tunjangan TPP

Orang 120 120 68,36

Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2019 124,27

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut:

No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget
2 = 100 % Mancapai Target
3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja 
Pengelola Kepegawaian dari 2 (dua) Sasaran dan 5 (lima) indikator Sasaran dapat 
mencapai 124,27% atau melebihi target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :
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1. Sasaran : Terlaksananya pemberian penghargaan satya lencana karya satya 
bagi PNS, capaian kinerja 138,25%.

Indikator Kinerja :

- Jumlah berkas kelengkapan data yang diterima dan diperiksa sebagai bahan 
konsep Pemberian Penghargaan PNS, tercapai (151%).

- Jumlah daftar PNS yang diketik untuk diusulkan mendapatkan penghargaan, 
tercapai (151%)

- Jumlah daftar PNS yang diketik untuk diusulkan mendapatkan penghargaan, 
tercapai (302%)

- Jumlah Surat Keputusan  permohonan pemberian penghargaan PNS yang 
diagendakan, tercapai (0%)

- Jumlah entry data e-lapkin, tercapai (68,36%)

2. Sasaran : Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan di 
bidang Kepegawaian, capaian kinerja 100%

Indikator Kinerja :

- Jumlah PNS yang mengikuti sosialisasi peraturan perundang-undangan tentang 
SKP, pemberian hukuman dan pembinaan disiplin, pemberian penghargaan PNS, 
dan Tunjangan TPP, tercapai (100%)

D. Rencana Tindaklanjut

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran yang 
tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut :

Sasaran yang tidak tercapai adalah : Terlaksananya pemberian penghargaan satya 
lencana karya satya bagi PNS, dengan indikator kinerja yang tidak tercapai adalah Jumlah 
Surat Keputusan permohonan pemberian penghargaan PNS yang diagendakan, 
dikarenakan usulan penghargaan Satya Lancana di daftarkan pada bulan September 2019, 
dan SK akan dibagikan pada bulan Desember 2019..

E. Tanggapan Atasan Langsung 
     
                                     

                                       

                                      

                                     
                                     

                                      

                                      .

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ). 

√

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Target ditinjau ulang

Capaian diteliti ulang

Realisasi diteliti ulang

Laporan diperbaiki

√
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BAB III
P E N U T U P

A. Kesimpulan :

Pada tribulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 124,27% (melebihi target) 
yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 
antara lain :
Kelengkapan berkas usulan pengajuan permohonan penghargaan satya lencana karya 
satya sering tidak lengkap, sehingga banyak waktu yang diperlukan untuk melengkapi 
berkas.

C. Saran / masukan :

1. Perlu perbaikan dan ditinjau ulang target kerja jabatan pelaksana; 
2. Surat Edaran dan proses verifikasi seharusnya di mulai pada bagian UMPEG masing-

masing SKPD, sehingga ketika berkas masuk ke BKD sudah lengkap.

Kandangan,     Maret 2019
Mengetahui, Pengadministrasi Kepegawaian,

Atasan Langsung
Kasubbid Penilaian Kinerja Aparatur,

RAHMAH HAYATI, S.H. SAMSUDIN NOOR
Penata Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19780222 201101 2 002 NIP. 19820724 201212 1 001



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA                    : FITRIANI, S.Sos, M.IP

NIP                         : 198211262011012001

PANGKAT / GOL  : Penata / III/c

JABATAN               : Kepala Sub Bidang Data Dan Informasi Kepegawaian pada Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan.

Triwulan                  : I (satu) Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi

(1) Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 

bahwa tugas Kepala Sub Bidang Data dan Informasi Kepegawaian adalah 

menyiapkan bahan koordinasi, pembinaan, pengendalian dan penyusunan 

petunjuk teknis, serta merencanakan dan melaksanakan kegiatan di bidang data 

dan informasi kepegawaian.

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Sub Bidang Data dan Informasi 

Kepegawaian mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bidang Data dan Informasi Kepegawian;

b. Merencanakan pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian;

c. Mengelola Sistem Informasi Kepegawaian;

d. Menyusun data kepegawaian;

e. Mengevaluasi Sistem Informasi Kepegawaian;

f. Melakukan evaluasi dan pelaporan kegiatan Sub Bidang Data dan Informasi 
Kepegawaian; dan

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kepegawaian 
sesuai bidang tugas.



B.  Struktur Jabatan (peta jabatan)

    

Sumber BKD, Diklat Kab. HSS

KEPALA BIDANG 
KEPEGAWAIAN

KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI 
KEPEGAWAIAN



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-permasalahan 

yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. Selain itu dilaporkan 

pula akuntabilitas  keuangan dengan cara menyajikan alokasi dan realisasi anggaran 

bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas lainnya, termasuk analisis 

mengenai capaian indikator kinerja sasaran.

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada tabel 
berikut



KINERJA JABATAN

A. PERJANJIAN KINERJA : KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
TAHUN 2019
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran

(Rp.)
1. Terlaksannya penyusunan buku 

Nominatif pegawai
1. Jumlah Buku Nominatif Pegawai buku 18 Peningkatan 

Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian

1. Penyusunan 
Buku Nominatif 
Pegawai

22.567.500

2. Terlaksananya Updating Data 1. Jumlah Data PNS pada SAPK dan 
Simpeg yang telah Update

Orang 100 Peningkatan 
Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian

-

B. Capaian Kinerja 2019
       Triwulan : I

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

(%)

Program Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp.)

Realisasi 
Anggaran

(Rp.)

Serapan 
Anggaran 

(%)
1. Terlaksannya 

penyusunan buku 
Nominatif 
pegawai

1. Jumlah Buku 
Nominatif Pegawai

buku 18 0,00 0 Peningkatan 
Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian

1. Penyusunan 
Buku Nominatif 
Pegawai

22.567.500 0,00 0,00

2. Terlaksananya 
Updating Data

2. Jumlah Data PNS 
pada SAPK dan 
Simpeg yang telah 
Update

Orang 25 25 100 Peningkatan 
Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian

- - -

Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100 - -



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut:

No Capaian Interprestasi
1 >100% Melebihi Target
2 = 100% Mencapai Target
3 < 100% Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I Tahun 2019 di atas rata-rata capaian 

kinerja Kepala Sub Bidang Data dan Informasi Kepegawaian dari 2 (dua) sasaran 

strategi dan 2 (dua) indikator kinerja sasaran dapat mencapai 100 % atau 

mencapai target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut:

1. Sasaran : Terlaksananya Penyusunan Buku Nominatif Pegawai, Capaian 

Kinerja 0,00 %

Indikator Kinerja : jumlah Buku Nominatif Pegawai,capai kinerja 0,00 %, karena 

belum melakukan penyusunan buku nominatif, karena penyusunan buku 

Nominatif pegawai dilakukan pada triwulan 2 dan triwulan 4 

2. Sasaran : Data Base PNS pada SAPK dan SIMPEG yang Update, capaian 

kinerja 100 %

Indikator Kinerja : 

jumlah data PNS pada SAPK dan SIMPEG yang telah Update yaitu data 

pendidikan khususnya guru yang sudah S1 akan tetapi belum terupdate di 

SAPK karena tidak adanya laporan ke BKD,Diklat Kab. HSS, dan di triwulan 1 

(satu) sudah ter update sebanyak 25 0rang PNS pendidikannya sudah sesuai di 

SAPK dan Simpeg, tercapai kinerja 100 %

D. Rencana Tindaklanjut

Diharapkan untuk kedepannya agar semua SKPD dapat lebih Aktif didalam 

melaporkan setiap ada kesalahan atau ketidak cocok kan data yang ada di SAPK 

dan SIMPEG sehingga dapat segera di atasi dan akhirnya data yang di peroleh akan 

selalu update .



E. . Tanggapan Atasan Langsung 
     
                                     Laporan kurang baik

                                      Laporan sudah baik  

                                      Laporan diperbaiki 

                                     
                                     Realisasi diteliti ulang 

                                      Capaian diteliti ulang 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada )

              



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan 

Capaian kinerja sasaran sampai Triwulan I 100 % (mencapai target) yang telah 

ditetapkan

B. Permasalahan

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain:

1. Masih ada Pegawai Negeri Sipil yang tidak perduli dengan ke tidak validan data 

yang mereka punya dan tidak segera melaporkannya ke petugas yang 

menangani.

C. Pemecahan Masalah

Melakukan Koordinasi dengan setiap Organisasi Perangkat Daerah agar segera 

melaporkan ke Badan Kepegawaian Daerah,Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan apa bila menemukan ada data yang tidak Valid atau sesuai

Kandangan,   Maret 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Kepegawaian

KUKOK SATRIANTO, S.Sos, M.AP

NIP. 19690109 199403 1 008

Kepala Sub Bidang Data dan 

Informasi Kepegawaian

FITRIANI, S.Sos, M.IP

NIP. 19821126 201101 2 002



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA                 : MAS’UD, S.Pd

NIP : 197809202005011009

PANGKAT / GOL : Penata Muda (III/a)

JABATAN            : Pengelola Database pada Sub Bagian Data dan Informasi 
Kepegawaian Badan Kepegawaian Daerah Pendidikan dan 
Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

TRIBULAN             : I Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas
Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Badan Kepegawaian Daerah Pendidikan dan Pelatihan 
Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bawah tugas Pengelola database adalah sebagai berikut:
a. Mengumpulkan data nominatif pegawai pada semua SKPD
b. Menerima data mutasi kepegawaian dan memasukkan dalam database (SIMPEG)
c. Menyortir data mutasi kepegawaian dengan cara mengurutkan NIP agar mudah dalam 

pencarian data pegawai pada SIMPEG
d. Membuat laporan penerimaan data mutasi kepegawaian dengan merekap jumlah data 

yang masuk sebagai bahan pembuatan laporan atasan
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun 

tertulis

B. Struktur jabatan (peta jabatan)
       
                  
                
                                                              

PENGELOLA DATABASE

KASUBAG DATA DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja tahun 2019
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 Terlaksananya penyusunan buku 

nominatif pegawai
1. Jumlah data nominatif pegawai pada semua

SKPD/Unit Kerja setiap bulan yang dikumpulkan Dokumen 54

2. Jumlah data mutasi kepegawaian  pada semua 
SKPD/Unit Kerja yang disortir 

Kegiatan 54

3. Jumlah data kepegawaian yang dimasukkan 
dalam data base (SIMPEG)

Dokumen 4.454

4. Jumlah data profil pegawai yang diklasifikasi Kegiatan 2

5. Jumlah print out buku nominatif Dokumen 18

B. Capaian  kinerja 2019
     Tribulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi
Capaian 

kinerja  (%)

1 Terlaksananya penyusunan buku 
nominatif pegawai

1. Jumlah data nominatif 
pegawai pada semua
SKPD/Unit Kerja setiap 
bulan yang dikumpulkan

Dokumen 12 12
100

2. Jumlah data mutasi 
kepegawaian  pada semua 
SKPD/Unit Kerja yang 
disortir

Kegiatan 12 12 100

3. Jumlah data kepegawaian 
yang dimasukkan dalam 
data base (SIMPEG)

Dokumen 1115 1115 100

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 
    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget
2 =100 % Mancapai Target
3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja Analis 
Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 1 (satu) Sasaran dan 4 (delapan) indikator Sasasran dapat 
mencapai 100% dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :
Sasaran : Terlaksananya penyusunan buku nominatif pegawai, capaian kinerja 100%.
     Indikator Kinerja : 



 Jumlah bahan dan data kepegawaian per SKPD/Unit Kerja yang disiapkan, tercapai 
(100%).

 Jumlah  data nominatif pegawai pada semua SKPD/Unit Keja setiap bulan yang 
dikumpulkan), tercapai (100%).

 Jumlah data mutasi kepegawaian  pada semua SKPD/Unit Kerja yang disortir), tercapai 
(100%).

 Jumlah data kepegawaian yang dimasukkan dalam data base (SIMPEG), tercapai (100%).

D. Rencana Tindaklanjut
Diharapkan adanya inovasi untuk mempercepat dan membuat lebih valid data pegawai 
sehingga mempermudah proses urusan kepegawaian yang membutuhkan data pegawai. 
Inovasi bisa berupa adanya akses pegawai untuk melihat data diri masing-masing agar apabila 
ada kesalahan data dapat langsung di komplain dan diperbaiki dengan cepat.

E. Tanggapan Atasan Langsung 
     
                                     Laporan kurang baik

                                     Laporan sudah baik  

                                      Laporan diperbaiki 

                                     
                                     Realisasi diteliti ulang 

                                      Capaian diteliti ulang 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 
mencentang ( √   ). 



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada Triwulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (sesuai target) yang telah 
ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, antara 
lain :
Pengiriman data capaian kinerja oleh  beberapa SKPD ada yang terlambat dan kurang valid.

C. Saran/ masukan :

1. Ada percepatan dalam pengiriman data kinerja; 
2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasikan terlebih dahulu kepada    

pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan,   Maret 2019

Mengetahui,
Atasan Langsung 

KASUBBID DATA DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN PENGELOLA DATABASE

FITRIANI, S.Sos, M.IP MAS’UD, S.Pd
Penata Penata Muda (III/a)

NIP. 19821126 201101 2 002 NIP. 19780920 200501 1 009



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019

NAMA                 : M. AGUS RIADY, S.KOM

NIP : 198308192008031003

PANGKAT / GOL : Penata TK I (III/d)

JABATAN            : Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian pada Sub 
Bagian Data dan Informasi Kepegawaian Badan Kepegawaian 
Daerah Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan.

TRIBULAN             : I Tahun 2019

BAB I

PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas
Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Badan Kepegawaian Daerah Pendidikan dan Pelatihan 
Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bawah tugas Pengelola database adalah sebagai berikut:
a. Mengumpulkan data nominatif pegawai pada semua SKPD
b. Menerima data mutasi kepegawaian dan memasukkan dalam database (SIMPEG)
c. Menyortir data mutasi kepegawaian dengan cara mengurutkan NIP agar mudah dalam 

pencarian data pegawai pada SIMPEG
d. Membuat laporan penerimaan data mutasi kepegawaian dengan merekap jumlah data 

yang masuk sebagai bahan pembuatan laporan atasan
e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun 

tertulis

B. Struktur jabatan (peta jabatan)
       
                  
                
                                                              

PENGELOLA SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN

KASUBAG DATA DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja tahun 2019
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 Terlaksananya penyusunan buku 

nominatif pegawai
1. Jumlah data nominatif pegawai pada semua

SKPD/Unit Kerja setiap bulan yang dikumpulkan Dokumen 54

2. Jumlah data mutasi kepegawaian  pada semua 
SKPD/Unit Kerja yang disortir 

Kegiatan 54

3. Jumlah data kepegawaian yang dimasukkan 
dalam data base (SIMPEG)

Dokumen 4.454

4. Jumlah data profil pegawai yang diklasifikasi Kegiatan 2

5. Jumlah print out buku nominatif Dokumen 18

B. Capaian  kinerja 2019
     Tribulan : I

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi
Capaian 

kinerja  (%)

1 Terlaksananya penyusunan buku 
nominatif pegawai

1. Jumlah  data nominatif 
pegawai pada semua
SKPD/Unit Keja

Dokumen 12 12 100

2. Jumlah data mutasi 
kepegawaian  pada semua 
SKPD/Unit Kerja yang 
disortir 

Kegiatan 12 12 100

3. Jumlah data kepegawaian 
yang dimasukkan dalam 
data base (SIMPEG)

Dokumen 1115 1115 100

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 
    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Terget
2 =100 % Mancapai Target
3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2019 di atas rata-rata capaian kinerja Analis 
Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 1 (satu) Sasaran dan 4 (delapan) indikator Sasaran dapat 
mencapai 100% dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :
Sasaran : Terlaksananya penyusunan buku nominatif pegawai, capaian kinerja 100%.
     Indikator Kinerja : 

 Jumlah bahan dan data kepegawaian per SKPD/Unit Kerja yang disiapkan, tercapai 
(100%).

 Jumlah  data nominatif pegawai pada semua SKPD/Unit Keja setiap bulan yang 
dikumpulkan), tercapai (100%).



 Jumlah data mutasi kepegawaian  pada semua SKPD/Unit Kerja yang disortir), tercapai 
(100%).

 Jumlah data kepegawaian yang dimasukkan dalam data base (SIMPEG), tercapai (100%).

D. Rencana Tindaklanjut
Diharapkan adanya inovasi untuk mempercepat dan membuat lebih valid data pegawai 
sehingga mempermudah proses urusan kepegawaian yang membutuhkan data pegawai. 
Inovasi bisa berupa adanya akses pegawai untuk melihat data diri masing-masing agar apabila 
ada kesalahan data dapat langsung di komplain dan diperbaiki dengan cepat     

E. Tanggapan Atasan Langsung 
     
                                     Laporan kurang baik

                                     Laporan sudah baik  

                                      Laporan diperbaiki 

                                     
                                     Realisasi diteliti ulang 

                                      Capaian diteliti ulang 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ).

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 
mencentang ( √   ). 



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :

Pada Triwulan I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (sesuai target) yang telah 
ditetapkan.

B. Permasalahan :

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, antara 
lain :
Pengiriman data capaian kinerja oleh  beberapa SKPD ada yang terlambat dan kurang valid.

C. Saran/ masukan :

1. Ada percepatan dalam pengiriman data kinerja; 
2. Data capaian kinerja yang dikirimkan harus dikoordinasikan terlebih dahulu kepada    

pejabat yang membidangi dan dengan pihak-pihak yang terkait.

Kandangan,   Maret 2019
Mengetahui,

Atasan Langsung 
KASUBBID data dan Informasi Kepegawaian            Pengelola Sistem Infomasi manajemen            

kepegawian

FITRIANI, S.Sos, M.IP M. AGUS RIADY, S.KOM
Penata Penata TK I (III/d)

NIP. 19821126 201101 2 002 NIP. 198308192008031003


