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LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

NAMA               : H. ZULKIPLI, S. Sos, M. AP 

NIP                       :  19710711 199101 1 002 

PANGKAT / GOL    :  Pembina Utama Muda  (IV/c) 

JABATAN                : Kepala  Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan  

  Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

Triwulan                   :  I Tahun 2020 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan, bahwa tugas Kepala Badan adalah  membantu Bupati dalam 

melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan dibidang manajemen 

kepegawaian, pendidikan dan pelatihan serta tugas lain yang diberikan Bupati 

sesuai perundang-undangan yang berlaku. 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Kepala Badan mempunyai fungsi 

sebagai berikut : 

a. Perumusan kebijakan teknis dibidang manajemen kepegawaian, pendidikan 

dan pelatihan; 

b. Penetapan rencana strategis, program dan rencana kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan; 

c. Pelaksanaan tugas dukungan teknis dibidang manajemen kepegawaian, 

pendidikan dan pelatihan; 

d. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan manajemen 

kepegawaian, pendidikan dan pelatihan; 
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e. Pembinaan teknis penyelenggaraan manajemen kepegawaian, pendidikan 

dan pelatihan; 

f. Pembinaan pengawasan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Unit Pelaksana 

Teknis Badan; 

g. Pelaksanaan administrasi Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan 

Pelatihan; dan 

h. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

   Sumber BKD, Diklat Kab. HSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BUPATI HULU SUNGAI 

SELATAN 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-

permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. 

Selain itu dilaporkan pula akuntabilitas  keuangan dengan cara mmenyajikan alokasi 

dan realisasi anggaran bagi pelakskanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas 

lainnya, termasuk analisis mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada tabel 

berikut 
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Tabel 
PERJANJIAN KINERJA 

A. PERJANJIAN KINERJA : KEPALA BKD, DIKLAT KAB. HSS   
Triwulan  I 
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu 

Anggaran 
(Rp.) 

1. Merumuskan dan menetapkan 
penyusunan Rencana Strategi, 
Rencana Kerja dan Program Kerja 
pada Kesekretariatan, Bidang Kepe 
gawaian dan Bidang Pengembangan 
Kompetensi Aparatur (PKA) . 

1. Jumlah dokumen Rencana Strategi dan 
revisi yang dirumuskan dan ditetapkan 

dokumen 1 Program Peningkat an 
Perencanaan , Pelapor 
an Capaian Ki nerja dan 
Keuangan 

Merumuskan dan menetap 
kan Rencana Strategi dan 
revisi 

0,- 

  2.  Jumlah      dokumen       Rencana     Kerja 
  (Program Kerja) Murni yang dirumuskan 
 yang ditetapkan 

dokumen 0  Merumuskan dan menetap 
kan Rencana Kerja (Prog 
ram Kerja) Murni. 

0,- 

  3. Jumlah    dokumen     Rencana      Kerja 
    (Program Kerja)     Perubahan        yang 

   dirumuskan    yang ditetapkan. 

dokumen 0  Merumuskan dan menetap 
kan Rencana Kerja (Prog 
ram Kerja) Perubahan. 

0,- 

        
2. Merumuskan dan menetapkan 

penyusunan Sistem Penganggaran 
pada Kesekretariatan, Bidang Kepe 
gawaian dan Bidang Pengembangan 
Kompetensi Aparatur. 

1.  Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni 
yang dirumuskan dan ditetapkan 

dokumen 0 Program Peningkat an 
Perencanaan , Pelapor 
an Capaian Ki nerja dan 
Keuangan 

Merumuskan dan menetap 
kan dokumen RKA dan DPA 
Murni. 

0,- 

  2.  Jumlah     dokumen     RKA   dan       DPA 

Perubahan       yang    dirumuskan     dan 
ditetapkan 

dokumen 0  Merumuskan dan menetap 
kan dokumen RKA dan DPA 
Perubahan. 

0,- 

        
3. Menetapkan Rencana Umum 

Pengadaan (RUP) Barang/Jasa 
dan Rencana Kebutuhan Barang 
Milik Daerah (RKBMD). 

1.  Jumlah dokumen     Rencana Umum 
Pengadaan       (RUP)    Barang / Jasa 
Anggaran Murni yang ditetapkan. 

dokumen 1 Program Peningkatan 
Perencanaan, Pe lapor 
an Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Menetapkan Rencana 
Umum Pengadaan (RUP)         
Barang / Jasa Anggaran 
Murni 

0,- 

  2. Jumlah dokumen     Rencana Umum 
Pengadaan       (RUP)    Barang / Jasa 
Anggaran Perubahan yang 
ditetapkan. 

dokumen 0  Menetapkan Rencana 
Umum Pengadaan (RUP)         
Barang / Jasa Anggaran 
Perubahan 

0,- 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

  3. Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 
Milik Daerah (RKBMD) Anggaran 
Murni ditetapkan 

dokumen 0 Program Peningkat an 
Perencanaan , Pelapor 
an Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Menetapkan Rencana 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah (RKBMD) Anggar 
an Murni 

0,- 

  4. Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 
Milik Daerah (RKBMD) Anggaran 
Perubahan ditetapkan  

dokumen 1  Menetapkan Rencana 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah (RKBMD) Anggar 
an Perubahan 

0,- 

        

4. Menetapkan Perjanjian Kerja/ 
Kontrak Kinerja di level jabatan 
administrator. 

Jumlah perjanjian kinerja/kontrak 
kinerja yang ditetapkan 

dokumen 6 Program Peningkatan 
Perencanaan , Pelapor 
an Capaian Ki nerja dan 
Keuangan 

Menetapkan perjanjian 
kinerja/kontrak kinerja 

0,- 

        

5. Mengkoordinir dan mengarahkan 
pelaksanaan program kerja pada 
Kesekretariatan, Bidang Kepega 
waian dan Bidang Pengem bangan 
Kompetensi Aparatur (PKA). 

Jumlah program kerja yang diarahkan program 7  Program Peningkatan 
Perencanaan , Pelapor 
an Capaian Ki nerja dan 
Keuangan 

Mengarahkan program 
kerja 

0,- 

        

6. Mengendalikan Indikator Kinerja 
Utama (IKU) pada Sekretariat 
Badan. 

Jumlah area perubahan yang 
dikendalikan dan dimonitor 

Area 
perubahan 

8 Program Peningkatan 
Perencanaan , Pelapor 
an Capaian Ki nerja dan 
Keuangan 

Mengendalikan dan memo 

nitor pelaksanaan area 
perubahan 

0,- 

        

7. Mengendalikan Indikator Kinerja 
Utama (IKU) pada Bidang 
Kepegawaian. 

1. Jumlah Pejabat Pelaksanan yang 
sudah memenuhi standar 
kompetensi sesuai tingkat 
pendidikannya 

orang 1.429 Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

Pelaksanaan Evaluasi dan 
Sosialisasi Kebijakan di 
Bidang Kepegawaian 

116.987.800,-,- 

  2. Jumlah laporan kasus-kasus 
pelanggaran disiplin PNS yang 
diselesaikan 

laporan 1 Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

Mengendalikan dan menye 
saikan kasus pelanggaran 
disiplin 

0,- 

  3. Jumlah dokumen administrasi 
kepegawaian yang dikeluarkan 

dokumen 680 Peningkatan Pelayan 
an Administrasi Kepe 
gawaian 

1.  Penyusunan  dokumen 
 usulan kenaikan 
 pangkat 

59.000.000,- 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Targe
t 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

      2. Penyusunan nominatif 
 pegawai 

22.567.500,- 

      3. Seleksi calon  ASN 541.826.900,- 

        

8. Mengendalikan Indikator Kinerja 
Utama (IKU) pada Bidang 
Pengembangan Kompetensi. 

1.  Jumlah pejabat struktural yang 
sudah mengikuti Diklat Kepemim 
pinan 

orang 407 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

Pendidikan dan Pelatihan 
(Diklat) Kepemimpinan 

1.787.000.000
,- 

  2.  Jumlah jabatan struktural yang terisi 
sesuai  standar kompetensi 

orang 557  Pelaksanaan  Seleksi Jabatan 
Pimpinan Tinggi (JPT) 
Pratama 

264.999.800,- 

        

9. Mengevaluasi Program Kerja pada 
Bidang Kepegawaian, Bidang 
Pengembangan Kompetyensi 
Aparatur. 

1. Jumlah Program Kerja yang 
dievaluasi 

program 7 Program Peningkatan 
Perencanaan , Pelapor 
an Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Mengevaluasi Program Kerja 0,- 

        

10. Melaporkan hasil Program Kegiatan, 
Anggaran dan Pengadaan Barang 
/Jasa. 

1. Jumlah Laporan Reformasi Birokrasi laporan 1 1. Program Peningkat 
an Perencanaan , 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuang 
an 

Melaporkan hasil pelak 
sanaan Reformasi Birokrasi 

0,- 

  2. Jumlah Laporan Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 
yang dilaporkan 

laporan 2       Penyusunan Dokumen  AKIP 5.000.000,- 

  3. Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (LPPD/LKPJ) 
yang dilaporkan 

laporan 2  Melaporkan hasil Penyeleng 
garaan Pemerintah Daerah 
(LPPD/LKPJ) 

0,- 

  4. Jumlah laporan  Realisasi Fisik dan 
Keuangan yang dilaporkan 

laporan 3 2. Program Pelaya nan 
 Administrasi Perkan 
 toran 

1.  Kegiatan  Penyediaan Jasa 
dan Administrasi Kantor 

166.398.150,- 

      2.  Penyediaan Jasa Komuni 
kasi,Sumber Daya Air dan 
Listrik   

135.020.000,- 

      3. Penyebarluasan Informasi 
 Tugas Pokok dan Fungsi 
 SKPD 

16.460.000,- 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

      4. Penyediaan Makanan dan 
 Minuman 

24.787..500,- 

      5. Penyediaan Jasa Tenaga 
Pendukung Administrasi/ 
Teknis Lainnya 

99.270.000,-,- 

      6. Rapat-rapat Koordina si, 
Konsultasi dan Laporan. 

350.000.000,- 

     3. Peningkatan Kapa 
 sitas Sumber Daya 
 Aparatur   

1. Penyelenggaraan Pendi 
dikan dan Pelatihan 
Prajabatan 

2.253.795.000
,- 

      2. Penyelenggaraan Pendi 
dikan dan Pelatihan 
(Diklat) Kepala Sekolah 

438.160.000,- 

     4. Peningkatan Sarana  
 dan Prasarana 
 Aparatur 

 1.  Penyediaan Peralatan 
 dan Perlengkapan 
 Kantor 

102.321.750,- 

       2. Pemeliharaan rutin/ber 
 kala Kendaraan Dinas/ 
 Operasional 

29.000.000,- 

      3. Pemeliharaan Peralat 
an  dan Perlengkapan 
Kantor 

25.800.000,- 

     5. Peningkatan Pelaya 
 nan Kinerja Perang 
 kat Daerah 

 Peningkatan Kualitas Sum 
 ber Daya Aparatur 

1.669.900.000
,- 

  5. Jumlah Catatan  Atas Laporan 
 Keuangan (CALK) dilaporkan 

laporan 1 6. Program Peningkatan 
 Perencanaan,     Pela 
 poran Capaian  Kiner 
 ja dan Keuangan 

Penyusunan Dokumen 
Keuangan 

5.000.000,- 

        

11. Melaksanakan tugas lain yang 
diperintahkan pimpinan baik 
lisan maupun tertulis 

Jumlah tugaas yang dilaksanakan 
dengan baik 

persen 100 Peningkatan Pelayanan 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Melaksanakan tugas lain yang 
diperintah pimpinan dengan 
baik 

0,00 
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B. Capaian Kinerja 2020   Triwulan I 
 
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 

Sasaran 
Satuan Target Realisasi Capaian 

Kinerja 
(Persen) 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 
(Persen) 

1. Merumuskan dan menetapkan 
penyusunan Rencana Strategi, 
Rencana Kerja dan Program 
Kerja pada Kesekretariatan, 
Bidang Kepe gawaian dan 
Bidang Pengembangan 
Kompetensi Aparatur (PKA) . 

1. Jumlah dokumen 
Rencana Strategi 
dan revisi yang 
dirumuskan dan 
ditetapkan 

dokumen 1 1 100 Program Pening 
katan  Perencana 
an, Pelaporan Ca 
paian Kinerja dan 
Keuangan 

Merumuskan dan 
menetap kan 
Rencana Strategi 
dan revisi 

0,- 0,- 0,00 

  2. Jumlah  dokumen       
Rencana     Kerja 

   (Program Kerja) 
Murni yang diru 
muskan  yang 
ditetapkan 

dokumen 0 0 0,00  Merumuskan dan 
menetap kan 
Rencana Kerja 
(Prog ram Kerja) 
Murni. 

0,- 0,- 0,00 

  3.  Jumlah  dokumen     
 Rencana      Kerja 
     (Program Kerja)     

Perubahan    yang 
    dirumuskan   yang 
 ditetapkan. 

dokumen 0 0 0,00  Merumuskan dan 
menetap kan 
Rencana Kerja 
(Prog ram Kerja) 
Perubahan. 

0,- 0,- 0,00 

            

2. Merumuskan dan menetapkan 
penyusunan Sistem Pengan 
ggaran pada Kesekretariatan, 
Bidang Kepe gawaian dan 
Bidang Pengembangan 
Kompetensi Aparatur. 

1.  Jumlah dokumen 
RKA dan DPA 
Murni yang 
dirumuskan dan 
ditetapkan 

dokumen 0 0 0,00 Program Pening 
katan Perencana 
an , Pelapor an 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Merumuskan dan 
menetap kan 
dokumen RKA 
dan DPA Murni. 

0,- 0,- 0,00 

  2. Jumlah  dokumen     

RKA   dan       DPA 
Perubahan    yang    
dirumuskan    dan 
ditetapkan 

dokumen 0 0 0,00  Merumuskan dan 
menetap kan 
dokumen RKA 
dan DPA 
Perubahan. 

0,- 0,- 0,00 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

(Persen) 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 
(Persen) 

3. Menetapkan Rencana 
Umum Pengadaan (RUP) 
Barang/Jasa dan Rencana 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah (RKBMD). 

1. Jumlah okumen     
Rencana Umum 
Pengadaan (RUP)    
Barang/ Jasa Ang 
garan Murni yang 
ditetapkan. 

dokumen 1 1 100 Program Pening 
katan  Perencana 
an, Pelaporan Ca 
paian Kinerja dan 
Keuangan 

Menetapkan 
Rencana Umum 
Pengadaan(RUP
) Ba rang/ Jasa 
Anggaran Murni 

0,- 0,- 0,00 

  2. Jumlah dokumen     
Rencana Umum 
Pengadaan  (RU 
P)  Barang/ Jasa 
Anggaran Peru 
bahan yang di 
tetapkan. 

dokumen 0 0 0,00  Menetapkan 
Rencana 
Umum 
Pengadaan 
(RUP)         
Barang / Jasa 
Anggaran 
Perubahan 

0,- 0,- 0,00 

  3. Jumlah Rencana 
 Kebutuhan Ba 
 rang Milik Dae 
 rah      (RKBMD) 
 Anggaran Murni 
 ditetapkan 

dokumen 0 0 0,00 Program Pening 
kataan Perencana 
an , Pelaporan Ca 
paian Kinerja dan 
Keuangan 

Menetapkan 
Rencana Kebu 
tuhan Barang 
Milik Daerah 
(RKBMD) Ang 
garan Murni 

0,- 0,- 0,00 

  4. Jumlah Rencana 
 Kebutuhan Ba 
 rang Milik Dae 
 rah (RKBMD) 
 Anggaran Peru 
 bahan ditetap 
 kan  

dokumen 1 1 100  Menetapkan 
Rencana Kebu 
tuhan Barang 
Milik Daerah 
(RKBMD) Ang 
garan Peruba 
han 

0,- 0,- 0,00 

            

4. Menetapkan Perjanjian 
Kerja/ Kontrak Kinerja di level 
jabatan administrator. 

Jumlah perjanjian 
kinerja / kontrak 
kinerja yang dite 
tapkan 

dokumen 6 6 100 Program 
Peningkatan 
Perencanaan , Pe 
lapor an Capaian 
Ki nerja dan 
Keuangan 

Menetapkan 

perjanjian 
kinerja/kon 
trak kinerja 

0,- 0,- 0,00 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

(Persen) 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 
(Persen) 

5. Mengkoordinir dan mengarah 
kan pelaksanaan program 
kerja pada Kesekretariatan, 
Bidang Kepegawaian dan 
Bidang Pengem bangan 
Kompetensi Aparatur (PKA). 

Jumlah program 
kerja yang diarah 
kan 

program 7  7 100 Program Peningka 
tan Perencanaan , 
Pelaporan Capai 
an Kinerja dan 
Keuangan 

Mengarahkan 
program kerja 

0,- 0,- 0,00 

            

6. Mengendalikan Indikator 
Kinerja Utama (IKU) pada 
Sekretariat Badan. 

Jumlah area peru 
bahan yang diken 
dalikan dan dimo 
nitor 

Area 
perubahan 

8 8 100 Program 
Peningkatan 
Perencanaan , 
Pelapor an 
Capaian Ki nerja 
dan Keuangan 

Mengendalikan 
dan memo nitor 
pelaksanaan 
area perubahan 

0,- 0,- 0,00 

            

7. Mengendalikan Indikator 
Kinerja Utama (IKU) pada 
Bidang Kepegawaian. 

1. Jumlah Pejabat 
Pelaksanan yang 
sudah memenu 
hi standar kom 
petensi sesuai 
tingkat pendidi 
kannya 

orang 1.429 1.429 100 Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

Pelaksanaan 
Evaluasi dan So 
sialisasi Kebija 
kan di Bidang 
Kepegawaian 

116.987.800,-
,- 

7.970.000,- 6,81 

  2. Jumlah laporan 
kasus-kasus pe 
langgaran disip 
lin PNS yang 
diselesaikan 

laporan 1 1 100  Mengendalikan 
dan menyele sai 
kan kasus pe 
langgaran disip 
lin 

0,- 0,- 0,00 

  3. Jumlah doku 
 men    adminis 
 trasi  kepega 
 waian  yang di
 keluarkan 

dokumen 680 680 100 Peningkatan 
Pelayanan Admi 
nistrasi Kepega 
waian 

1. Penyusunan  
 dokumen 
 usulan  kenai 
 kan pangkat 
  

59.000.000,- 6.000.000,- 10,17 

        2.Penyusunan 
 nominatif 
 pegawai 

22.567.500,- 0,- 0,00 

        3. Seleksi calon  
 ASN 

541.826.900,- 50.690.000,
- 

9,36 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

(Persen) 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 
(Persen) 

8. Mengendalikan Indikator 
Kinerja Utama (IKU) pada 
Bidang Pengembangan 
Kompetensi. 

1. Jumlah pejabat 
 struktural yang 
 sudah mengikuti 
 Diklat Kepemim 
 pinan 

orang 407 407 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pendidikan dan 
Pelatihan 
(Diklat) 
Kepemimpinan 

1.787.000.000
,- 

108.720.000,- 6,08 

  2.  Jumlah jabatan 
struktural yang 
terisi sesuai  
standar kompe 
tensi 

orang 557 557 100  Pelaksanaan  
Seleksi Jabatan 
Pimpinan Tinggi 
(JPT) Pratama 

264.999.800,- 38.925.000,- 14,69 

            

9. Mengevaluasi Program 
Kerja pada Bidang 
Kepegawaian, Bidang 
Pengembangan 
Kompetyensi Aparatur. 

Jumlah Program 
Kerja yang dieva 
luasi 

program 7 7 100 Program Pening 
katan Perencana 
an, Pelaporan Ca 
paian Kinerja dan 
Keuangan 

Mengevaluasi 
Program Kerja 

0,- 0,- 0,00 

            

10. Melaporkan hasil Program 
Kegiatan, Anggaran dan 
Pengadaan Barang /Jasa. 

1. Jumlah Laporan 
Reformasi Birok 
rasi 

laporan 1 1 100 1. Program Pe 
 ningkatan Pe 
 rencanaan , 
 Pelaporan Ca 
 paian Kinerja 
 dan Keuangan 

1. Melaporkan 
hasil pelaksa 
naan Refor 
masi Birok 
rasi 

0,- 0,- 0,00 

  2. Jumlah Laporan 
 Akuntabilitas Ki 
 nerja Instansi 
 Pemerintah (LA 
 KIP)yang dila 
 por kan 

laporan 2 2 100    2. Penyusunan 
 Dokumen 
 AKIP 

5.000.000,- 0,- 0,00 

  3. Jumlah Laporan 
 Penyelenggara 

an Pemerintah 
Daerah (LPPD/ 
LKPJ) yang 
dilaporkan 

laporan 2 2 100  3. Melaporkan 

 hasil Penye 
 lenggaraan 
 Pemerintah 
 Daerah 
 (LPPD/LKPJ) 

0,- 0,- 0,00 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

(Persen) 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 
(Persen) 

  4. Jumlah laporan  
 Realisasi Fisik 
 dan Keuangan 
 yang dilaporkan 

laporan 3 3 100 2. Program Pela 
 yanan Admi 
 nistrasi Perkan 
 toran 

1.  Kegiatan  
Penyediaan 
Jasa dan 
Administrasi 
Kantor 

166.398.150,- 35.003.000,- 21,04 

        2.  Penyediaan 
Jasa Komuni 
kasi,Sumber 
Daya Air dan 
Listrik   

135.020.000,- 26.033.507,- 19,28 

        3. Penyebarluas 
 an Informasi 
 Tugas Pokok 
 dan Fungsi 
 SKPD 

16.460.000,- 0,- 0,00 

        4. Penyediaan 
 Makanan dan 
 Minuman 

24.787..500,- 2.355.500,- 9,50 

        5. Penyediaan 
 Jasa Tenaga 
 Pendukung 
 Administrasi/ 
 Teknis Lain  
 nya 

99.270.000,-,- 23.000.000,- 23,17 

         6. Rapat-rapat 
 Koordinasi, 
 Konsultasi 
 dan Laporan 

350.000.000
,- 

79.463.999,- 22,70 

       3. Peningkatan 
 Kapasitas 
 Sumber Daya 
 Aparatur 

1. Penyeleng 
garaan Pen 
didikan dan 
Pelatihan 
Prajabatan 

2.253.795.000,- 572.686.000,- 25,41 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

(Persen) 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 
(Persen) 

        2. Penyelengg
araan Pendi 
dikan dan 
Pelatihan 
(Diklat) Ke 
pala Sekolah 

438.160.000
,- 

0,- 0,00 

       4. Peningkatan 
 Sarana  dan 
 Prasarana 
 Aparatur 

 1.  Penyediaan 
 Peralatan 
 dan Perleng 
 kapan Kantor 

102.321.750
,- 

70.204.500,- 68,61 

         2. Pemelihara 
 an rutin/ber 
 kala Kenda 
 raan Dinas/ 
 Operasional 

29.000.000,- 280.000,- 0,97 

        3. Pemeliharaan 
Peralatan  
dan Perleng 
kapan Kantor 

25.800.000,- 0,- 0,00 

       5. Peningkatan 
 Pelayanan 
 Kinerja 
 Perangkat 
 Daerah 

 Peningkatan  
 Kualitas Sumber 
Daya Aparatur 

1.669.900.000,- 58.589.000,- 3,51 

  5. Jumlah Catatan  
 Atas Laporan 
 Keuangan 
 (CALK) 
 dilaporkan 

laporan 1 1 100 6. Program 
 Peningkatan 
 Perencanaan, 
 Pela poran 
 Capaian 
 Kiner ja dan 
 Keuangan 

Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000,- 5.000.000,- 100 

            

11. Melaksanakan tugas lain 
yang diperintahkan pim 
pinan baik lisan maupun 
tertulis 

Jumlah tugaas 
yang dilaksanakan 
dengan baik 

persen 100 100 100 Peningkatan Pe 
layanan Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Melaksanakan 
tugas lain yang 
diperintah  
pimpinan 
dengan baik 

0,00 0,- 0,00 

JUMLAH CAPAIAN 100   8.113.295.390,- 1.084.920.506,- 12,37 
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 
1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I Tahun 2020 di atas rata-rata 

capaian kinerja Sekretaris dari 11 (sebelas) sasaran strategi dan 24 (dua puluh 

empat) indikator kinerja sasaran dapat mencapai 100% sebagai berikut: 

Sasaran (1)  Merumuskan dan menetapkan penyusunan Rencana Strategi, 

Rencana Kerja dan Program Kerja pada Kesekretariatan, 

Bidang Kepegawaian dan Bidang Pengembangan 

Kompetensi Aparatur (PKA), dengan tingkat capaian 100% 

 Indikator Kinerja : 1. Jumlah dokumen Rencana Strategi dan 
revisi yang dirumuskan dan ditetapkan, 
capaian kinerja 100% 

Indikator ini telah tercapai sesuai target 

yang ditentukan karena merumuskan dan 

menetapkan Rencana Strategi, Rencana 

Kerja pada Kesekretariatan, Bidang 

Kepegawaian dan Bidang Pengembangan 

Kompetensi Aparatur (PKA) telah 

dilaksanakan sesuai rencana. 

  2. Jumlah dokumen Rencana Kerja  
(Program Kerja) Murni yang dirumuskan  
yang ditetapkan,  capaian kinerja 0%. 

Indikator ini capaian masih 0% karena  

direncanakan pada Bulan Agustus 2020 

(Triwulan III).  

  3. Jumlah  dokumen  Rencana Kerja 

(Program Kerja) Perubahan yang 

dirumuskan   yang  ditetapkan, 

capaian kinerja 0%. 

Indikator ini capaian masih 0% karena 

direncanakan pada Bulan Agustus 2020 

(Triwulan III).  
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Sasaran (2) : Merumuskan dan menetapkan penyusunan Sistem      

Penganggaran pada Kesekretariatan, Bidang Kepegawaian 

dan Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur, capaian 

kinerja dengan tingkat capaian 0%. 

   Indikator Kinerja: 1. Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni 
yang dirumuskan dan ditetapkan, capaian 
kinerja 0%.  

Indikator ini capaian masih 0% karena 

direncanakan pada Bulan Juli, Agustus dan 

September  2020 (Triwulan III). 

    2. Jumlah dokumen RKA dan DPA 
Perubahan yang dirumuskan dan 
ditetapkan, capaian kinerja 0%.  

Indikator ini capaian masih 0% karena 

direncanakan pada Bulan Mei, Juni, Juli dan 

September  2020 (Triwulan II dan III). 

Sasaran (3) : Menetapkan Rencana Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa 

dan Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD), 

capaian kinerja dengan tingkat capaian 100%. 

   Indikator Kinerja: 1. Jumlah kegiatan yang diarahkan, capaian 
kinerja 100%.      

     Indikator ini telah tercapai sesuai target 
yang ditentukan karena kegiatan telah 
dikoordinir dan diarahkan dan selesai sesuai 
rencana. 

Sasaran (4) : Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada 
Kesekretariatan, capaian kinerja dengan tingkat capaian 100%. 

 Indikator Kinerja:  1. Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja 

yang ditetapkan, capaian kinerja 100%. 

    Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 

ditentukan karena Perjanjian kinerja/kontrak 

telah dikendalikan, dikoordinir dan diarahkan 

dan selesai sesuai rencana. 

Sasaran (5) : Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan program kerja 

pada Kesekretariatan, Bidang Kepegawaian dan Bidang 

Pengembangan Kompetensi Aparatur (PKA), capaian kinerja 

dengan tingkat capaian 100%. 
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 Indikator Kinerja:  1. Jumlah program kerja yang diarahkan, 

capaian kinerja 100%. 

    Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 

ditentukan karena program kerja telah 

dikoordinir dan diarahkan dan selesai sesuai 

rencana. 

Sasaran (6) : Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada 

Sekretariat Badan, capaian kinerja dengan tingkat capaian 

100%. 

   Indikator Kinerja: 1. Jumlah area perubahan yang 
dikendalikan dan dimonitor yang 
dikoordinir, capaian kinerja 100%.  

     Indikator ini telah tercapai sesuai target 

yang ditentukan karena area perubahan 

dalam reformasi birokrasi telah dikendalikan 

dan dimonitor selesai sesuai rencana. 

Sasaran (7) : Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Bidang 

Kepegawaian, capaian kinerja dengan tingkat capaian 100%. 

   Indikator Kinerja: 1. Jumlah Pejabat Pelaksana yang sudah 
memenuhi standar kompetensi sesuai 
tingkat pendidikannya, capaian kinerja 
100%.  

     Indikator ini telah tercapai sesuai target 

yang ditentukan karena standar kompetensi 

Pejabat Pelaksana sudah memenuhi,  

dikendalikan dan dimonitor selesai sesuai 

rencana. 

  2. Jumlahlaporan kasus-kasus pelanggaran 

disiplin PNS yang diselesaikan, capaian 

kinerja 100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena kasus-kasus pelanggaran 
disiplin PNS telah diselesaikan. 

    3. Jumlah dokumen administrasi 
kepegawaian  yang dikeluarkan, capaian 
kinerja 100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena dokumen administrasi 
kepegawaian telah diterbitkan dan 
dikeluarkan. 
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Sasaran (8) : Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Bidang 

Pengembangan Kompetensi Aparatur (PKA), capaian kinerja 

dengan tingkat capaian 100%. 

   Indikator Kinerja: 1. Jumlah Pejabat Struktural yang sudah 
mengikuti Diklat Kepemimpinan, capaian 
kinerja 100%.  

     Indikator ini telah tercapai sesuai target 

yang ditentukan karena Pejabat Struktural 

yang sudah mengikuti Diklat Kepemimpinan 

sudah dikendalikan dan dimonitor selesai 

sesuai rencana.     

    2. Jumlah Pejabat Struktural yang terisi 
sesuai standar kompetensi, capaian 
kinerja 100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Pejabat Struktural yang 
terisi sudah sesuai  standar kompetensi dan  
sudah dikendalikan dan dimonitor sesuai 
rencana. 

Sasaran (9) : Mengevaluasi Program Kerja pada Kesekretariatan, Bidang 

Kepegawaian dan Bidang Pengembangan Kompetensi 

Aparatur (PKA), capaian kinerja dengan tingkat capaian 100%. 

   Indikator Kinerja: 1. Jumlah program kerja yang dievaluasi, 
capaian kinerja 100%.  

      Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena program kerja sudah 
selesai dievaluasi sesuai rencana.  

Sasaran (10) : Melaporkan hasil Program Kegiatan, Anggaran dan 

Pengadaan Barang/Jasa, capaian kinerja dengan tingkat 

capaian 100%. 

   Indikator Kinerja: 1. Jumlah Laporan  Reformasi Birokrasi 
BKD, Diklat, capaian kinerja 100%.  

      Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Agenda Reformasi 
BirokraSI sudah selesai dilaporkan sesuai 
rencana.  

.    2. Jumlah Laporan  Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (LAKIP) yang 
dilaporkan, capaian kinerja 100%. 
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     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Laporan  Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)  telah 
dilaporkan dan selesai sesuai rencana. 

    3. Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (LPPD/KLPJ) yang 
dilaporkan, capaian kinerja 100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Pemerintah Daerah 
(LPPD/LKPJ) sudah dilaporkan selesai 
sesuai rencana. 

    4. Jumlah Laporan  Realisasi Fisik dan 
Keuangan yang dilaporkan, capaian 
kinerja 100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Laporan Raelisasi Fisik 
dan Keuangan sudah dilaporkan selesai 
sesuai rencana. 

    5. Jumlah Catatan Atas Laporan Keuangan 
yang dilaporkan, capaian kinerja 0%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Catatan Atas Laporan 
Keuangan sudah dilaporkan selesai sesuai 
rencana. 

Sasaran (11) : Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan 

pimpinan baik lisan maupun tertulis, capaian kinerja dengan 

tingkat capaian 100%. 

   Indikator Kinerja: 1. Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan 
baik, capaian kinerja 100%.  

      Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena tugas dilaksanakan 
dengan baik sesuai rencana. 

D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mencapai sasaran strategi dan indikator 

kinerja sasaran adalah : 

1. Meningkatkan  Tata Kelola Administrasi Kepegawaian sesuai dengan Program 

Pelayanan Administrasi Perkantoran, Program Peningkatan Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur, Program Peningkatan Peningkatan Sarana dan Prasana 

Aparatur, Program Peningkatan Perencanaan, Pelaporan Capaian Kinerja dan 
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Keuangan, Program Pelayanan Kinerja Perangkat Daerah dan Program 

Peningkatan Peningkatan Pelayanan Administrasi Kepegawaian dan Program 

Pembinaan Disiplin Aparatur dengan tetap memonitor, mengendalikan 

mengkoordinasikan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan  indikator 

kinerja sasaran  sesuai target yang ditentukan. 

2. Meningkatkan pemenuhan aspek kualitas dokumen Akip dan Keuangan 

Daerah dan selalu berusaha memenuhi standar dokumen Akip dan Keuangan 

sesuai ketentuan yang berlaku. 

3. Meningkatkan Indeks Profesionalitas ASN dengan melaksanaan Reformasi 

Biroksasi dan memantau dan mengendalikan pelaksanaan area perubahan 

sesuai kebijakan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

 

E . Tanggapan Atasan Langsung  

 

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  
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BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja sasaran dari 11 (sebelas) sasaran strategi yang 

dijabarkan dalam 24 (dua puluh empat) indidikator kinerja sasaran sampai 

Triwulan I tercapai 100% (mencapai target) yang telah ditetapkan dan target itu 

akan dipertahankan yang juga dibaringi dengan : 

1. Peningkatan pelayanan administrasi kepegawaian yang diwujudkan dengan 

peningkatan Indeks Profesionalitas ASN. 

2. Peningkatan Indeks Kepuasaan Pelayanan dengan memperhatikan 

pelaksanaan reformasi birokrasi pada 8 (delapan) area perubahan.  

3. Peningkatan pemenuhan aspek kualitas dokumen Akip dan Keuangan Daerah 

dan selalu berusaha memenuhi standar dokumen Akip dan Keuangan sesuai 

ketentuan yang berlaku 

 

B. Saran 

Untuk melaksakan sasaran, program dan kegiatan koordinasi antara Kepala 

SKPD lingkup Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan  dan instansi terkait 

lainya baik provinsi maupun pusat lebih  kita mantapkan sinergikan lagi.  

 

               Kandangan, 2 April   2020 

        Kepala Badan  Kepagawaian  
         Pendidikan dan Pelatihan  

 BUPATI HULU SUNGAI SELATAN,               Kab. Hulu  Sungai  Selatan,         
   

         

 

  Drs. H. ACHMAD FIKRY, M. AP H. ZULKIPLI, S. Sos, M. AP 
  Pembina Utama Muda                                          

                   NIP.  19710711 199101 1 002                             
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LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

NAMA                    : MURDANI, SE, MM 

NIP                         : 19690705 199003 1 014 

PANGKAT / GOL   : PEMBINA TINGKAT I  (IV/B) 

JABATAN               : Sekretaris Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

Triwulan                  : I Tahun 2020 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan, bahwa tugas Sekretaris adalah  melaksanakan koordinasi pelaksanaan 

tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan pelayanan administrasi kepada 

seluruh unit organisasi di lingkungan Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan 

dan Pelatihan serta tugas lain yang diberikan Kepala Badan sesuai tugas dan 

fungsinya. 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Sekretaris mempunyai fungsi sebagai 

berikut : 

a. Koordinasi Penyusunan rencana strategis, program dan anggaran Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan; 

b. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi 

ketatausahaan, kepegawaian, kerumahtanggaan, kerjasama, hukum, 

hubungan masyarakat, keprotokolan, arsip dan dokumentasi; 

c. Pembinaan dan penatausahaan organisasi dan tata laksana; 

d. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan; 

e. Pengelolaan barang milik / kekayaan negara; 
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f. Koordinasi pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan; 

g. Koordinasi penyusunan laporan kinerja, program dan kegiatan; 

h. Pembinaan dan pemberian dukungan urusan administrasi keuangan, 

perbendaharaan dan akuntansi; dan 

i. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan dan 

fungsinya. 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

   Sumber BKD, Diklat Kab. HSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA 

BADAN 

SEKRETARIS 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-

permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. 

Selain itu dilaporkan pula akuntabilitas  keuangan dengan cara mmenyajikan alokasi 

dan realisasi anggaran bagi pelakskanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas 

lainnya, termasuk analisis mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada tabel 

berikut 
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Tabel 
PERJANJIAN KINERJA 

A. PERJANJIAN KINERJA : SEKRETARIS  
Triwulan  I 
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 

(Rp.) 
1. Merencanakan kegiatan opera 

sional pada Program Administrasi 
Perkantoran, Program Pening katan 
Sarana dan Prasarana Aparatur, 
Pelayanan  Kinerja Perangkat 
Daerah dan Program  Peningkataan 
Perencanaan, Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

1. Jumlah kegiatan operasional pada  
Program Pelayanan  Administrasi 
Perkantoran 

dokumen 14 Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Penyediaan Jasa dan 
Administrasi Kantor 

166.398.150,- 

      Penyediaan Jasa 
Komunikasi, sumber daya 
air dan listrik 

135.020.000,- 

      Penyebarluasan Informasi 
Tugas Pokok dan Fungsi 

16.640.000,- 

      Penyediaan Makanan dan 
Minuman 

24.787.500,- 

      Penyediaan Jasa 
Pendukung Administrasi 
Teknis Perkantoran 

99.270.000,- 

      Rapat-Rapat Koordinasi 
Konsultasi dan Lapangan 

350.000.990,- 

  2. Jumlah kegiatan operasional pada 
Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

dokumen 6 Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

103.321.750,- 

      Pemeliharaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

29.000.000,- 

      Pemeliharaan 
Rutin/berkala kendaraan 
dinas 

25.800.000,- 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 
(Rp.) 

  3. Jumlah kegiatan operasional pada 
Program Pelayanan Kinerja Pe 
rangkat Daerah 

dokumen 2 Peningkatan 
Pelayanan 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Peningkatan Kualitas 
Sumber Zdaya Manusia 

1.669.900.000,- 

  4. Jumlah kegiatan operasional pada 
Program Peningkatan Perencanaan, 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

 

dokumen 1 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Penyusunan Dukomen AKIP 

 
5.000.000,- 

      Penyusunan Dukomen 
Keuangan 

5.000.000,- 

        

2 Mengkoordinir perjanjian kinerja/ 
kontrak kinerja dilevel jabatan 
pengawas pada kesekretariatan. 

Jumlah perjanjian kinerja / kontrak 
kinerja yang ditetapkan 

dokumen 2 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Mengkoordinir pelaksanaan 
perjanjian kinerja/kontrak 
kinerja pada level jabatan 
pengawas 

0,- 

        

3 Mengkoordinir dan mengarahkan 
pelaksanaan  kegiatan pada Kesek 
retariatan 

Jumlah kegiatan yang diarahkan kegiatan 12  Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Mengkoordinir dan 
mengarahkan pelaksanaan 
kegiatan di Sekretariat 

0,- 

        

4 Mengendalikan Indikator Kinerja 
Utama (IKU) pada Kesekretariatan 

1. Jumlah dokumen Rencana         
Strategis dan Revisi yang 
dikoordinir 

dokumen 1 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Mengkoordinir dan 
mengendalikan Rencana 
Strategis dan revisi 

0,- 

  2. Jumlah dokumen  Rencana Kerja 
(Program Kerja) Murni yang 
dikoordinir 

dokumen 0  Mengkoordinir dan 
mengendalikan Rencana 
Kerja (Program Kerja) murni 

0,- 

  3. Jumlah dokumen  Rencana Kerja 
(Program Kerja) Perubahan  yang 
dikoordinir 

dokumen 0  Mengkoordinir dan 
mengendalikan Rencana 
Kerja (Program Kerja) 
Perubahan 

0,- 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 
(Rp.) 

  4. Jumlah dokumen RKA dan DPA 
Murni yang dikooordinir 

dokumen 0 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Mengkoordinir dan 
mengendalikan  RKA dan 
DPA Murni 

0,- 

  5. Jumlah dokumen RKA dan DPA 
Perubahan yang dikooordinir 

dokumen 0  Mengkoordinir dan 
mengendalikan  RKA dan 
DPA Perubahan 

0,- 

  6. Jumlah dokumen Rencana Umum  
Pengadaan (RUP) Barang/Jasa Ang 
garan Murni yang dikoordinir 

dokumen 0  Mengkoordinir dan 
mengendalikan  Rencana 
(RUP) Umum Pengadaan  
Murni 

0,- 

  7. Jumlah dokumen Rencana Umum  
Pengadaan (RUP) Barang/Jasa Ang  
garan Perubahan  yang dikoordinir 

dokumen 0  Mengkoordinir dan 
mengendalikan  Rencana 
Umum Pengadaan  
Perubahan 

0,- 

  8. Jumlah dokumen Rencana 
Kebutuhan Barang Milik Daerah 
(RKBMD) Anggaran Murni 
dikoordinir 

dokumen 0  Mengkoordinir dan 
mengendalikan  Rencana 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah (RKBMD) Anggaran 
Murni 

0,- 

  9. Jumlah dokumen Rencana 
Kebutuhan Ba rang Milik Daerah 
(RKBMD) Ang garan Perubahan 
dikoordinir 

dokumen 0  Mengkoordinir dan 
mengendalikan  Rencana 
Kebutuhan Barang Milik 
Daerah (RKBMD) Anggaran 
Perubahan 

0,- 

  10. Jumlah Program Kerja yang 
diarahkan 

program 4  Mengarahkan Program Kerja 0,- 

  11. Jumlah area perubahan yang 
dikendalikan dimonitor 

area 
perubahan 

8  Mengendalikan pelaksanaan 
area perubahan 

0,- 

  12. Jumlah laporan Reformasi Birok 
rasi Kesekretariatan 

laporan 1  Mengendalikan pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 

0,- 

  13. Jumlah laporan  Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah 
(LAKIP) yang dikoordinir 

laporan 2  Mengendalikan pelaksanaan 
penyusunan Laporan 
Akuntabilitas Kinerja Instnsi 
Pemerintah (LAKIP) 

0,- 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 
(Rp.) 

  14. Jumlah laporan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (LPPD/LKJ) 
yang dikoordinir  

laporan 2 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Mengkoordinir pelaksanaan 
penyusunan Laporan 
Penyelenggaraan 
(LPPD/LKPJ)Pemerintah 
Daerah  

0,- 

  15. Jumlah laporan Realisasi Fisik dan 
Keuangan yang dikoordinir 

laporan 3  Mengkoordinir Penyusunan 
Laporan Realisasi Fisik dan 
Keuangan 

0,- 

  16. Jumlah Catatan Atas Laporan 
Keuangan (CALK) yang dikoordinir 

laporan 1  Mengkoordinir Penyusunan 
Catatan Atas Laporan 
Keuangan (CALK) yang 
dikoordinir 

0,- 

        

5 Mengkoordinir penyusunan Laporan 
Operasional kegiatan pada 
Kesekretariatan 

Jumlah laporan operasional kegiatan 
Kesekretariatan 

laporan 36 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Mengkoordinir penyusunan 
Laporan Operasional 
Kegiatan di Sekretariat 

0,- 

        

6 Melaksanakan tugas kedinasan lain 
yang diperintahkan pimpinan baik 
lisan maupun tertulis. 

Jumlah tugas yang dilaksanakan 
dengan baik 

persen 100 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 

Melaksanakan tugas lain  
dengan baik 

0,- 
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B. Capaian Kinerja 2020   Triwulan I 
 

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 
(Persen) 

1. Merencanakan kegiatan 
opera sional pada Program 
Administrasi Perkantoran, 
Program Pening katan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur, Pelayanan  
Kinerja Perangkat Daerah 
dan Program  
Peningkataan 
Perencanaan, Pelaporan 
Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

1. Jumlah kegiatan 
operasional pada  
Program Pelaya 
nan  Administrasi 
Perkantoran 

dokumen 14 14 100 Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Penyediaan 
Jasa dan 
Administrasi 
Kantor 

166.398.150
,- 

35.003.000,- 21,04 

        Penyediaan 
Jasa Komuni 
kasi, sumber 
daya air dan 
listrik 

135.020.000
,- 

26.033.507,- 19,28 

        Penyebarluas
an Informasi 
Tugas Pokok 
dan Fungsi 

16.640.000,- 0,- 0,00 

        Penyediaan 
Makanan dan 
Minuman 

24.787.500,- 2.355.500,- 9,50 

        Penyediaan 
Jasa 
Pendukung 
Administrasi 
Teknis 
Perkantoran 

99.270.000,- 23.000.000,- 23,17 

        Rapat-Rapat 
Koordinasi 
Konsultasi 
dan Lapangan 

350.000.990,- 79.463.999,- 22,70 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 
(Persen) 

  2. Jumlah kegiatan 
operasional pada 
Program Pening 
katan Sarana dan 
Prasarana Apa 
ratur 

dokumen 6 6 100 Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

103.321.750,- 70.204.500,- 68,61 

        Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

29.000.000,- 280.000,- 0,97 

        Pemeliharaan 
Rutin/berkala 
kendaraan 
dinas 

25.800.000,- 0,- 0,00 

  3. Jumlah kegia tan 
operasio nal 
pada Prog ram 
Pelayanan Ki 
nerja  Perangkat 
Daerah 

dokumen 2 2 100 Peningkatan 
Pelayanan 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Pelayanan 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

1.669.900.000
,- 

58.589.000,- 3,51 

  4. Jumlah kegiatan 
operasional pa 
da Program Pe 
ningkatan Peren 
canaan, Pelapor 
an Capaian Kiner 
ja dan Keuang 
an. 

dokumen 1 1 100 Peningkatan 
Perencana 
an Pelapor an 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Penyusunan 
Dukomen AKIP 

 

5.000.000,- 5.000.000,- 100,00 

        Penyusunan 
Dukomen 
Keuangan 

5.000.000,- 0,- 0,00 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 
(Persen) 

2 Mengkoordinir perjan jian 
kinerja/ kontrak kinerja 
dilevel jabatan pengawas 
pada kesek retariatan. 

Jumlah perjanjian 
kinerja / kontrak 
kinerja yang dite 
tapkan 

dokumen 2 2 100 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Mengkoordinir 
pelaksanaan 
perjanjian 
kinerja/kontrak 
kinerja pada 
level jabatan 
pengawas 

0,- 0,- 0,00 

            

3 Mengkoordinir dan 
mengarahkan pelaksa naan  
kegiatan pada 
Kesekretariatan 

Jumlah kegiatan 
yang diarahkan 

kegiatan 12  12 100 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Mengkoordinir 
dan 
mengarahkan 
pelaksanaan 
kegiatan di 
Sekretariat 

0,- 0,- 0,00 

            

4 Mengendalikan Indikator 
Kinerja Utama (IKU) pada 
Kesekretariatan 

1. Jumlah doku 
men Rencana 
Strategis dan 
Revisi yang 
dikoordinir 

dokumen 1 1 100 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Mengkoordinir 
dan 
mengendalikan 
Rencana 
Strategis dan 
revisi 

0,- 0,- 0,00 

  2. Jumlah doku 
men  Rencana 
Kerja (Program 
Kerja) Murni 
yang dikoordi 
nir 

dokumen 0 0 0  Mengkoordinir 
dan 
mengendalikan 
Rencana Kerja 
(Program Kerja) 
murni 

0,- 0,- 0,00 

  3. Jumlah doku 
men  Rencana 
Kerja (Program 
Kerja) Peruba 
han  yang 
dikoordinir 

dokumen 0 0 0  Mengkoordinir 
dan 
mengendalikan 
Rencana Kerja 
(Program Kerja) 
Perubahan 

0,- 0,- 0,00 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 
(Persen) 

  4. Jumlah doku 
men RKA dan 
DPA Murni yang 
dikoor dinir 

dokumen 0 0 0 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Mengkoordinir 
dan 
mengendalikan  
RKA dan DPA 
Murni 

0,- 0,- 0,00 

  5. Jumlah doku 
men RKA dan 
DPA Perubahan 
yang dikoordinir 

dokumen 0 0 0  Mengkoordinir 
dan 
mengendalikan  
RKA dan DPA 
Perubahan 

0,- 0,- 0,00 

  6. Jumlah doku 
men Rencana 
Umum  Penga 
daan (RUP) 
Barang/ Jasa 
Anggaran Murni 
yang dikoordinir 

dokumen 0 0 0  Mengkoordinir 
dan 
mengendalikan  
Rencana (RUP) 
Umum 
Pengadaan  
Murni 

0,- 0,- 0,00 

  7. Jumlah doku 
men Rencana 
Umum  Penga 
daan (RUP) 
Barang/Jasa Ang  
garan Perubah 
an  yang dikoor 
dinir 

dokumen 0 0 0  Mengkoordinir 
dan 
mengendalikan  
Rencana Umum 
Pengadaan  
Perubahan 

0,- 0,- 0,00 

  8. Jumlah doku 
men Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah(RKBMD) 
Anggar an Murni 
dikoor dinir 

dokumen 0 0 0  Mengkoordinir 
dan 
mengendalikan  
Rencana 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah 
(RKBMD) 
Anggaran Murni 

0,- 0,- 0,00 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 
(Persen) 

  9. Jumlah doku 
men Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah(RKBMD) 
Anggaran Peru 
bahan dikoor 
dinir 

dokumen 0 0 0 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Mengkoordinir 
dan 
mengendalikan  
Rencana 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah 
(RKBMD) 
Anggaran 
Perubahan 

0,- 0,- 0,00 

  10. Jumlah Program 
Kerja yang di 
arahkan 

program 4 4 100  Mengarahkan 
Program Kerja 

0,- 0,- 0,00 

  11. Jumlah area 
perubahan yang 
dikendalikan di 
monitor 

area 
perubahan 

8 8 100  Mengendalikan 
pelaksanaan 
area perubahan 

0,- 0,- 0,00 

  12. Jumlah laporan 
Reformasi Birok 
rasi Kesekretaria 
tan 

laporan 1 1 100  Mengendalikan 
pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 

0,- 0,- 0,00 

  13. Jumlah laporan  
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(LAKIP) yang 
dikoordinir 

laporan 2 2 100  Mengendalikan 
pelaksanaan 
penyusunan 
Laporan 
Akuntabilitas 
Kinerja Instnsi 
Pemerintah 
(LAKIP) 

0,- 0,- 0,00 

  14. Jumlah laporan 
Penyelenggara 
an Pemerintah 
Daerah (LPPD  / 
LKJ) yang dikoor 
dinir  

laporan 2 2 100  Mengkoordinir 
pelaksanaan 
penyusunan 
Laporan 
Penyelenggaraa
n 
(LPPD/LKPJ)Pem
erintah Daerah  

0,- 0,- 0,00 
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No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja 
Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

(Persen) 

Program Kegiatan Pagu 
Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 
(Persen) 

  15. Jumlah laporan 
Realisasi Fisik 
dan Keuangan 
yang dikoordinir 

laporan 3 3 100 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Mengkoordinir 
Penyusunan 
Laporan 
Realisasi Fisik 
dan Keuangan 

0,- 0,- 0,00 

  16. Jumlah Catatan 
Atas Laporan 
Keuangan 
(CALK) yang 
dikoordinir 

laporan 1 1 100  Mengkoordinir 
Penyusunan 
Catatan Atas 
Laporan 
Keuangan 
(CALK) yang 
dikoordinir 

0,- 0,- 0,00 

            

5 Mengkoordinir penyu sunan 
Laporan Opera sional 
kegiatan pada 
Kesekretariatan 

Jumlah laporan 
operasional 
kegiatan 
Kesekretariatan 

laporan 36 36 100 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Mengkoordinir 
penyusunan 
Laporan 
Operasional 
Kegiatan di 
Sekretariat 

0,- 0,- 0,00 

            

6 Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan pimpin an 
baik lisan maupun tertulis. 

Jumlah tugas 
yang dilaksana 
kan dengan baik 

persen 100 100 100 Peningkatan 
Perencanaan 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Melaksanakan 
tugas lain  
dengan baik 

0,- 0,- 0,00 

JUMLAH CAPAIAN 100   2.630.138.390,- 299.929.506,- 11,40 
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 
1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I Tahun 2020 di atas rata-rata 

capaian kinerja Sekretaris dari 6 (dua) sasaran strategi dan 24 (dua puluh 

empat) indikator kinerja sasaran dapat mencapai 100% sebagai berikut: 

Sasaran (1)  Merencanakan kegiatan opera sional pada Program 

Administrasi Perkantoran, Program Pening katan Sarana dan 

Prasarana Aparatur, Pelayanan  Kinerja Perangkat Daerah 

dan Program Peningkataan Perencanaan, Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan, dengan tingkat capaian 100% 

 Indikator Kinerja : 1. Jumlah kegiatan operasional pada  
Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran, capaian kinerja 100% 

Indikator ini telah tercapai sesuai target 

yang ditentukan karena Kegiatan 

Penyediaan Jasa dan Administrasi Kantor, 

Kegiatan Penyediaan Jasa Komuni kasi, 

sumber daya air dan listrik, Kegiatan 

Penyebarluasan Informasi Tugas Pokok 

dan Fungsi, Penyediaan Makanan dan 

Minuman, Kegiatan Penyediaan Jasa 

Pendukung Administrasi Teknis 

Perkantoran dan Kegiatan Rapat-Rapat 

Koordinasi Konsul tasi dan Lapangan 

dilaksanakan sesuai rencana. 

  2.  Jumlah kegiatan operasional pada 
Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur,  capaian kinerja 
100%. 

Indikator ini telah tercapai sesuai target 

yang ditentukan karena Kegiatan 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor, Kegiatan Pemeliharaan Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor dan Kegiatan 
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Pemeliharaan Rutin/ berkala kendaraan 

dinas dilaksanakan sesuai rencana. 

 3. Jumlah kegiatan operasional pada 

Program Pelayanan Kinerja Perangkat 

Daerah, capaian kinerja 100%. 

Indikator ini telah tercapai sesuai target 

yang ditentukan karena Kegiatan 

Pelayanan Kinerja Perangkat Daerah 

dilaksanakan sesuai rencana.  

 4. Jumlah kegiatan operasional pada 

Program Peningkatan Perencanaan, 

Pelaporan Capai an Kinerja dan 

Keuangan. capaian kinerja 100%. 

  Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 

ditentukan karena Kegiatan Penyusunan 

Dukomen AKIP dan Penyusunan Dukomen 

Keuangan dilaksanakan sesuai rencana. 

Sasaran (2) : Mengkoordinir perjanjian kinerja/kontrak kinerja dilevel          
Jabatan pengawas pada kesekretariatan, capaian kinerja 
dengan tingkat capaian 100%. 

   Indikator Kinerja: Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja 
yang ditetapkan, capaian kinerja 100%.  

    Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena koordinasi dalam penetapan 
perjanjian kinerja / kontrak kinerja telah selesai 
sesuai rencana. 

Sasaran (3) : Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan  kegiatan pada 
Kesekretariatan, capaian kinerja dengan tingkat capaian 100%. 

   Indikator Kinerja: Jumlah kegiatan yang diarahkan, capaian 
kinerja 100%.      

    Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena kegiatan telah dikoordinir 
dan diarahkan dan selesai sesuai rencana. 

Sasaran (4) : Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Kesek 
retariatan, capaian kinerja dengan tingkat capaian 100%. 

   Indikator Kinerja:  1. Jumlah dokumen Rencana Strategis dan 
Revisi yang dikoordinir, capaian kinerja 
100%.      
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    Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Dokumen Rencana 
Strategi dan revisi  telah dikoordinir dan 
diarahkan dan selesai sesuai rencana. 

    2. Jumlah dokumen  Rencana Kerja 
(Program Kerja) Murni yang 
dikoordinir.capaian kinerja 0%.   
  

     Indikator ini capaian 0% karena belum 
dilaksanakan  sesuai target direncanakan 
pada Bulan Juni 2020 (Triwulan II) dan 
Bulan Juli 2020 (Triwulan III)  

    3. Jumlah dokumen  Rencana Kerja 
(Program Kerja) Perubahan  yang 
dikoordinir, capaian kinerja 0%. 

     Indikator ini capaian 0% karena belum 
dilaksanakan  sesuai target direncanakan 
pada Bulan Juni 2020 (Triwulan II) dan 
Bulan Juli 2020 (Triwulan III). 

    4. Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni 
yang dikoordinir, capaian kinerja 0%. 

     Indikator ini capaian 0% karena belum 
dilaksanakan  sesuai target direncanakan 
pada Bulan Juni 2020 (Triwulan III) dan 
Bulan Juli 2020 (Triwulan I). 

    5. Jumlah dokumen RKA dan DPA 
Perubahan yang dikoordinir, capaian 
kinerja 100%. 

     Indikator ini capaian 0% karena belum 
dilaksanakan  sesuai target direncanakan 
pada Bulan Juni 2020 (Triwulan II) dan 
Bulan Juli 2020 (Triwulan III). 

.    6. Jumlah dokumen Rencana Umum  
Pengada an (RUP) Barang/Jasa Anggaran 
Murni yang dikoordinir, capaian kinerja 
100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Dokumen Rencana 
Umum Pengadaan (RUP) Barang/Jasa 
Murni telah dikoordinir dan diarahkan dan 
selesai sesuai rencana. 
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    7. Jumlah dokumen Rencana Umum  
Pengada an (RUP) Barang/Jasa Anggaran 
Perubahan yang dikoordinir, capaian 
kinerja 0%. 

     Indikator ini capaian 0% karena belum 
dilaksanakan  sesuai target direncanakan 
pada Bulan Juni 2020 (Triwulan III). 

    8. Jumlah dokumen Kebutuhan Barang 
Milik Daerah (RKBMD) Anggaran Murni 
dikoor dinir, capaian kinerja 0%. 

     Indikator ini capaian 0% karena belum 
dilaksanakan  sesuai target direncanakan 
pada Bulan Juni 2020 (Triwulan IV). 

    9. Jumlah dokumen Kebutuhan Barang 
Milik Daerah (RKBMD) Anggaran 
Perubahan dikoor dinir, capaian kinerja 
0%. 

     Indikator ini capaian 0% karena belum 
dilaksanakan  sesuai target direncanakan 
pada Bulan Juni 2020 (Triwulan IV). 

    10. Jumlah Program Kerja yang diarahkan, 
capaian kinerja 100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Program Kerja dikoordinir 
dan diarahkan dan selesai sesuai rencana. 

    11. Jumlah area perubahan yang 
dikendalikan dimonitor, capaian kinerja 
100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena area perubahan telah 
dikendalikan dan dimonitor dan selesai 
sesuai rencana. 

    12. Jumlah Laporan Reformasi Birokrasi 
Kesek retariatan, capaian kinerja 100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Laporan Reformasi 
Birokrasi Kesekretariatan telah di koordinir, 
dikendalikan dan diarahkan dan selesai 
sesuai rencana. 
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    13. Jumlah laporan  Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah (LAKIP) yang 
dikoordinir, capaian kinerja 100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Laporan Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) telah di 
koordinir, dikendalikan dan diarahkan dan 
selesai sesuai rencana. 

    14. Jumlah laporan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (LPPD/LKJ) yang 
dikoordinir, capaian kinerja 100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Laporan 
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 
(LPPD/LKJ) telah di koordinir, dikendalikan 
dan diarahkan dan selesai sesuai rencana. 

    15. Jumlah laporan Realisasi Fisik dan 
Keuangan yang dikoordinir, capaian 
kinerja 100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Laporan Realisasi Fisik 
dan Keuangan telah dikoordinir, 
dikendalikan dan diarahkan dan selesai 
sesuai rencana. 

    16. Jumlah Catatan Atas Laporan Keuangan 
(CALK) yang dikoordinir, capaian kinerja 
100%. 

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Catatan Atas Laporan 
Keuangan telah dikoordinir, dikendalikan 
dan diarahkan dan selesai sesuai rencana. 

 

Sasaran (5) : Mengkoordinir penyusunan Laporan Operasional kegiatan 
pada Kesekretariatan, capaian kinerja dengan tingkat capaian 
100%. 

   Indikator Kinerja:  1. Jumlah laporan operasional kegiatan 
Kesekretariatan yang dikoordinir, capaian 
kinerja 100%.   

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena Laporan Operasional 
Kegiatan telah dikoordinir, dikendalikan dan 
diarahkan dan selesai sesuai rencana. 
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Sasaran (6) : Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan 
pimpinan baik lisan maupun tertulis, capaian kinerja dengan 
tingkat capaian 100%. 

   Indikator Kinerja:  1. Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan 
baik, capaian kinerja 100%.   

     Indikator ini telah tercapai sesuai target yang 
ditentukan karena tugas yang telah 
dilaksanakan dengan baik  sesuai perintah 
pimpinan. 

D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mencapai sasaran strategi dan indikator 

kinerja sasaran adalah : 

1. Meningkatnya Tata Kelola Administrasi Kepegawaian sesuai dengan Program 

Pelayanan Administrasi Perkantoran, Program Peningkatan Sarana dan 

Prasana Aparatur, Pelayanan Kinerja Perangkat Daerah dan Program 

Peningkatan Perencanaan, Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan dengan 

tetap memonitor, mengendalikan mengkoordinasikan pelaksanaan  indikator 

kinerja sesuaitarget yang ditentukan. 

2. Meningkatnya pemenuhan aspek kualitas dokumen Akip dan Keuangan 

Daerah dan selalu berusaha memenuhi standar dokumen Akip dan Keuangan 

sesuai ketentuan yang berlaku. 

3. Meningkatkan Indeks Kepuasan Pelayanan dengan melaksanaan Reformasi 

Biroksasi dan memantau dan mengendalikan pelaksanaan area perubahan. 
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E . Tanggapan Atasan Langsung  

 

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  
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BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja sasaran dari 6 (enam) sasaran strategi yang dijabarkan 

dalam 24 (dua puluh empat) indidikator kinerja sasaran sampai Triwulan I tercapai 

100% (mencapai target) yang telah ditetapkan dan target itu akan dipertahankan 

yang juga dibaringi dengan peningkatan pelayanan administrasi kepegawaian 

yang diwujudkan dengan peningkatan Indeks Kepuasaan Pelayanan dengan 

memperhatikan pelaksanaan reformasi birokrasi pada 8 (delapan) area 

perubahan. 

 

B. Saran 

Untuk melaksakan sasaran, indikator sasaran, program dan kegiatan koordinasi 

antara Kepala Badan, Sekretaris, Kepala Bidang, Kasubag dan Kasubid serta 

pelaksana lebih kita mantapkan lagi.  

 

               Kandangan, 2 April   2020 

Kepala Badan Kepagawaian, Pendidikan                          Sekretaris, 
dan Pelatihan Kab. Hulu Sungai Selatan,         

   

         

 

     H. ZULKIPLI, S. Sos, M. AP                     MURDANI, SE, MM 
        Pembina Utama Muda                                         Pembina Tingkat  I 

            NIP.  19710711 199101 1 002                            NIP. 19690705 199003 1 014 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

  

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

 

NAMA                    : SITI MAHMUDAH, SE 

NIP                         : 19770526 200701 2 013 

PANGKAT / GOL   : PENATA TK. I (III/d) 

JABATAN               : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian 

                                 BKD, Diklat Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

Triwulan                  : I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan, bahwa tugas Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah  

menyelenggarakan urusan surat menyurat, kearsipan, inventarisasi barang, 

rumah tangga, perlengkapan, perjalanan dinas, kerjasama, hukum, hubungan 

masyarakat, keprotokolan, arsip, dan dokumentasi serta pengelolaan administrasi 

kepegawaian dan ketatalaksanaan. 

Tugas sebagaimana dimaksud mempunyai rincian sebagai berikut : 

a. Menyusun rencana kegiatan dan anggaran Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian; 

b. Melaksanakan urusan tata usaha dan kearsipan; 

c. Menyiapkan bahan dan menyusun Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU) 

dan Rencana Tahunan Barang Unit (RTBU) sesuai usulan masing-masing 

Bidang; 



d. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengadaan, penyaluran, penghapusan 

dan pemindahtanganan barang; 

e. Melakukan penyiapan bahan penatausahaan dan inventarisasi barang; 

f. Melaksanakan pelayanan administrasi perjalanan dinas, pelayanan 

akomodasi tamu, hubungan masyarakat dan keprotokolan; 

g. Melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan 

lingkungan kantor; 

h. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan dan pengembangan 

pegawai; 

i. Menyiapkan bahan dan melaksanakan proses administrasi kenaikan pangkat, 

kenaikan gaji berkala, pemberhentian, mutasi, pensiun dan cuti; 

j. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan disiplin, pengawasan 

melekat, kesejahteraan, pemberian tanda jasa/penghargaan dan kedudukan 

hukum pegawai; 

k. Menyiapkan bahan, telaahan dan melaksanakan penyusunan peraturan 

perundang-undangan serta evaluasi kelembagaan dan ketatalaksanaan; 

l. Menyiapkan bahan dan mengelola tata usaha kepegawaian meliputi Daftar 

Urut Kepangkatan, dokumentasi berkas kepegawaian dan rekapitulasi 

absensi; 

m. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian; dan 

n. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai bidang tugas. 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

           

  

 

 

   Sumber BKD, Diklat Kab. HSS 

 

 

 

SEKRETARIS 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-

permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. 

Selain itu dilaporkan pula akuntabilitas  keuangan dengan cara menyajikan alokasi 

dan realisasi anggaran bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas 

lainnya, termasuk analisis mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

 

 

 

 

 



KINERJA JABATAN 

A. PERJANJIAN KINERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
Triwulan : I  

No Sasaran Indikator Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 
1 

 
Menyusun program kerja 
kegiatan dan anggaran pada 
Sub Bagian Umum dan 
Kepegawaian 

Jumlah dokumen Pra RKA dan 
RKA yang disusun 
 

dokumen 20 Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

Penyediaan jasa dan 
administrasi kantor 

166.398.150,00 

      Penyediaan jasa 
komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 

135.020.000,00 

      Penyebarluasan 
Informasi Tugas Pokok 
dan Funfsi SKPD 

16.460.000,00 

      Penyediaan makanan 
dan minuman 

24.787.500,00 

      Penyediaan jasa tenaga 
pendukung 
administrasi/teknis 
perkantoran 

99..270.000,00 

      Rapat-rapat koordinasi, 
konsultasi dan 
lapangan 

350.000.990,00 

     Peningkatan sarana dan 
prasarana aparatur 

Penyediaan peralatan 
dan perlengkapan 

102.321.750,00 

      Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional 

29.000.000,00 

      Pemeliharaan 
peralatan dan 
perlengkapan kantor 

25.800.000,00 



     Peningkatan pelayanan 
kinerja perangkat 
daerah 

Pelayanan kualitas 
sumber daya manusia 

1.669.900.000,00 

2 Menetapkan perjanjian 
kinerja/kontrak kinerja 
dilevel jabatan pelaksana 
pada Sub Bagian Umum dan 
Kepegawaian 

Jumlah perjanjian 
kinerja/kontrak kerja 

dokumen 4 - - - 

3 Melaksanakan kegiatan pada 
Sub Umum dan Kepegawaian 

Jumlah kegiatan pada Sub 
Bagian Umum dan 
Kepegawaian yang 
dilaksanakan 

kegiatan 9 Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

Penyediaan jasa dan 
administrasi kantor 

166.398.150,00 

      Penyediaan jasa 
komunikasi, sumber 
daya air dan listrik 

135.020.000,00 

      Penyediaan makanan 
dan minuman 

24.787.500,00 

      Penyediaan jasa tenaga 
pendukung 
administrasi/teknis 
perkantoran 

99..270.000,00 

      Rapat-rapat koordinasi, 
konsultasi dan 
lapangan 

350.000.990,00 



     Peningkatan sarana dan 
prasarana aparatur 

Penyediaan peralatan 
dan perlengkapan 

102.321.750,00 

      Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional 

29.000.000,00 

      Pemeliharaan 
peralatan dan 
perlengkapan kantor 

25.800.000,00 

     Peningkatan pelayanan 
kinerja perangkat 
daerah 

Pelayanan kualitas 
sumber daya manusia 

1.669.900.000,00 

4 Mengawasi dan 
mengendalikan indikator Sub 
Bagian Umum dan 
Kepegawaian 

Jumlah area perubahan yang 
dikendalikan dan disusun 

Area 
perubahan 

8 - - - 

  Jumlah laporan Reformasi 
Birokrasi pada urusan 
Kepegawaian, Pendidikan dan 
Pelatihan yang disusun 

laporan 1 - - - 

  Jumlah laporan stock opname 
persediaan dan barang milik 
daerah tersusun 

dokumen 6 - - - 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah data dan informasi 
kepegawaian sesuai telaahan 
data agar tersedianya 
nominatif, DUK, pengusulan 
pengangkatan dalam jabatan,  
keniakkenaikan pangkat, 
kenaikan gaji berkala, 
pemindahan, pemberhentian, 
pension dan cuti pegawai yang 
tepat dan aktual yang tersusun 

dokumen 6 - - - 

  Jumlah ruangan dan 
lingkungan yang dikoordinir 

ruangan 24 - - - 

  Jumlah arsip yang dikelola dan 
ditata sesuai dengan 
pengkodean dan 
pengklasifikasian 

dokumen 3 - - - 

5 Mengevaluasi kegiatan pada 
Sub Bagian Umum dan 
Kepegawaian 

Jumlah kegiatan yang 
dievaluasi 

kegiatan 9 - - - 

6 Menyusun laporan 
pelaksanaan kegiatan Sub 
Bagian Umum dan 
Kepegawaian 

Jumlah laporan kegiatan Sub 
Bagian Umum dan 
Kepegawaian 

laporan 10 - - - 

7 Melaksanakan tugas lain 
yang diberikan ole Sekretaris 
sesuai bidang tugas 

Jumlah tugas yang 
dilaksanakan 

persen 100 - - - 

 

 

 



 B. CAPAIAN KINERJA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN  
        Triwulan : I 

No Sasaran Indikator Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

Program Kegiatan Pagu Anggaran Realisasi 
Anggaran 

Serapan 
Anggaran 

(%) 

1 
 

Menyusun 
program kerja 
kegiatan dan 
anggaran pada 
Sub Bagian 
Umum dan 
Kepegawaian 

Jumlah 
dokumen Pra 
RKA dan RKA 
yang disusun 
 

dokumen 20 20 100 Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Penyediaan jasa 
dan administrasi 
kantor 

166.398.150,00 - - 

        Penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

135.020.000,00 - - 

        Penyebarluasan 
Informasi Tugas 
Pokok dan Funfsi 
SKPD 

16.460.000,00 - - 

        Penyediaan 
makanan dan 
minuman 

24.787.500,00 - - 

        Penyediaan jasa 
tenaga pendukung 
administrasi/teknis 
perkantoran 

99..270.000,00 - - 

        Rapat-rapat 
koordinasi, 
konsultasi dan 
lapangan 

350.000.990,00 - - 

       Peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
aparatur 

Penyediaan 
peralatan dan 
perlengkapan 

102.321.750 - - 



        Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional 

29.000.000 - - 

        Pemeliharaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

25.800.000 - - 

       Peningkatan 
pelayanan 
kinerja 
perangkat 
daerah 

Pelayanan kualitas 
sumber daya 
manusia 

1.669.900.000,00 - - 

2 Menetapkan 
perjanjian 
kinerja/kontrak 
kinerja dilevel 
jabatan 
pelaksana pada 
Sub Bagian 
Umum dan 
Kepegawaian 

Jumlah 
perjanjian 
kinerja/kontrak 
kerja 

dokumen 4 4 100 - - - - - 

3 Melaksanakan 
kegiatan pada 
Sub Umum dan 
Kepegawaian 

Jumlah kegiatan 
pada Sub Bagian 
Umum dan 
Kepegawaian 
yang 
dilaksanakan 

kegiatan 8 8 100 Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Penyediaan jasa 
dan administrasi 
kantor 

166.398.150,00 35.003.000 21,04 

        Penyediaan jasa 
komunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

135.020.000,00 26.033.507 19,28 

        Penyediaan 
makanan dan 
minuman 

24.787.500,00 2.355.500 9,50 



        Penyediaan jasa 
tenaga pendukung 
administrasi/teknis 
perkantoran 

99..270.000,00 23.000.000 23,17 

        Rapat-rapat 
koordinasi, 
konsultasi dan 
lapangan 

350.000.990,00 79.463.999 22,70 

       Peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
aparatur 

Penyediaan 
peralatan dan 
perlengkapan 

102.321.750 70.204.500 68,61 

        Pemeliharaan 
rutin/berkala 
kendaraan 
dinas/operasional 

29.000.000 280.000 0,97 

       Peningkatan 
pelayanan 
kinerja 
perangkat 
daerah 

Pelayanan kualitas 
sumber daya 
manusia 

1.669.900.000,00 58.589.000 3,51 

4 Mengawasi dan 
mengendalikan 
indikator Sub 
Bagian Umum 
dan 
Kepegawaian 

Jumlah area 
perubahan yang 
dikendalikan 
dan disusun 

Area 
perubahan 

8 8 100 - - - - - 



  Jumlah laporan 
Reformasi 
Birokrasi pada 
urusan 
Kepegawaian, 
Pendidikan dan 
Pelatihan yang 
disusun 

laporan 1 1 100 - - - - - 

  Jumlah laporan 
stock opname 
persediaan dan 
barang milik 
daerah tersusun 

dokumen 6 6 100 - - - - - 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah data dan 
informasi 
kepegawaian 
sesuai telaahan 
data agar 
tersedianya 
nominatif, DUK, 
pengusulan 
pengangkatan 
dalam jabatan,  
kenaikan  
pangkat, 
kenaikan gaji 
berkala, 
pemindahan, 
pemberhentian, 
pensiun dan cuti 
pegawai yang 
tepat dan aktual 
yang tersusun 

dokumen 6 6 100 - - - - - 



  Jumlah ruangan 
dan lingkungan 
yang dikoordinir 

ruangan 24 24 100 - - - - - 

  Jumlah arsip 
yang dikelola 
dan ditata sesuai 
dengan 
pengkodean dan 
pengklasifikasian 

dokumen 3   - - -   

5 Mengevaluasi 
kegiatan pada 
Sub Bagian 
Umum dan 
Kepegawaian 

Jumlah kegiatan 
yang dievaluasi 

kegiatan 9 9 100 - - - - - 

6 Menyusun 
laporan 
pelaksanaan 
kegiatan Sub 
Bagian Umum 
dan 
Kepegawaian 

Jumlah laporan 
kegiatan Sub 
Bagian Umum 
dan 
Kepegawaian 

laporan 10 10 100 - - - - - 

7 Melaksanakan 
tugas lain yang 
diberikan ole 
Sekretaris sesuai 
bidang tugas 

Jumlah tugas 
yang 
dilaksanakan 

persen 100 100 100 - - - - - 

 Rata-rata Capaian Triwulan I Tahun 20202 100      

 
 
 
 
 
 



 
 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb: 

No Capaian Interprestasi 
1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2020 di atas rata-rata capaian 

kinerja Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian dari 7 (tujuh) Sasaran dan 12 

(dua belas) indikator sasaran dapat mencapai 100 % atau mencapai target 

dengan ringan capaian kinerja sebagai berikut: 

1. Sasaran : Menyusun program kerja kegiatan dan anggaran pada Sub 

Bagian Umum dan Kepegawaian capaian kinerja 100%. 

Indikator Kinerja : 

 Jumlah dokumen Pra RKA yang disusun 10 dokumen dan RKA yang 

disusun 10 dokumen, capaian kinerja 100% 

2. Sasaran : Menetapkan perjanjian kinerja / kontrak kinerja dilevel jabatan 

pelaksana pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, capaian kinerja 

100% 

Indikator kinerja : 

 Jumlah perjanjian kinerja / kontak kinerja tercapai 4 dokumen, 

capaian kinerja 100 % 

3. Sasaran : Melaksanakan kegiatan pada Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian, capaian kinerja 100%, indikator kinerja  : 

 Jumlah kegiatan pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian yang 

dilaksanakan ada 8 kegiatan, capaian kinerja 100%. 

4. Mengawasi dan mengendalikan  indikator kinerja Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian, capaian 100% dengan indikator kinerja  : 

 Jumlah area perubahan yang dikendalikan dan disusun ada 8 area 

perubahan dengan capaian kinerja 100% 

 Jumlah laporan Reformasi Birokrasi pada urusan Kepegawaian, 

Pendidikan dan Pelatihan yang disusun sebanyak1 laporan dengan 

capaian kinerja 100%. 



 Jumlah laporan stock opname persediaan dan barang milik daerah 

yang disusun ada 6 dokumen laporan dengan capaian kinerja 100%. 

 Jumlah data dan informasi kepegawaian sesuai telaahan data agar 

tersedianya nominatif, DUK, pengusulan pengangkatan dalam 

jabatan, kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, pemindahan, 

pemberhentian, pension dan cuti pegawai yang tepat dan akutual 

yang disusun ada 6 dokumen dengan capaian 100%. 

 Jumlah ruangan dan lingkungan kantor yang dikelola dan dibenahi 

kebersihan nya ada 24 ruangan, capaian kinerja 100%. 

 Jumlah arsip (surat menyurat administrasi kantor) yang dikelola dan 

ditata sesuai dengan pengkodean dan pengklasifikasian kearsipan 

sebanyak 3 dokumen, capaian 100%. 

5. Mengevaluasi kegiatan pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, 

capaian kinerja 100%, indikator kinerja  : 

 Jumlah pelaksanaan kegiatan yang dievaluasi ada 8 kegiatan, 

capaian kinerja 100%. 

6. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan 

Kepegawaian, capaian kinerja 100%, dengan indikator : 

 Jumlah laporan kegiatan pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

yang tersusun ada 10 kegiatan dengan capaian 100% terdiri dari  : 

 Penyediaan jasa dan administrasi kantor 

 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 

 Penyebarluasan informasi tugas pokok dan fungsi SKPD 

 Penyediaan makanan dan minuman 

 Penyediaan jasa tenaga pendukung administrasi/teknis lainnya 

 Rapat-rapat koordinasi, konsultasi dan lapangan 

 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 

 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 

 Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor 

 Peningkatan kualitas sumber daya manusia 

 

 

 



 D. Rencana Tindaklanjut 

Sasaran dan indikator sasaran tercapai 100%. Secara umum kualitas pelayanan 

pada Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan sudah baik, perlu upaya untuk mempertahankan kualitas 

pelayanan yang sudah ada dengan melakukan upaya-upaya peningkatan kualitas 

pelayanan secara konsisten. 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                Laporan kurang baik  

                                

    Laporan sudah baik 

 

                                Laporan sudah baik   

 

                                Laporan diperbaiki  

                                      

                                Realisasi diteliti ulang  

 

                               Capaian diteliti ulang  

 

                                       Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

          Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang 

diperlukan dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada triwulan I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (mencapai 

target) yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

Tidak ada permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target 

indikator kinerja, target tercapai 100% 

 

C. Saran/masukan 

 Memberikan informasi secara komunikatif kepada pengguna layanan 

 

           Kandangan, 31 Maret 2020 

 

Mengetahui,  

Atasan Langsung 

Sekretaris,                                                             Kepala Sub. Bagian Umum   

                                                                              dan Kepegawaian 

              

 

MURDANI, SE, MM          SITI MAHMUDAH, SE 

Pembina Tk. I (IV/b)                                               Penata Tk. I 

NIP. 19690705 199003 1 014                                NIP. 19770526 200701 2 013 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

 

NAMA : M. INDRA WIBAWA, A.Md 
 

NIP : 198200108 201001 1 016 
 

PANGKAT / GOL : Penata Muda (III/a) 
 

JABATAN : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor Badan 
Kepegawaian Daerah Pendidikan Dan Pelatihan 
Kabupaten Hulu Sungai Selatan 
 

TRIWULAN  : I Tahun 2020 
 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Bardasarkan Hasil Analisis Jabatan Di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 
Kabupaten Hulu Sungai Selatan, Bawah Tugas Pengelola Sarana Dan Prasarana 
Adalah Sebagai Berikut: 
 
A. Mengontrol Keadaan Gedung Dan Halaman Kantor Untuk Mengetahui Bagian 

Yang Rusak Dan Kotor Untuk Segera Diperbaiki Dan Dibersihkan. 

B. Menerima Dan Mengumpulkan Laporan Kerusakan Gedung Dan Halaman 

Kantor Yang Telah Disetujui Atasan Untuk Segera Dikerjakan. 

C. Mengecek Kerusakan Gedung Dan Halaman Kantor Yang Dilaporkan Untuk 

Memastikan Kebenarannya Dan Menentukan Bahan Yang Perlu Diganti Atau 

Memperbaiki. 

D. Memperbaiki Dan Mengganti Bagian Gedung Dan Halaman Kantor Yang Rusak 

Agar Menjadi Baik. 

E. Meminta Tanda Tangan Pimpinan Unit Kerja Atau Melaporkan Kerusakan 

Sebagai Tanda Bukti Perbaikan Yang Telah Diselesaikan. 

F. Memelihara Kondisi Gedung Dan Halaman Kantor Serta Memperbaiki Bagian 

Gedung Yang Rusak Agar Tetap Terpelihara Dan Terjaga Kebersihannya. 

G. Mengawasi Pekerjaan Perbaikan Gedung Dan Halaman Kantor Yang Diperbaiki 

Oleh Pihak Lain Untuk Mengetahui Perkembangan Perbaikannya. 



H. Melaporkan Perbaikan Gedung Dan Halaman Kantor Baik Yang Dilakukan 

Sendiri Maupun Oleh Pemborong Sebagai Bahan Masukan Bagi Atasan. 

I. Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang Diperintahkan Oleh Atasan Baik 

Lisan Maupun Tertulis. 

J. Menyelenggarakan Akuntansi Barang Milik Negara Di Lingkungan Satuan Kerja. 

K. Menyusun Dan Menyampaikan Laporan Barang Milik Negara Secara Berkala. 

L. Menerima Barang Milik Negara Hasil Pengadaan Dengan Berita Acara Serah 

Terima. 

M. Menyampaikan Laporan Barang Milik Negara Setiap Semester Dan Akhir Tahun 

Anggaran Baik Tingkat. 

N. Unit Akuntansi Pengguna Barang Maupun Unit Akuntansi Kuasa Pengguna 

Barang. 

O. Memelihara Dokumen Sumber Dan Dokumen Akuntansi Barang Milik Negara. 

P. Membukukan Barang Milik Negara Ke Dalam Buku Inventaris, Buku Barang 

Bersejarah, Dan Buku Persediaan Berdasarkan Dokumen Sumber. 

Q. Memberi Tanda Registrasi Pada Barang Milik Negara. 

R. Membuat Daftar Inventaris Ruangan, Kartu Inventaris Barang Dan Inventaris 

Lainnya. 

S. Menyusun Data Transaksi Barang Milik Negara Pada Setiap Akhir Bulan. 

T. Melaksanakan Pencocokan Data Antara Laporan Barang Milik Negara Dengan 

Laporan Keuangan Yang Disusun Oleh Petugas Akuntansi Keuangan Serta 

Melakukan Koreksi Apabila Ditemukan Kesalahan. 

U. Menyusun Laporan Barang Milik Negara Setiap Semester Dan Laporan Barang 

Milik Negara Beserta Laporan Kondisi Barang Setiap Akhir Tahun Anggaran. 

V. Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang Diperintahkan Oleh Atasan Baik 

Lisan Maupun Tertulis. 

 
B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

        

                   

                 

                                                               

                                                                     
 

 

Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 

KASUBBAG UMPEG 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Triwulan : I 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 
1. Menyiapkan Penyusunan 

Dan Pelaporan Pelaksanaan 
Pekerjaan Pengelolaan 
Sarana Dan Prasarana 
Kantor Periode Bulanan, 
Triwulanan Dan Semester 
 

Jumlah Laporan BMD Dokumen 

 
 
 

1 
 
 
 
 2. Menyiapkan Bahan Kerja 

Dan Data Yang Berkaitan 
Dengan Pengelolaan Sarana 
Dan Prasarana Kantor 

Jumlah Dokumen Persediaan, 
Penerimaan Dan Pengeluaran 
Barang Habis Pakai 

Dokumen 5 

  
Jumlah Dokumen Kartu Inventaris 
Ruangan (KIR) 

Dokumen 1 

  

Jumlah Dokumen Kartu Inventaris 
Barang (KIB A, B, C, D, E, F) Dokumen 

 
 

6 

3. Melaksanakan Tugas 
Kedinasan Lain Yang 
Diperintahkan Atasan Baik 
Lisan Maupun Tertulis 

Jumlah Tugas Yang Dilaksanakan 
Dengan Baik Dokumen 

 
 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

B. Capaian  kinerja 2020 

     Triwulan : I 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi   
1 Menyiapkan 

Penyusunan 
Dan Pelaporan 
Pelaksanaan 
Pekerjaan 
Pengelolaan 
Sarana Dan 
Prasarana 
Kantor 
Periode 
Bulanan, 
Triwulanan 
Dan Semester 
 

Jumlah Laporan BMD Dokumen 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

100% 

2. Menyiapkan 
Bahan Kerja 
Dan Data Yang 
Berkaitan 
Dengan 
Pengelolaan 
Sarana Dan 
Prasarana 
Kantor 

Jumlah Dokumen 
Persediaan, Penerimaan 
Dan Pengeluaran Barang 
Habis Pakai 

Dokumen 5 5 100% 

  

Jumlah Dokumen Kartu 
Inventaris Ruangan (KIR) Dokumen 1 1 100% 

  

Jumlah Dokumen Kartu 
Inventaris Barang (KIB A, B, 
C, D, E, F) 

Dokumen 

 
 

6 

 
 

6 

 
 

100% 

3. Melaksanakan 
Tugas 
Kedinasan 
Lain Yang 
Diperintahkan 
Atasan Baik 
Lisan Maupun 
Tertulis 

Jumlah Tugas Yang 
Dilaksanakan Dengan Baik 

Dokumen 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 

 
100% 

 

 



C. Evaluasi Dan Analisis Kinerja  

    Metode Penyimpulan Capaian Kinerja Sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 
1 > 100 % Melebihi Target 
2 =100 % Mancapai Target 
3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan Tabel Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020 Capaian Kinerja Analis 

Akuntabilitas Kinerja Aparatur Dapat Tercapai,  Dari 3 (Tiga) Sasaran Dan 5 (Lima) 

Indikator Sasasran Dapat Mencapai 100% Atau Mencapai Target Dengan Rincian 

Capaian Kinerja Sebagai Berikut : 

1. Sasaran : Terlaksananya Peningkatan Kualitas Pelayanan Administrasi   

Kepegawaian Capaian Kinerja 100%. 

     Indikator Kinerja :  

 Jumlah Laporan BMD Yang Dibuat, Tercapai (100%) 

 Jumlah Dokumen Persediaan, Penerimaan Dan Pengeluaran Barang Habis Pakai, 

Tercapai (100%) 

 Jumlah Dokumen Kartu Inventaris Ruangan (KIR), Tercapai (100%) 

 Jumlah Dokumen Kartu Inventaris Barang (KIB A, B, C, D, E, F), Tercapai (100%) 

 Jumlah Tugas Yang Dilaksanakan Dengan Baik, Tercapai (100%) 

D. Rencana Tindak lanjut 

     Sasaran Triwulan I Sudah Tercapai 100 %. 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan Kurang Baik 

 

 

                                      Laporan Sudah Baik   

 

                                      Laporan Diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi Diteliti Ulang  

 

                                      Capaian Diteliti Ulang  

 

 

                                      Lain-Lain........... (Ditulis Tangan Bila Ada ). 

 

              Jumlah Dan Nama Pilihan Disposisi Dapat Diisi Sesuai Kebutuhan Yang 

Diperlukan Dengan Mencentang ( √   ).  

 

√ 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada Triwulan  I Tahun 2020 Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 100% (Sesuai 

Target) Yang Telah Ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

 

Permasalahan Yang Dihadapi Dalam Pencapaian Sasaran Dan Target Indikator 

Kinerja, : Tidak Ada 

 

C. Saran/ Masukan : 

 Untuk Lebih Meningkatkan Koordinasi Dan Konsultasi Dengan Bidang Aset Badan 

Keuangan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Selatan, Sehingga Pencatatan Dan 

Pembukuan Lebih Terkontrol. 

 

  Kandangan,  31 Maret 2020 
Mengetahui, 

Kasubag Umum Dan Kepegawaian, 
 
 
 

SITI MAHMUDAH, SE 
Nip.19770526 200701 2 013 

  
 
 
 
 

M. INDRA WIBAWA, A.Md 
Nip. 19820108 201001 1 016 

   
   

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

NAMA                     : MAWARDI HARIS 

NIP                         : 19760513 200701 1 006 

PANGKAT / GOL   : Pengatur Muda Tk. I (II/b) 

JABATAN               : Pengadministrasi Umum 

TRIWULAN             : I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Bardsarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 
Sungai Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut: 
a. Menerima, Mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 

berlaku, agar memudahkan pencarian; 
b. Memberi lembaran pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 

berlaku,     agar memudahkan pengendalian; 
c.  Mengelompokkan surat atau dokumen; 
d. Mengurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar 

memudahkan pendistribusian; 
e. Mendokumentasian surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib 

administrasi; 
f.   Membuka surat masuk dan meneliti nomor, tanggal dan perihal serta memberi lembaran 

disposisi untuk diedarkan sesuai dengan maksud dan tujuan surat; 
g.  Mencatat dan memberi nomor, tanggal dan perihal surat pada buku agenda surat masuk 

maupun keluar dan menyampaikan ke umum kepegawaian untuk diberi disposisi; 
h. Mencatat surat masuk ke dalam buku ekspedisi unit sesuai dengan disposisi pimpinan untuk 

diserahkan kepada yang bersangkutan; 
 i.  Memantau dan mengecek surat yang diproses berdasarkan catatan pada buku agenda pada 

unit yang bersangkutan; 

 j. Mencatat surat yang akan disimpan atau keluar pada buku ekspedisi serta menyerahkannya 
kepada yang bersangkutan; 

 k. Mencatat nomor dan tanggal surat keluar sesuai dengan nomor dan tanggal pada buku agenda 

untuk memudahkan pengecekan sewaktu-waktu diperlukan; 

 l.  Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai pertanggungjawaban; 

m. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun 

tertulis. 

  
B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

        

                   

                 Pengadministrasi umum 

KASUBBAG UMPEG 



                                                                      

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Triwulan : I 
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terlaksananya pelayanan, 
penatausahaan 
administrasi umum dan 
kepegawaian 

Jumlah surat masuk yang diterima, 
dicatat dan disortir sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan yang 
berlaku agar memudahkan 
pencarian 

Dokumen 750 

2  Jumlah lembar pengantar/disposisi 
yang diberikan pada surat, sesuai 
dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku, agar memudahkan 
pengendalian 

Dokomen  750 
 

3  Jumlah nomor surat masuk yang 
dicatat dan disortir ke dalam buku 
agenda sesuai dengan disposisi 
pimpinan  

Dokomen 750 

4  Jumlah surat keluar yang dicatat 
dan diberi nomor ke dalam buku 
agenda  

Dokomen 680 

     

     

     

 

B. Capaian  kinerja 2020 

     Triwulan : I 
No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 

kinerja 
(%) 

1 Terlaksananya 
pelayanan, 
penatausahaan 
administrasi umum 
dan kepegawaian 

Jumlah surat masuk yang 
diterima, dicatat dan 
disortir sesuai dengan 
prosedur dan ketentuan 
yang berlaku agar 
memudahkan pencarian 

Dokumen  750 649 86,53 



2  Jumlah lembar 
pengantar/disposisi yang 
diberikan pada surat, 
sesuai dengan prosedur 
dan ketentuan yang 
berlaku, agar memudahkan 
pengendalian 

Dokomen 750 649 86,53 

3  Jumlah nomor surat masuk 
yang dicatat dan disortir ke 
dalam buku agenda sesuai 
dengan disposisi pimpinan 

Dokomen  750 649 86,53 

4  Jumlah surat keluar yang 
dicatat dan diberi nomor 
ke dalam buku agenda 

Dokomen 680 722 106,17 

       

       

       

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020 91,09 

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 
1                               >100 %                      Melebihi Terget 

2 =100 % Mencapai Target 

3  <100 %                      Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2020, capaian kinerja Pengadministrasi 

Umum dari 1 (Satu) Sasaran dan 4 (empat) indikator Sasasran dapat mencapai 91,09 %  

dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut : 

1. Sasaran : Terlaksananya pelayanan, penatausahaan administrasi umum dan kepegawaian,        

capaian kinerja . 

     Indikator Kinerja :  

 Jumlah surat masuk yang diterima, dicatat dan disortir sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 

berlaku agar memudahkan pencarian, tercapai 86,53% 

 Jumlah lembar pengantar/disposisi yang diberikan pada surat, sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian, tercapai 86,53% 

 Jumlah nomor surat masuk yang dicatat dan disortir ke dalam buku agenda sesuai dengan disposisi 

pimpinan, tercapai 86,53% 



 Jumlah surat keluar yang dicatat dan diberi nomor ke dalam buku agenda, mencapai target 

106,17% 

 

 

 

 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

     Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran yang 

tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut : 

     Sasaran yang tidak tercapai adalah : Tidak ada langkah langkah atau tindak lanjut, hanya 

saja menunggu datangnya surat yang diterima(surat masuk) dari SKPD 

 

 

 

 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain...........  

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada triwulan I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 91,09% (tidak mencapai 

target) yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain : 

 Tidak ada permasalahan  

 

C. Saran/ masukan : 

 

     Tidak ada, hanya menunggu surat yang diterima dari SKPD 

 

 

 

Tanggal, 01  April 2020 

 

Mengetahui, 

Atasan Langsung  

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian                   Pengadministrasi Umum 

 

 

 

 

SITI MAHMUDAH, SE                                                              MAWARDI HARIS 

Penata TK. I (III/d)      Pengatur Muda TK. I (II/b)                                                            

NIP. 19770526 200701 2 013     NIP. 19760513 200701 1 006 

 



 

LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

 

NAMA                     : PADELAN  

NIP                         : 197601102012121003 

PANGKAT / GOL   : Pengatur Muda Tk. I (II/b) 

JABATAN               : Pranata Kearsipan (1) 

TRIWULAN             : I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Bardsarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu Sungai 
Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut: 
a.  Melakukan Duplikasi Arsip; 
b.  Memberkaskan Arsip; 
c.  Melakukan Klasifikasi Arsip; 
d.  Melakukan Penataan Arsip; 
e.  Memberikan Layanan Informasi Kearsipan; 
f.   Melaksanakan Penyusunan Pelaporan Pelaksanaan Pekerjaan; 
g.  Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan oleh Atasan baik lisan maupun tertulis; 
 

  
B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

        

                   

                 

                                                                      

 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 
1 Tersusunnya pengkodean 

surat menyurat 
Jumlah Pengkodean Surat 
Menyurat yang disusun 

Berkas 750 
 

2 Terlaksananya 
pengklasifikasi surat dan 
dokumen 

Jumlah Pengklasifikasi Surat dan 
Dokumen 

Dokomen 750 
 

3 Tersusunnya penyimpanan 
dan penataan data 
pegawai 
 

Jumlah Penyimpanan dan 
Penataan data Pegawai yang 
Disusun 

Berkas 750 

Pranata Kearsipan (1) 

KASUBBAG UMPEG 



 

B. Capaian  kinerja 2020 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja 

(%) 
1 Tersusunnya 

pengkodean surat 
menyurat 

Jumlah Pengkodean 
Surat Menyurat yang 
disusun 

Berkas 750 750 100 

2 Terlaksananya 
pengklasifikasi surat 
dan dokumen 

Jumlah Pengklasifikasi 
Surat dan Dokumen 

Dokomen 750 750 100 

3 Tersusunnya 
penyimpanan dan 
penataan data 
pegawai 
 

Jumlah Penyimpanan 
dan Penataan data 
Pegawai yang Disusun 

Berkas 750 750 100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2019 100 
 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1                               >100 %                      Melebihi Terget 

2 =100 % Mencapai Target 

3  <100 %                      Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2020  capaian kinerja Pranata Kearsipan dari 3 (tiga) 

Sasaran dan 3 (tiga) indikator Sasasran dapat mencapai 100%  dengan rincian capaian kinerja sebagai 

berikut : 

Sasaran : Tersusunnya pengkodean surat menyurat, Terlaksananya pengklasifikasi surat dan dokumen, 

dan  Tersusunnya penyimpanan dan penataan data pegawai capaian kinerja 100%. 

     Indikator Kinerja :  

 Jumlah Pengkodean Surat Menyurat yang disusun, mencapai target (=100%). 

 Jumlah Pengklasifikasi Surat dan Dokumen, mencacapai target (=100%) 

 Jumlah Penyimpanan dan Penataan data Pegawai yang Disusun, mencapai target (=100%) 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

     Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran yang 

tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut : 

     Sasaran yang tidak tercapai adalah : Tidak ada rencana, selanjutnya menunggu surat-surat / 

SK dan lain - lain untuk di arsipkan. 

 

 

 

 



E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                      Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                      Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain...........  

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan : 
 

Pada triwulan I tahun 20 rata-rata capaian kinerja sasaran =100% (mencapai target) yang 
telah ditetapkan. 
 

B. Permasalahan : 
 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, antara 
lain : 
Tidak ada masalah. 
 

C. Saran/ masukan : 
 
 
     Tidak ada 
 
 

Tanggal, 31  Maret 2020       

Mengetahui, 

Atasan Langsung  

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian                   Pranata Kearsipan (1) 

 

 

 

SITI MAHMUDAH, SE                                                             PADELAN 

Penata TK. I (III/d)      Pengatur Muda TK. I (II/b)                                                            

NIP. 19770526 200701 2 013     NIP. 19760110 201212 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

NAMA                     : SYAFRUDIN 

NIP                         : 19850720 200901 1 001 

PANGKAT / GOL   : Pengatur Muda Tk. I (II/b) 

JABATAN               : Pranata Kearsipan (2) 

TRIWULAN             : I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  

Bardsarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut: 

a.  Melakukan Duplikasi Arsip; 

b.  Memberkaskan Arsip; 

c.  Melakukan Klasifikasi Arsip; 

d.  Melakukan Penataan Arsip; 

e.  Memberikan Layanan Informasi Kearsipan; 

f.   Melaksanakan Penyusunan Pelaporan Pelaksanaan Pekerjaan; 

g.  Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan oleh Atasan baik lisan maupun tertulis; 

 

  

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

 

        

                   

                 

                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pranata Kearsipan (2) 

KASUBBAG UMPEG 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Triwulan : I 
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Tersusunnya pengkodean 
surat menyurat 

Jumlah Pengkodean Surat 
Menyurat yang disusun 

Berkas 750 
 

2 Terlaksananya 
pengklasifikasi surat dan 
dokumen 

Jumlah Pengklasifikasi Surat dan 
Dokumen 

Dokomen 750 
 

3 Tersusunnya penyimpanan 
dan penataan data 
pegawai 
 

Jumlah Penyimpanan dan 
Penataan data Pegawai yang 
Disusun 

Berkas 750 

 

B. Capaian  kinerja 2020 

     Triwulan : I 
No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 

kinerja 
(%) 

1 Tersusunnya 
pengkodean surat 
menyurat 

Jumlah Pengkodean 
Surat Menyurat yang 
disusun 

Berkas 750 
 

750 
 

100 

2 Terlaksananya 
pengklasifikasi surat 
dan dokumen 

Jumlah Pengklasifikasi 
Surat dan Dokumen 

Dokomen 750 
 

750 
 

100 

3 Tersusunnya 
penyimpanan dan 
penataan data 
pegawai 
 

Jumlah Penyimpanan 
dan Penataan data 
Pegawai yang Disusun 

Berkas 750 750 100 
 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020 100 
 

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1                               =100 %                      Mencapai Terget 

2 =100 % Mencapai Target 

3 =100 %                      Mencapai Target 

 

 



Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2020 di atas rata-rata capaian kinerja 

Pranata Kearsipan (2) dari 3 (tiga) Sasaran dan 3 (Tiga) indikator Sasaran dapat mencapai 100% 

atau melebihi target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut : 

Sasaran : Tersusunnya pengkodean surat menyurat, Terlaksananya pengklasifikasi surat dan dokumen, 

dan  Tersusunnya penyimpanan dan penataan data pegawai capaian kinerja 100%.  

Indikator Kinerja :  

 Jumlah Pengkodean Surat Menyurat yang disusun, mencapai target (=100%). 

 Jumlah Pengklasifikasi Surat dan Dokumen, mencapai target (=100%) 

 Jumlah Penyimpanan dan Penataan data pegawai yang disusun, mencapai target (=100%) 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

     Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran yang 

tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut : 

     Sasaran yang tidak tercapai adalah : Tidak ada langkah langkah atau tindak lanjut, hanya saja 

menunggu datangnya surat yang diterima(surat masuk) dari SKPD 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                  Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                      Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain...........  

 

 

               Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada triwulan I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran =100% (mencapai target) yang 
telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, antara 
lain : 

Jarangnya surat masuk (sebagai Arsip) yang dikirim dari SKPD lain. 

 

C. Saran/ masukan : 

 

     Tidak ada, hanya menunggu surat Keluar & Surat Masuk Sebagai Arsip. 

 

 

 

Tanggal,  31  Maret  2020 

 

Mengetahui, 

Atasan Langsung  

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian                   Pranata Kearsipan (2) 

 

 

 

 

SITI MAHMUDAH, SE                                                              SYAFRUDIN 

Penata TK. I (III/d)      Pengatur Muda TK. I (II/b)                                                            

NIP. 19770526 200701 2 013     NIP. 19850720 200901 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA   : MISRAWATI, S.Pi 

NIP   :19850509 201101 2 005 

PANGKAT / GOL : PENATA (III/C) 

JABATAN : Kepala Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan. 

Triwulan   : I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 
 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 

bawah tugas Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan adalah menyelenggarakan 

urusan penyusunan program, rencana kerja, rencana anggaran dan pelaporan 

pelaksanaan kegiatan, pengelolaan admininistrasi keuangan dan 

pertanggungjawaban keuangan serta laporan keuangan.Tugas sebagaimana 

dimaksud mempunyai rincian sebagai berikut : 

1. Menyusun rencana kegiatan dan anggaran Sub Bagian Perencanaan dan 

Keuangan; 

2. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan anggaran Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan; 

3. Menyiapkan bahan penyusunan satuan biaya, daftar isian pelaksanaan 

anggaran, petunjuk operasional kegiatan dan perubahan anggaran; 

4. Melakukan kerjasama dengan unit kerja dan instansi terkait dalam rangka 

penyusunan rencana kerja, baik rencana kerja tahunan, jangka menengah 

maupun jangka panjang; 

5. Menyusun rencana anggaran belanja tidak langsung dan anggaran belanja 

langsung Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan; 



6. Melaksanakan koordinasi dan kerjasama penyusunan rencana anggaran belanja 

tidak langsung dan anggaran belanja langsung Badan Kepegawaian Daerah, 

Pendidikan dan Pelatihan; 

7. Menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi penyusunan rencana evaluasi 

dan  pelaporan kinerja; 

8. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan, penyajian dan analisa data yang 

berhubungan dengan bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan; 

9. Menyiapkan bahan dan menyusun konsep laporan kegiatan Dinas, baik laporan 

rutin maupun laporan insidentil; 

10. Menyiapkan bahan penyusunan petunjuk teknis dan melaksankan pengelolaan 

administrasi keuangan dan verifikasi keuangan; 

11. Menyiapkan bahan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan dan 

pengelolaan dokumen keuangan; 

12. Menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Sub Bagian Perencanaan 

dan Keuangan; 

13. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai bidang tugas. 

 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

    

  

 

 

 

 

 

 

  

SEKRETARIS 

SUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-permasalahan 

yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. Selain itu dilaporkan 

pula akuntabilitas  keuangan dengan cara mmenyajikan alokasi dan realisasi anggaran 

bagi pelakskanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas lainnya, termasuk analisis 

mengenai capaian indikator kinerja sasaran.  Perjanjian Kinerja dan Capaian kinerja 

secara lebih rinci dapat dilihat pada tabel dibawai ini. 



KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 
Triwulan : I 
 
No  Sasaran  Indikator  Satuan Target  Program Kegiatan Pagu 

Anggaran 

1 
 

Menyusun  kegiatan dan 
anggaran pada Sub Bagian 
Perencanaan dan Keuangan 

Jumlah dokumen PRA RKA dan RKA  
yang tersusun 

Dokumen 2 Peningkatan 
Perencanaan, 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000 

      Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000 

2 Menetapkan  perjanjian 
kinerja/kontrak kinerja  dilevel 
jabatan pelaksana pada Sub 
bagian Perencanaan dan 
Keuangan 

Jumlah perjanjian kinerja/kontrak 
kinerja 

Dokumen 2    

3 Melaksanakan kegiatan pada 
Sub Bagian Perencanaan dan 
Keuangan 

Jumlah kegiatan pada  Sub Bagian 
Perencanaan dan Keuangan yang 
dilaksanakan 

kegiatan 2 Peningkatan 
Perencanaan, 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000 

      Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000 

4 Mengendalikan Indikator 
Kinerja Utama (IKU)  pada Sub 
Bagian Perencanaan dan 
Keuangan 

- Jumlah dokumen Rencana 
Strategis dan Revisi yang di susun 

Dokumen 1  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000 



  - Jumlah dokumen Rencana Kerja 
(Program Kerja) Murni yang 
disusun 

Dokumen 1  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000 

  - Jumlah dokumen Rencana Kerja 
(Program Kerja)  Perubahan yang 
disusun 

Dokumen  0  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000 

  - Jumlah dokumen RKA dan DPA 
Murni yang disusun   

Dokumen  2  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000 

  - Jumlah dokumen RKA dan DPA 
Perubahan yang disusun 

Dokumen  0  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000 

  - Jumlah Laporan Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 
yang disusun 

Laporan 1  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000 

  - Jumlah Laporan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (LPPD/LKPJ) 
yang disusun 

Laporan  1  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000 

  - Jumlah laporan Realisasi Fisik dan 
Keuangan yang disusun 

Laporan 3  Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000 

  - Jumlah kwitansi GU, SPP LS dan TU   Dokumen 3  Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000 

  - Jumlah Laporan Bulanan SPJ 
Fungsional   

Laporan 3  Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000 

  - Jumlah Laporan Prognosis 
Semesteran 

Laporan 0  Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000 

  - Jumlah Laporan Catatan Laporan 
Keuangan (CALK) 

Laporan 1  Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000 



5 Mengevaluasi kegiatan pada 
Sub Bagian Perencanaan dan 
Keuangan 

Jumlah laporan kegiatan yang 
dievaluasi 

Laporan 2  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000 

      Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000 

6 Menyusun Laporan 
Pelaksanaan Kegiatan Sub 
Bagian Perencanaan dan 
Keuangan 

Jumlah Laporan Kegiatan Sub Bagian 
Perencanaan dan Keuangan 

Laporan 2  Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000 

      Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000 

7 Melaksanakan tugas kedinasan 
lain yang diperintahkan 
pimpinan baik lisan maupun 
tertulis 

Jumlah tugas yang dilaksanakan 
dengan baik 

Persen 100    

 

 B. Capaian Kinerja 2020  
        Triwulan : I 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%) 

Program  Kegiatan Pagu 
Anggaran 

Realisasi 
Anggaran 

Serapan 
Anggaran 

(%) 

1 
 

Menyusun  
kegiatan dan 
anggaran pada 
Sub Bagian 
Perencanaan dan 
Keuangan 

Jumlah dokumen 
PRA RKA dan RKA  
yang tersusun 

Dokumen 2 2 100 Peningkatan 
Perencanaan, 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 
 

Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000 0 0 

        Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000 5.000.000 100 

2 Menetapkan  Jumlah perjanjian Dokumen 2 2 100 Penyusunan 5.000.000 0 0 0 



perjanjian 
kinerja/kontrak 
kinerja  dilevel 
jabatan 
pelaksana pada 
Sub bagian 
Perencanaan dan 
Keuangan 

kinerja/kontrak 
kinerja 

Dokumen 
AKIP 

3 Melaksanakan 
kegiatan pada 
Sub Bagian 
Perencanaan dan 
Keuangan 

Jumlah kegiatan 
pada  Sub Bagian 
Perencanaan dan 
Keuangan yang 
dilaksanakan 

kegiatan 2 2 100 Peningkatan 
Perencanaan, 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000 0 0 

        Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000   

4 Mengendalikan 
Indikator Kinerja 
Utama (IKU)  
pada Sub Bagian 
Perencanaan dan 
Keuangan 

- Jumlah dokumen 
Rencana 
Strategis dan 
Revisi yang di 
susun 

Dokumen 1 1 100  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000   

  - Jumlah dokumen 
Rencana Kerja 
(Program Kerja) 
Murni yang 
disusun 

Dokumen 1 1 100  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000   

  - Jumlah dokumen 
Rencana Kerja 
(Program Kerja)  
Perubahan yang 
disusun 

Dokumen  0 0 0  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000   

  - Jumlah dokumen 
RKA dan DPA 
Murni yang 

Dokumen  2 2 100  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000   



disusun   

  - Jumlah dokumen 
RKA dan DPA 
Perubahan yang 
disusun 

Dokumen  0 0 0  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000   

  - Jumlah Laporan 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah 
(LAKIP) yang 
disusun 

Laporan 1 1 100  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000   

  - Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Pemerintah 
Daerah 
(LPPD/LKPJ) yang 
disusun 

Laporan  1 1 100  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000   

  - Jumlah laporan 
Realisasi Fisik 
dan Keuangan 
yang disusun 

Laporan 3 3 100  Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000   

  - Jumlah kwitansi 
GU, SPP LS dan 
TU   

Dokumen 3 3 100  Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000   

  - Jumlah Laporan 
Bulanan SPJ 
Fungsional   

Laporan 3 3 100  Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000   

  - Jumlah Laporan 
Prognosis 
Semesteran 

Laporan 0 0 0  Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000   

  - Jumlah Laporan 
Catatan Laporan 
Keuangan (CALK) 

Laporan 1 1 100  Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000   

5 Mengevaluasi 
kegiatan pada 
Sub Bagian 

Jumlah laporan 
kegiatan yang 
dievaluasi 

Laporan 2 2 100  Penyusunan 
Dokumen 
AKIP 

5.000.000   



Perencanaan dan 
Keuangan 

        Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000   

6 Menyusun 
Laporan 
Pelaksanaan 
Kegiatan Sub 
Bagian 
Perencanaan dan 
Keuangan 

Jumlah Laporan 
Kegiatan Sub 
Bagian 
Perencanaan dan 
Keuangan 

Laporan 2 2 100  Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000   

        Penyusunan 
Dokumen 
Keuangan 

5.000.000   

7 Melaksanakan 
tugas kedinasan 
lain yang 
diperintahkan 
pimpinan baik 
lisan maupun 
tertulis 

Jumlah tugas yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

Persen 100 100 100      

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020 100      

 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb: 

No Capaian Interprestasi 
1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2020 di atas rata-rata capaian 

kinerja Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan dari 7 (tujuh) Sasaran dan 18 

(delapan Belas) indikator sasaran dapat mencapai 83,33% atau mencapai 

target dengan ringan capaian kinerja sebagai berikut: 

1. Sasaran : Menyusun  kegiatan dan anggaran pada Sub Bagian 

Perencanaan dan Keuangan 100%. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah dokumen PrA RKA dan RKA  yang tersusun, capaian kinerja 

100%: 

2. Sasaran : Menetapkan  perjanjian kinerja/kontrak kinerja  dilevel jabatan 

pelaksana pada Sub bagian Perencanaan dan Keuangan 100% 

Indikator Kinerja:  

- Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja, tercapai kinerja 100% 

3. Sasaran : Melaksanakan kegiatan pada Sub Bagian Perencanaan dan 

Keuangan 100% 

- Jumlah kegiatan pada  Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

yang dilaksanakan, tercapai kinerja 100% 

4. Sasaran : Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU)  pada Sub 

Bagian Perencanaan dan Keuangan 100% 

- Jumlah dokumen Rencana Strategis dan Revisi yang di susun, 

tercapai kinerja 100% 

- Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja) Murni yang 

disusun, tercapai kinerja 100% 

- Jumlah dokumen Rencana Kerja (Program Kerja)  Perubahan yang 

disusun, tercapai kinerja 0% 

- Jumlah dokumen RKA dan DPA Murni yang disusun, tercapai kinerja 

100%  



- Jumlah dokumen RKA dan DPA Perubahan yang disusun, tercapai 

kinerja 0% karena target pelaksanaan pada triwulan II s/d III tahun 

2020 

- Jumlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 

yang disusun, tercapai kinerja 100% 

- Jumlah Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD/LKPJ) 

yang disusun, tercapai kinerja 100% 

- Jumlah laporan Realisasi Fisik dan Keuangan yang disusun, tercapai 

kinerja 100% 

- Jumlah kwitansi GU, SPP LS dan TU, tercapai kinerja 100%   

- Jumlah Laporan Bulanan SPJ Fungsional, tercapai kinerja 100%  

- Jumlah Laporan Prognosis Semesteran, tercapai kinerja 0% karena 

target pelaksanaan pada triwulan II tahun 2020. 

- Jumlah Laporan Catatan Laporan Keuangan (CALK), tercapai kinerja 

100% 

5. Mengevaluasi kegiatan pada Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

100% 

- Jumlah laporan kegiatan yang dievaluasi, tercapai kinerja 100% 

6. Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Sub Bagian Perencanaan 

dan Keuangan 100% 

- Jumlah Laporan Kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan, 

tercapai kinerja 100% 

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik 

lisan maupun tertulis 100% 

- Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik, tercapai kinerja 100% 

D. Rencana Tindaklanjut 

Dari 7 (tujuh) sasaran yang ingin dicapai pada sub bagian Perencanaan dan 

Keuangan pada triwulan I Tahun 2020 tercapai 100%. Rencana Aksi kedepan 

yang akan dilakukan yaitu memantapkan koordinasi dengan bidang-bidang terkait 

agar kegiatan bisa berjalan lancar sesuai jadwal yang direncanakan. 

 

 



E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada Triwulan I Tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (Mencapai 

Target) yang telah ditetapkan. 

B. Permasalahan : 

Pada Sub bagian Perencanaan dan Keuangan tidak ada permasalahan/kendala 

yang dihadapi,karena semua kinerja yang ditagetkan pada triwulan I tahun 2020 

tercapai 100%. 

C. Saran/masukan 

Diharapkan semua bidang melaksanakan kegiatan sesuai dengan jadwal yang 

sudah direncanakan dan segera menyampaikan laporan hasil kegiatan tersebut 

pada sub bagian perencanaan dan keuangan sebagai bahan pembuatan laporan 

kinerja dan laporan realisasi fisik dan keungan Badan Kepegawaian Daerah, 

Pendidikan dan Pelatihan sehingga laporan bisa disampaikan tepat waktu kepada 

pimpinan dan kepada SKPD terkait yang membutuhkan. 

 

 

    Kandangan,  31 Maret 2020 

 

Mengetahui,  

Atasan Langsung 
Sekretaris,                                           Kepala Sub. Bagian  

Perencanaan dan Keuangan 
            

 

 

MURDANI, SE, MM                    MISRAWATI, S.Pi 
Pembina Tk. I(IVb)                                                      Penata Muda Tk. I (IIIb) 
NIP. 19690705 199003 1 014                                NIP. 19850509 201101 2 005 



















LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

 

NAMA   : ABDUL WAHAB SYAHRANI, S.IP 

NIP   : 19731112 199403 1 006 

PANGKAT / GOL : PENATA  (III/C) 

JABATAN : Pengelola Keuangan Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan   

  dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

Triwulan   : I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan, bawah tugas Bendahara adalah sebagai berikut : 

1. Mempelalajari data objek kerja sesuai dengan prosedor dan ketentuan yang 

berlaku. 

2. Menerima dan mengagendakan SPP Surat Setoran Pajak sesuai ketentuan 

yang berlaku. 

3. Membuat rincian pengambilan uang dari bendahara. 

4. Membukukan setiap transaksi kedalam Buku Administrasi Keuangan. 

5. Melaporkan pajak bulanan (SPT Masa) dan Pajak Tahunan (SPT Tahunan) 

kepada Kantor Pajak sebagai bukti pembayaran pajak. 

6. Menerima dan mengumpulkan SPM dan SP2D untuk dicatat ke dalam aplikas 

7. Membuat laporan realisasi anggaran. 

8. Melaporkan kepada pimpinan bahan konsep laporan tahunan untuk dikoreksi 

kebenarannya. 



9. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan 

maupun tertulis 

 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB BAGIAN 

PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

PENGELOLA KEUANGAN 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 
KINERJA JABATAN 

 
 

A. Perjanjian Kinerja : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 
Triwulan : I 
 

No Sasaran Indikator Satuan Target  

1 
 

Terpenuhinya dokumen 
Keuangan Daerah dari 
aspek kualitas 

Jumlah data objek kerja Dokumen 3 

  Jumlah surat setoran pajak 
 

Dokumen 3 

  Jumlah rincian pengambilan uang   Dokumen 3 

  Jumlah transaksi ke dalam buku 
kas umum 

Dokumen 3 

  Jumlah transaksi kedalam Buku 
Kas Harian 

Dokumen 3 

  Jumlah transaksi kedalam Buku 
Bank 

 Dokumen 3 

  Jumlah transaksi kedalam Buku 
Panjar 

Dokumen 3 

  Jumlah transaksi kedalam Buku 
Pajak 

Dokumen 3 

  Jumlah pajak bulanan (SPT 
Masa) dan Pajak Tahunan (SPT 
Tahunan) kepada Kantor Pajak 

sebagai bukti pembayaran pajak 

 Dokumen 3 

  Jumlah menerima dan 
mengumpulkan SPM dan SP2D 
untuk dicatat ke dalam aplikasi 

 Dokumen 3 

  Jumlah membuat laporan 
realisasi anggaran 

Dokumen 3 

  Jumlah pelaporan penerimaan 
dan realisasi 

Dokumen 3 

 

 B. Capaian Kinerja 2020 
        Triwulan : I 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%) 

1 Terpenuhinya 
dokumen 
Keuangan Daerah 
dari aspek 
kualitas 

Jumlah data objek 
kerja 

Dokumen 3 3 100 

  Jumlah surat Dokumen 3 3 100 



setoran pajak 
 

  Jumlah rincian 
pengambilan uang  

 Dokumen 3 3 100 

  Jumlah transaksi 
ke dalam buku kas 
umum 

Dokumen 3 3 100 

  Jumlah transaksi 
kedalam Buku Kas 
Harian 

Dokumen 3 3 100 

  Jumlah transaksi 

kedalam Buku 
Bank 

 Dokumen 3 3 100 

  Jumlah transaksi 
kedalam Buku 

Panjar 

Dokumen 3 3 100 

  Jumlah transaksi 
kedalam Buku 
Pajak 

Dokumen 3 3 100 

  Jumlah pajak 
bulanan (SPT 
Masa) dan Pajak 
Tahunan (SPT 

Tahunan) kepada 
Kantor Pajak 
sebagai bukti 
pembayaran pajak 

 Dokumen 3 3 100 

  Jumlah menerima 
dan 
mengumpulkan 
SPM dan SP2D 
untuk dicatat ke 

dalam aplikasi 

 Dokumen 3 3 100 

  Jumlah membuat 
laporan realisasi 
anggaran 

Dokumen 3 3 100 

  Jumlah pelaporan 
penerimaan dan 
realisasi 

Dokumen 3 3 100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020 100 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb: 

No Capaian Interprestasi 
1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I Tahun 2020 di atas rata-rata 

capaian kinerja Bendahara dari 1 (satu) Sasaran dan 1 (satu) indikator sasaran 

dapat mencapai 100% atau mencapai target dengan ringan capaian kinerja 

sebagai berikut: 

1. Sasaran : Terpenuhinya dokumen Keuangan Daerah dari aspek 

kualitas, capaian kinerja 100%. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah surat pemindah bukuan yang dibuat untuk gaji, tunjangan 

kinerja dan potongan koperasi, tercapai (100%) 

- Jumlah data gaji dan tunjangan yang dientry, tercapai (100%),  

- Jumlah daftar potongan gaji sesuai slip potongan yang dibuat, 

tercapai (100%) 

- Jumlah potongan gaji dan dana lainnya yang disetorkan kepada unit 

kerja terkait, tercapai (100%) 

- Jumlah daftar tanda terima  tunjangan kinerja yang dibuat, tercapai 

(100%) 

D. Rencana Tindaklanjut 

Rencana yang akan dilakukan ke depan yaitu mempertahankan agar pembayaran 

gaji dan tunjangan tetap berjalan lancar seperperti bulan-bulan sebelumnya.  

 

 

 

 



E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada tahun I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (mencapai 

target) yang telah ditetapkan. 

B. Permasalahan : 

Pada pengelolaan keuangan Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan 

Pelatihan sampai dengan triwulan I tahun 2020 tidak ada permasalahan/kendala 

yang dihadapi karena pembayaran gaji dan tunjangan kinerja berjalan lancar. 

C. Saran/masukan 

PNS yang baru masuk ke Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan 

Kab. HSS harus lapor dengan melampirkan SK mutasi dan kelengkapan dokumen 

lainnya yang dipersyaratkan ke bagian keuangan BKD, Diklat untuk kelancaran 

pembayan gaji dan tunjangan kinerja ke depan. 

 

 

    Tanggal,  31 Maret 2020 

 

Mengetahui,  

Atasan Langsung 

Kepala Sub Bagian  
Perencanaan dan Keuangan         Pengelola Keuangan, 
              

 

 

MISRAWATI, S.Pi                ABDUL WAHAB SYAHRANI, S.I 
Penata (IIIc)                                                 Penata (IIIc) 
NIP. 19850509 201101 2 005                               NIP. 19731112 199403 1 006 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

 

NAMA                    : SURIANSYAH, S.IP  

NIP                         : 19650301 198603 1 023 

PANGKAT / GOL   : PEMBINA  (IV/A) 

JABATAN               : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan. 

Triwulan                  : I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan` Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 

bahwa tugas Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur adalah  

melaksanakan perumusan kebijakan teknis, pelaksanaan, pembinaan, pengawasan, 

pengendalian, evaluasi dan pelaporan dibidang pengembangan kompetensi, seleksi 

jabatan, diklat penjenjangan, diklat teknis fungsional dan promosi jabatan. 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Bidang Pengembangan Kompetensi 

Aparatur mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. Perumusan kebijakan teknis dibidang pengembangan kompetensi, seleksi 

jabatan, diklat penjenjangan dan sertifikasi, diklat teknis fungsional dan promosi 

jabatan; 

b. Koordinasikan, kerjasama dan fasilitasi pelaksanaan seleksi jabatan dan diklat 

teknis fungsional; 

c. Koordinasi pelaksanaan pelaksanaan pengembangan kompetensi, seleksi 

jabatan, diklat penjenjangan dan sertifikasi, diklat teknis fungsional dan promosi 

jabatan; 

d. Pembinaan, pengawasan dan pengendalian pengembangan kompetensi, seleksi 

jabatan, diklat penjenjangan dan sertifikasi, diklat teknis fungsional dan promosi 

jabatan; 



e. Evaluasi dan pelaporan pengembangan kompetensi, seleksi jabatan, diklat 

penjenjangan dan sertifikasi, diklat teknis fungsional dan promosi jabatan; dan 

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan bidang 

tugas dan fungsinya. 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

   Sumber BKD, Diklat Kab. HSS 

 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-permasalahan 

yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. Selain itu dilaporkan 

pula akuntabilitas  keuangan dengan cara menyajikan alokasi dan realisasi anggaran 

bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas lainnya, termasuk analisis 

mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada tabel 

berikut

KEPALA 

BADAN 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN 

KOMPETENSI DAN PROMOSI 



PERJANJIAN KINERJA   
 
 

A. PERJANJIAN KINERJA : KABID PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR  
Triwulan I  
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 

(Rp.) 

1. 
 

Merencanakan Kegiatan 
Operasional pada Program 
Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Jumlah Kegiatan Operasional pada 
Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

Dokomen 6 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Perencanaan Kerja sama 
Diklat TF dan Diklat 
Prajabatan dan Diklat 
PIM 

0,- 

2. Menetapkan Perjanjian 
Kinerja/Kontrak Kinerja dilevel 
Jabatan Pengawas pada 
Bidang PKA 

Jumlah perjanjian Kinerja/Kontrak 
Kinerja  

Dokomen 3 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Berita Acara Perjanjian 
Kinerja/Kontrak Kinerja 

0,- 

3. Mengkoordinir dan 
mengarahkan pelaksanaan 
kegiatan pada Bidang PKA 

Jumlah Kegiatan yang diarahkan Kegiatan 12 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Merumuskan Kegiatan-
kegiatan  yang 
dilaksakan oleh masing 
masing Kepala Sub. 
Bidang sesuai dengan 
target kinerja yang 
dibuat 

0,- 

4. Mengendalikan Indikator 
Kinerja Utama (IKU) PADA 
Bidang PKA 

1. Jumlah Pelaksanaan promosi 
terbuka untuk JPT (Jabatan 
Pimpinan Tinggi) yang dikoordinir 
sesuai Undang-Undang ASN 

Jabatan 2 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Pelaksanaan 
Seleksi/lelang  Jabatan 
Pimpinan Tinggi 

264.999.800.00 

  2. Jumlah SK Jabatan Fungsional 
tertentu yang diterbitkan 

SK 50 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Mengkoordinir 
penyelesaian  Usulan 
Pengangkatan Jafung, 
Kenaikan Jafung dan 
Pemberhentian Jafung 

0,- 

  3. Jumlah Pegawai yang mengikuti 
Diklat Struktural 

orang 4 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Pengiriman Peserta 
Diklat Kepemimpinan 
Tingkat IV 

1.787.000.000,00 

  4. Jumlah Pegawai yang mengikuti 
Diklat Teknis Fungsional 

orang 60 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Pelaksanaan Diklat 
Kepala Sekolah melalui 
pola Fasilitasi 

438.160.000,00 



 

  5. Jumlah Penerbitan Surat Ijin 
Belajar, Tugas Belajar dan 
Peningkatan Kualifikasi pendidikan 
yang dikoordinir dan dievaluasi 

Dokomen 3 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Mengkoordinir dan 
mengevaluasi proses 
penerbitan Surat Ijin 
Belajar,Tugas Belajar 
dan Peningkatan 
Kualifikasi Pendidikan 

0,- 

  6. Jumlah Pelaksanaan Ujian Dinas 
dan kegiatan  Penyesuaian Ijazah 
yang dikoordinir 

Kegiatan 1 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Pengiriman peserta 
yang mengikuti ujian 
Dinas 

0,- 

  7. Pengukuran Indeks Profisionalitas 
ASN 

Dokomen 0 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Penetapan Indeks 
Profisionalias ASN Kab. 
HSS 

0,- 

  8. Jumlah Pegewai yang memiliki 
sertifikat Prajabatan 

orang 41 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Pengiriman Peserta 
Diklat Prajabatan bagi 
CPNS 

2.253.795.000,00 

5. Mengkoordinir Penyusunan 
Laporan Operasional Kegiatan 
pada Bidang PKA 

Jumlah Laporan Kegiatan Bidang PKA Laporan 3 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Realisasi laporan 
Kegiatan Bidang PKA 

0,- 

6. Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan pimpinan baik 
lisan mauoun tertulis 

Jumlah tugas yang dilaksanakan 
dengan baik 

Persen 100 Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Melaksanakann tugas 
lain diluar topoksi yang 
diperintahkan pimpinan 
dengan baik 

0,- 

 

 

 

 

 

 

 



B. Capaian Kinerja 2020  
       Triwulan : I 
No

. 
Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Realisasi Capaian 

Kinerja 
Program Kegiatan Pagu Anggaran 

(Rp.) 
Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 

(%) 

1. 
 

Merencanakan 
Kegiatan 
Operasional 
pada Program 
Peningkatan 
Kapasitas SDA 

Jumlah Kegiatan 
Operasional pada Program 
Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

Dokomen 6 6 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Kerja sama Diklat TF dan 
Diklat Prajabatan dan 
Diklat PIM 

0 0 0,- 

2. Menetapkan 
Perjanjian 
Kinerja/Kontrak 
Kinerja dilevel 
Jabatan 
Pengawas pada 
Bidang PKA 

Jumlah perjanjian 
Kinerja/Kontrak Kinerja  

Dokomen 3 3 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Berita Acara Perjanjian 
Kinerja/Kontrak Kinerja 

0 0 0,- 

3. Mengkoordinir 
dan 
mengarahkan 
pelaksanaan 
kegiatan pada 
Bidang PKA 

Jumlah Kegiatan yang 
diarahkan 

Kegiatan 12 12 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Merumuskan kegiatan-
kegiatan  yang 
dilaksakan oleh masing 
masing Kepala Sub. 
Bidang sesuai dengan 
target kinerja yang 
dibuat 

0 0 0,- 

4. Mengendalikan 
Indikator Kinerja 
Utama (IKU) 
PADA Bidang 
PKA 

1. Jumlah Pelaksanaan 
promosi terbuka untuk 
JPT (Jabatan Pimpinan 
Tinggi) yang dikoordinir 
sesuai Undang-Undang 
ASN 

Jabatan 2 2 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pelaksanaan 
Seleksi/lelang  Jabatan 
Pimpinan Tinggi 

264.999.800.00 38.925.000.00 14,69 

  2. Jumlah SK Jabatan 
Fungsional tertentu yang 
diterbitkan 

SK 50 50 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Mengkoordinir 
penyelesaian Usulan 
Pengangkatan Jafung, 
Kenaikan Jafung dan 
Pemberhentian Jafung 

0 0 0,- 

 



 

 

  3. Jumlah Pegawai yang 
mengikuti Diklat 
Struktural 

orang 4 4 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

1. Pengiriman Peserta 
Diklat 
Kepemimpinan 
Tingkat IV 

1.787.000.000,00 108.720.000.00 6,08 

  4. Jumlah Pegawai yang 
mengikuti Diklat Teknis 
Fungsional 

orang 0 0 0 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pelaksanaan Diklat 
Kepala Sekolah 
melalui pola Fasilitasi 

438.160.000,00 0 0,- 

  5. Jumlah Penerbitan Surat 
Ijin Belajar, Tugas Belajar 
dan Peningkatan 
Kualifikasi pendidikan 
yang dikoordinir dan 
dievaluasi 

Dokomen 3 3 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Mengkoordinir dan 
mengevaluasi proses 
penerbitan Surat Ijin 
Belajar,Tugas Belajar 
dan Peningkatan 
Kualifikasi Pendidikan 

0 0 0,- 

  6. Jumlah Pelaksanaan 
Ujian Dinas dan kegiatan  
Penyesuaian Ijazah yang 
dikoordinir 

Kegiatan 1 1 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengiriman peserta 
yang mengikuti ujian 
Dinas 

0 0 0,- 

  7. Pengukuran Indeks 
Profisionalitas ASN 

Dokomen 0 0 0 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Penetapan Indeks 
Profisionalias ASN Kab. 
HSS 

0 0 0,- 

  8. Jumlah Pegawai yang 
memiliki sertifikat 
Prajabatan 

orang 41 41 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengiriman Peserta 
Diklat Prajabatan bagi 
CPNS 

2.253.795.000,00 572.868.000,00 25,41 

5. Mengkoordinir 
Penyusunan 
Laporan 
Operasional 
Kegiatan pada 
Bidang PKA 

Jumlah Laporan Kegiatan 
Bidang PKA 

Laporan 3 3 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Realisasi laporan 
Kegiatan Bidang PKA 

0 0 0,- 

 

 



 

6. Melaksanakan 
tugas kedinasan 
lain yang 
diperintahkan 
pimpinan baik 
lisan mauoun 
tertulis 

Jumlah tugas yang 
dilaksanakan dengan baik 

Persen 100 100 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Melaksanakann tugas 
lain diluar topoksi 
yang diperintahkan 
pimpinan dengan baik 

0 0 0,- 

Rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020 100  46,18 

 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 
1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I Tahun 2020 di atas  rata-rata 

capaian kinerja Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur dari 6 

sasaran Strategi dan 13 Indikator Kinerja sasaran  dapat mencapai 100 % sebagai 

berikut : 

Sasaran  (1) Merencanakan Kegiatan Operasional pada Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya Aparatur pada Bidang PKA dengan 

tingkat Capaian 100 % 

Indikator Kinerja : 1. Jumlah Kegiatan Operasional pada Program 

Peningkatan Kafasitas Sumberdaya 

Aparatur, Capaian kinerja 100 % 

     Indikator ini telah tercapai sesuai Target yang 

ditentukan dengan telah direncanakannya  

kerjasama dalam pelaksanaan Diklat Teknis 

Fungsional maupun Diklat Prajabatan dan 

Diklat Kepimpinan 

Sasaran (2) Menetapkan Perjanjian Kinerja/Kontrak Kinerja 

dilevel Jabatan Pengawas pada Bidang PKA 

dengan tingkat Capaian 100 % 

Indikator Kinerja : 1. Jumlah Perjanjian Kinerja/Kontrak Kinerja, 

Capaian kinerja 100 % 

    Indikator ini telah tercapai sesuai Target yang 

ditentukan karena telah ditetapkan dan 

ditandatanganinya penjanjian Kinerja oleh 

masing-masing Kasubid. 

Sasaran (3) Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan kegiatan pada 

Bidang PKA dengan tingkat capaian 100 % 

 

Indikator Kinerja : 1. Jumlah Kegiatan yang diarahkan, Capaian 

kinerja 100 % 

    Indikator ini telah tercapai sesuai Target yang 

ditentukan karena setiap kegiatan yang 

dilaksanakan oleh masing-masing kasubid 

dikoordinir dan diarahkan oleh Kepala Bidang 

PKA. 



 

Sasaran (4)  Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada Bidang PKA 

dengan tingkat Capaian 100 % 

 

 Indikator Kinerja  : 1. Jumlah Pelaksanaan Promosi terbuka 

untuk JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi) yang 

di koordinir sesuai Undang-Undang ASN, 

Capaian kinerja 100 % 

     

   Indikator ini telah tercapai karena telah 

dilaksanakan proses pelaksanaan 

seleksi/lelang Jabatan Pimpinan Tinggi sesuai 

Undang-Undang ASN. 

 

  2. Jumlah SK Jabatan Fungsional tertentu 

yang diterbitkan. Capaian kinerja 100 % 

 

    indikator ini telah tercapai sesuai target yang 

ditetapkan yang terdiri dari Penyelesaian 

usulan Pengangkatan dalam Jafung, Kenaikan 

Jafung dan Pemberhentian Jafung. 

 

  3. Jumlah Pegawai yang mengikuti Diklat 

Struktural, Capaian kinerja 100 %  

 

   Indikator ini telah tercapai sesuai target pada 

Triwulan I untuk pengiriman ASN yang 

mengikuti Diklat PIM IV sedangkan pengiriman 

ASN yang mengikuti Diklat PIM III dan Diklat 

PIM II ditargetkan pada Triwulan II dan III. 

 

  4. Jumlah Pegawai yang mengikuti Dil;at 

Teknis Fungsional,  Capaian kinerja 0 % 

 

   Indikator ini belum tercapai karena sesuai 

penjadwalan kegiatan rencana pelaksanaanya 

pada bulan Februari 2020 melalui pola 

Fasilitasi dengan LPPKS dan LPMP namun 

oleh LPPKS ada kebijakan untuk 

mengevaluasi dan merevisi program Diklat 

Kepala sekolah sesuai dengan surat Nomor 

0407/B6.13PP/2020 tanggal 28 Januari 2020. 

 

 

  5. Jumlah Penerbitan Surat Ijin Belajar, Tugas 

Belajar dan Peningkatan Kualifikasi 

Pendidikan yang dikoordinir dan 

dievaluasi, Capaian kinerja 100% 

 

   Indikator ini telah tercapai sesuai kegiatan 

yang dikoordinir dan evaluasi hasil capaian  

Kinerja Kasubid yang menangani.  

 



  6. Jumlah Pelaksanaan Ujian Dinas dan 

kegiatan penyesuaian Ijazah yang di 

koordinir, Capaian kinerja 100% 

 

   Indikator ini telah tercapai karena telah 

dilaksanakan pengiriman peserta yang 

mengikuti Ujian Dinas Tk.I dan Tk.II di BKD 

Propinsi. 

 

  7. Pengukuran Indeks Profisionalitas ASN , 

Capaian kinerja 0%  

 

   Indikator capaian 0% karena target Penetapan 

Indeks Profisionalitas ASN Kab. HSS 

dilakukan pada Triwulan IV. 

 

  8. Jumlah Pegawai yang memiliki sertifikat 

Prajabatan, Capaian kinerja 100% 

 

   Indikator ini telah tercapai karena pengiriman 

peserta Diklat Prajabatan semua peserta telah 

mengikuti sesuai target yang ditetapkan. 

 

Sasaran (5) :  Mengkoordinir penyusunan laporan operasional kegiatan Pada 

Bidang PKA, dengan tingkat capaian 100%. 

  

 Indikator Kinerja : 1. Jumlah Laporan Kegiatan Bidang PKA, 

capaian Kinerja 100% 

 

   Indikator ini telah tercapai karena Realisasi 

laporan telah dikoordinir penyusunan 

laporan untuk semua Kasubid pada Bidang 

PKA 

 

Sasaran (6)  : Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan 

pimpinan baik lisan maupun tertulis, dengan tingkat capaian 

100%. 

 

  Indikator kinerja  : 1. Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan 

baik, capaian kinerja 100% 

 

     Indikator ini telah tercapai  sesuai target 

yang ditentukan karena tugas tugas diluar 

Topoksi yang diperintahkan dapat 

dilaksanakan dengan baik 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran strategi dan indikator 

kinerja sasaran  adalah : 

1. Meningkatkan koordinasi Konsultasi dengan lembaga terkait untuk kegiatan 

pelaksanaan diklat TF maupun Diklat Struktural. 



2. Meningkatkan Indeks Profesionalitas ASN melaui system pelaporan dari Aplikasi 

yang disediakan dan memantau perkembangan laporan yang dibuat oleh SKPD 

untuk bahan  Evaluasi. 

 

E. . Tanggapan Atasan Langsung  

 

                                  Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Secara umum rata-rata capaian kinerja dari 6 (enam) sasaran strategi dan 13 (tiga 

belas)  Indikator Kinerja untuk Triwulan I dapat dilaksanakan dengan baik dengan 

rata rata capaian 100%. 

 

 

                       Kandangan, 1 April 2020 
Kepala Badan Kepagawaian, Pendidikan       Kepala Bidang Pengembangan 
dan Pelatihan Kab. Hulu Sungai Selatan,                      Kompetensi dan Promosi,  
   

         

 

H. ZULKIPLI, S. Sos, M. AP                             SURIANSYAH, S.IP 
    Pembina Utama Muda                                                   Pembina   

        NIP. 19710711 199101 1 002                             NIP.19650301 198603 1 023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

 

NAMA                   : NASRUDIN FAHMI, S. Pd 

NIP                       : 19790913 200501 1 008 

PANGKAT / GOL   : PENATA MUDA, III/a 

JABATAN             : Plt. Kepala Sub Bidang Pengembangan 

Kompetensi dan  Promosi Pada BKD, DIKLAT 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

Triwulan               : I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 

2016 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 

Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Sub Bidang 

Pengembangan Kompetensi dan Promosi Pada BKD,DIKLAT Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan adalah sebagai berikut : 

a. menyusun rencana kegiatan Sub Pengembangan Kompetensi dan 

Promosi; 

b. melaksanakan fasilitasi kegiatan pengembangan kompetensi 

Pegawai Negeri Sipil; 

c. menyiapkan bahan pengembangan jabatan Pegawai Negeri Sipil; 

d. memverifikasi berkas usulan kompetensi teknis, manajerial dan 

sosial; 



e. menyiapkan dan menyusun bahan seleksi jabatan; 

f. menganalisis metode yang akan digunakan dalam pengembangan 

kompetensi aparatur; 

g. menyiapkan bahan dan menyusun pedoman pola pengembangan 

karier; 

h. menyusun Daftar Urutan Kepangkatan Pegawai Negeri Sipil Daerah; 

i. menganalisis dan memverifikasi berkas usulan promosi; 

j. mengelola sistem informasi jabatan; 

k. mengevaluasi dan menyiapkan laporan hasil kegiatan 

pengembangan kompetensi dan promosi; 

l. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai 

bidang tugas. 

 

Untuk melaksanakan tugas diatas Sub Bidang Pengembangan 

Kompetensi dan Promosi mempunyai fungsi : 

B.  Struktur Jabatan (Peta Jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

(Sumber: Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan) 

 

 

 

 

KABID 

SUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN 

PROMOSI 



 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan 

analisis akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan 

akuntabilitas kinerja belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya 

menguraikan secara sistematis keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau 

kendala dan permasalahan-permasalahan yang dihadapi serta langkah-

langkah antisipasi yang telah diambil. Selain itu dilaporkan pula 

akuntabilitas  keuangan dengan cara menyajikan alokasi dan realisasi 

anggaran bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas 

lainnya, termasuk analisis mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada 

tabel berikut:



KINERJA JABATAN  
 

A. PERJANJIAN KINERJA : KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN PROMOSI TAHUN 2020 
 

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan 
Pagu Anggaran 

(Rp.) 
1. 

 
Terselenggaranya 
Pembinaan dan 
Pengembangan 

Pola Karier 
Aparatur 

1. Jumlah dokumen Pra RKA dan RKA 
yang tersusun 

Dokumen 4 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengembangan Karier 
dan Promosi ASN 

0,00 
 

2. Jumlah perjanjian kinerja / kontrak 
kinerja 

Dokumen 6 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengembangan Karier 
dan Promosi ASN 

0,00 
 

3. Jumlah kegiatan pada Sub Bidang 
Pengembangan Kompetensi dan Promosi 

Kegiatan 2 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengembangan Karier 
dan Promosi ASN 

0,00 
 

4. Jumlah Jabatan Pimpinan Tinggi 
Pratama (JPT) yang diisi sesuai dengan 
kompetensi jabatan struktural 

Jabatan 2 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pelaksanaan Seleksi 
Jabatan Pimpinan 
Tinggi (JPT) Pratama  

264.999.800,00 

5. Jumlah Peta jabatan struktural yang 
disusun 

Dokumen 12 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pengembangan Karier 
dan Promosi ASN 

0,00 
 

6. Jumlah dokumen pengukuran indeks 
profesioalitas ASN yang diverifikasi 

Dokumen 1 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pengembangan Karier 
dan Promosi ASN 

0,00 
 

7. Jumlah SK Jabatan Fungsional tertentu 
yang diperiksa 

Dokumen 230 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pengembangan Karier 
dan Promosi ASN 

0,00 
 

8. Jumlah kegiatan yang dievaluasi Kegiatan 2 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengembangan Karier 

dan Promosi ASN 
0,00 

 

9. Jumlah Laporan Kegiatan Sub Bidang 

Pengembangan Kompetensi dan Promosi 

Laporan 12 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengembangan Karier 

dan Promosi ASN 
0,00 

 

10. Jumlah tugas yang dilaksanakan 

dengan baik 

Persen 100 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengembangan Karier 

dan Promosi ASN 

0,00 

 

 
 
 
 



B. CAPAIAN KINERJA 2020 
Triwulan : I 

 

No. 
Sasaran 
Strategi 

Indikator Kinerja Sasaran Satuan 
Tar-
get 

Reali-
sasi 

Capai-
an 

Kiner-

ja (%) 

Program Kegiatan 

Pagu 

Anggaran 
(Rp.) 

Realisasi 

Anggaran 
(Rp.) 

Serapan 

Anggaran 
(%) 

1. 

 

Terselenggaranya 

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Pola Karier 

Aparatur 

1. Jumlah dokumen Pra RKA dan 

RKA yang tersusun 

Dokumen 4 2 50 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengembangan 

Karier dan 
Promosi ASN 

0,00 

 

0,00 0,00 

2. Jumlah perjanjian kinerja / 
kontrak kinerja 

Dokumen 6 3 50 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengembangan 
Karier dan 
Promosi ASN 

0,00 
 

0,00 0,00 

3. Jumlah kegiatan pada Sub 
Bidang Pengembangan 

Kompetensi dan Promosi 

Kegiatan 2 2 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pengembangan 
Karier dan 

Promosi ASN 

0,00 
 

0,00 0,00 

4. Jumlah Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama (JPT) yang diisi 
sesuai dengan kompetensi 
jabatan struktural 

Jabatan 2 2 100 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pelaksanaan 

Seleksi Jabatan 
Pimpinan Tinggi 
(JPT) Pratama  

264.999.800,00 38.925.000,

00 
14,69 

5. Jumlah Peta jabatan struktural 
yang disusun 

Dokumen 12 3 25 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pengembangan 
Karier dan 

Promosi ASN 

0,00 
 

0,00 0,00 

6. Jumlah dokumen pengukuran 

indeks profesioalitas ASN yang 
diverifikasi 

Dokumen 1 0 0 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengembangan 

Karier dan 
Promosi ASN 

0,00 

 

0,00 0,00 

7. Jumlah SK Jabatan Fungsional 

tertentu yang diperiksa 

Dokumen 230 50 21,7

4 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengembangan 

Karier dan 
Promosi ASN 

0,00 

 

0,00 0,00 

8. Jumlah kegiatan yang 
dievaluasi 

Kegiatan 2 2 100 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengembangan 
Karier dan 
Promosi ASN 

0,00 
 

0,00 0,00 

9. Jumlah Laporan Kegiatan Sub 
Bidang Pengembangan 

Kompetensi dan Promosi 

Laporan 12 3 25 Peningkatan 
Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pengembangan 
Karier dan 

Promosi ASN 

0,00 
 

0,00 0,00 

10. Jumlah tugas yang 

dilaksanakan dengan baik 

Persen 100 100 100 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Pengembangan 

Karier dan 
Promosi ASN 

0,00 

 

0,00 0,00 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan IV Tahun 2019 
  57,17      

 



 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan Capaian Kinerja sebagai berikut: 

No. Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020 di atas rata-

rata Capaian Kinerja Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi 

dan Promosi dari 1 (satu) Sasaran Strategi dan 10 (Sepuluh) Indikator 

Kinerja Sasaran belum dapat mencapai target dengan rincian capaian 

kinerja sebagai berikut: 

Sasaran :  

Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karier  

Aparatur, Capaian Kinerja 57,17%. 

Indikator Kinerja :  

- Kegiatan yang telah mencapai 100% atau memenuhi target kerja 

adalah : 

1. Jumlah kegiatan pada Sub Bidang Pengembangan Kompetensi 

dan Promosi 

2. Jumlah Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (JPT) yang diisi 

sesuai dengan kompetensi jabatan struktural 

3. Jumlah kegiatan yang dievaluasi 

4. Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 

 

- Adapun Kegiatan yang belum mencapai 100% atau belum 

memenuhi target kerja adalah : 

1. Jumlah dokumen PRA-RKA dan RKA yang tersusun, 50% 

2. Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja, 50% 

3. Jumlah Peta jabatan struktural yang disusun, 25% 

4. Jumlah dokumen pengukuran indeks profesioalitas ASN yang 

diverifikasi, 0% 

5. Jumlah SK Jabatan Fungsional tertentu yang diperiksa, 21,74% 

6. Jumlah Laporan Kegiatan Sub Bidang Pengembangan 

Kompetensi dan Promosi, 25% 

 

 



 

D. Rencana Tindak Lanjut 

Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran strategi 

dan indikator kinerja sasaran yang tidak tercapai diatas adalah 

meningkatkan koordinasi dengan instansi pelaksana demi 

terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karier Aparatur. 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

Laporan kurang baik 

Laporan sudah baik   

Laporan diperbaiki  

Realisasi diteliti ulang  

Capaian diteliti ulang  

Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang 

diperlukan dengan mencentang (√).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja pada Triwulan I, 57,17% (belum mencapai 

target) yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target 

indikator kinerja antara lain : 

1. Pembuatan SK jafung hanya terkonsentrasi pada bulan-bulan tertentu 

yaitu pada saat sebelum periode pengumpulan berkas kenaikan 

pangkat; 

2. Peta jabatan yang disusun sesuai dengan laporan per bulan sehingga 

untuk target 100% harus dilaksanakan sampai bulan desember 2020; 

3. Indikator Capaian 0% untuk pengukuran Indeks Profesionalitas ASN 

dikarenakan dilakukan pada akhir triwulan IV setiap tahunnya; 

4. Untuk laporan Kegiatan Sub Bidang Pengembangan Kompetensi dan 

Promosi juga akan mencapai 100% pada akhir triwulan IV. 

5. Serapan anggaran ada Kegiatan Pelaksanaan Seleksi Jabatan 

Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama yang masih 14,69% dikarenakan 

masih dalam proses.  

  

C. Pemecahan Masalah 

Koordinasi dengan instansi pelaksana Seleksi JPT agar lebih 

dimatangkan dan dimantapkan lagi. 

 

  Kandangan,   1 April 2020 

 Kabid Pengembangan  Plt. Kasubbid. Peng. Kompetensi 

 Kompetensi Aparatur, dan Promosi,   

  

  

   

 SURIANSYAH, S. IP NASRUDIN FAHMI, S. Pd 

 Pembina Penata Muda 

 NIP. 19650301 198603 1 023 NIP. 19790913 200501 1 008

  



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

NAMA                    :  SISWANTO 

NIP                         : 19821207 200604 1 009 

PANGKAT / GOL   :  Pengatur  (II/c) 
 

JABATAN               :  Pengelola Pengembangan Karier (Jafung) Badan Kepegawaian 

Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan. 

TRIBULAN             :  I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 
kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 
Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 
bahwa tugas Pengelola Pengembangan Karier (Jafung). 
 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Bidang Pengembangan Kompetensi 
Aparatur mempunyai fungsi sebagai berikut : 
 

a.  Jumlah Jumlah data pengukuran indeks profesioalitas ASN yang diinput dalam 
aplikasi (Data); 

b. Jumlah Telahan Staf jabatan fungsional tertentu yang diketik (JFT) 
c.  Jumlah Rekapitulasi SK Jabatan Fungsional Tertentu yang dibuat (JFT) 
d.  Jumlah SK Jabatan Fungsional tertentu yang dicetak  (JFT) 
e.  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan 

maupun tertulis 
 
 

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
 

A. Perjanjian Kinerja : 

 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terselenggaranya 
Pembinaan dan 
Pengembangan Pola Karir 
Aparatur 

Jumlah Jumlah data 
pengukuran indeks 
profesioalitas ASN yang 
diinput dalam aplikasi 

Data 3 

2  Jumlah Telahan Staf 
jabatan fungsional tertentu 
yang diketik (JFT) 

Berkas 9 
 

3  Jumlah Rekapitulasi SK 
Jabatan Fungsional 
Tertentu yang dibuat (JFT) 
 

Berkas 3 

4  Jumlah SK Jabatan 
Fungsional tertentu yang 
dicetak  (JFT) 

SK 150 

5  Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan pimpinan 
baik lisan maupun tertulis 

Persen 300 

 

 

B. Capaian  kinerja 2020 

 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%) 

1 Terselenggaranya 
Pembinaan dan 
Pengembangan Pola 
Karir Aparatur 

Jumlah Jumlah data 
pengukuran indeks 
profesioalitas ASN 
yang diinput dalam 
aplikasi 

Data 3 3 100 

2  Jumlah Telahan Staf 
jabatan fungsional 
tertentu yang diketik 
(JFT) 

Berkas 9 
 

10 111.111 

3  Jumlah Rekapitulasi 
SK Jabatan 
Fungsional Tertentu 
yang dibuat (JFT) 

Berkas 3 3 100 

4  Jumlah SK Jabatan 
Fungsional tertentu 
yang dicetak  (JFT) 

SK 150 153 102 

5  Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan 
pimpinan baik lisan 
maupun tertulis 

Persen 300 300 100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2019 102,62 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

 

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2020 di atas rata-rata capaian kinerja 

Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 5 (Lima) Sasaran dan 5 (Lima) indikator 

Sasasran dapat mencapai 102,62% atau melebihi target dengan rincian capaian kinerja 

sebagai berikut : 

 

1.  Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karir Aparatur, 

capaian kinerja 100%. 

      Indikator Kinerja :  

 Jumlah dokumen Bahan Kerja dan Data pengukuran indeks profesioalitas ASN 

yang diinput dalam aplikasi, melebihi target (100%) . Maksimal target karena 

ada data capaian kinerja yang telah ditetapkan. 

2. Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karir Aparatur, 

capaian kinerja 111.111% 

Indikator Kinerja : 

 Jumlah Telahan Staf jabatan fungsional tertentu yang diketik (JFT), melebihi 

target (111.111%) Melebihi target karena ada berkas capaian kinerja yang telah 

ditetapkan.  

3.  Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karir Aparatur,  

capaian kinerja 100% 

      Indikator Kinerja : 

 Jumlah Rekapitulasi SK Jabatan Fungsional Tertentu yang dibuat (JFT), 

melebihi target (100%) Maksimal target karena ada data capaian kinerja yang 

telah ditetapkan.  

4.  Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karir Aparatur, 

capaian kinerja 102%  

Indikator kinerja : 

 Jumlah SK Jabatan Fungsional tertentu yang dicetak  (JFT), melebihi target 

(102%) Melebihi target karena ada data capaian kinerja yang telah ditetapkan. 

5.  Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karir Aparatur, 

capaian kinerja 100% 

      Indikator Kinerja : 

 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan 

maupun tertulis melebihi target (100%). Maksimal target karena ada data 

capaian kinerja yang telah ditetapkan. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



D. Rencana Tindaklanjut 

 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran 

yang tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut : 

Perlu di tinjau ulang uraian tugas yang menjadi sasaran dan indikator disesuaikan 

dengan relitas pekerjaan di lapangan, sehingga tidka terjadi kelebihan beban kerja 

pada jabatan pelaksana. 

 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      Realisasi diteliti ulang  

 

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Target Ditinjau Ulang 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang 

diperlukan dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 
 

A. Kesimpulan : 
 

Pada Triwulan I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 102,62% (melebihi 

target) yang telah ditetapkan. 
 

B. Permasalahan : 
 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain : 

Perlu di tinjau ulang uraian tugas yang menjadi sasaran dan indikator disesuaikan 

dengan relitas pekerjaan di lapangan, sehingga tidka terjadi kelebihan beban kerja 

pada jabatan Pengelola. 
 

C. Saran/ masukan : 
 

1.  Agar disesuaikan beban kerja jabatan pelaksana berdasarkan kelas jabatan;  

2.  Capaian kerja jabatan pelaksana sebaiknya mengakomodir sasaran dan 

indikator pejabat pengawas. 

 

                                                                                Kandangan, 02 April 2020 

 

Plt. Kasubbid. Pengembangan Kompetensi  Pengelola Pengembangan Karier             
Dan Promosi,                                                       
   

         

 

NASRUDIN FAHMI, S.Pd                          SISWANTO 
Penata Muda                                   Pengatur  
NIP. 19790913 200701 1 016                          NIP. 19821207 200604 1 009 

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

NAMA : NURAIDA SANTI, A.Md 

NIP : 19790311 199803 2 004 

PANGKAT/GOL : PENATA, III/c 

JABATAN : KASUBID DIKLAT PENJENJANGAN DAN 

SERTIFIKASI  BADAN KEPEGAWAIAN 

DAERAH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 

========================================================== 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

 Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Kepala Sub Bidang Diklat Penjenjangan 

dan Sertifikasi adalah menyiapkan bahan kebijakan teknis dan 

melaksanakan pendidikan dan pelatihan penjenjangan dan sertifikasi. 

 Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Sub Bidang Diklat 

Penjenjangan dan Sertifikasi mempunyai fungsi sebagai berikut : 

 a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bidang Diklat Penjenjangan dan 

Sertifikasi; 

 b. Menyusun daftar kebutuhan Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi; 

 c. Menginventaris data Calon Peserta Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi; 

 d. Mengusulkan peserta sertifikasi sesuai bidang keahlian; 

 e. Menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama pelaksanaan diklat 

penjenjangan dan sertifikasi; 

 f. Melakukan pelayanan administrasi dan menyiapkan bahan usulan 

penerbitan keputusan peningkatan kualifikasi pendidikan; 

 g. Mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan Sub Bidang Diklat 

Penjenjangan dan Sertifikasi, dan 

 h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Bidang Pengembangan 

Kompetensi Aparatur sesuai bidang tugas. 

 

B. Struktur Jabatan (Peta Jabatan) 

  

 

 

 

 

 

 

SUBBAG DIKLAT PENJENJANGAN DAN 

SERTIFIKASI 

KEPALA BIDANG 

 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan 

analis akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan 

akuntabilitas kinerja belanja rutin pegawai termasuk didalamnya 

menguraikan secara sistematis keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau 

kendala dan permasalahan-permasalahan yang dihadapi serta langkah-

langkah antisipasi yang telah diambil. Selain itu dilaporkan pula 

akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan alokasi dan realisasi 

anggaran bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas lainnya, 

termasuk analisis mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada 

tabel berikut. 



KINERJA JABATAN  
 
 

A. PERJANJIAN KINERJA : KASUBID DIKLAT PENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI  
TAHUN 2020 
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 

(Rp.) 

1. Menyusun Kegiatan dan 

Anggaran pada Sub Bidang 

Diklat Penjenjangan dan 

Sertifikasi 

Jumlah Dokumen Pra RKA dan 

RKA yang tersusun 

 

Dokumen 4 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

 

2. Menetapkan Perjanjian 

Kinerja / Kontrak Kinerja di 

Level Jabatan Pelaksana 

pada Sub Bidang Diklat 

Penjenjangan dan Sertifikasi 

Jumlah Perjanjian Kinerja / 

Kontrak Kinerja 

 

Dokumen 2 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

 

3. Melaksanakan Kegiatan 

pada Sub Bidang Diklat 

Penjenjangan dan Sertifikasi 

Jumlah Kegiatan pada Sub Bidang 

Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi 

yang dilaksanakan 

 

Kegiatan 5 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

 

4. 

 

Terlaksananya Diklat 

Manajerial 

Jumlah Berkas Pejabat Tinggi 

Pratama yang mengikuti Diklatpim 

Tk. II yang disiapkan 

Orang 7 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

1.787.000,000 

  Jumlah Berkas Pejabat 

Administrator yang mengikuti 

Diklatpim Tk. III yang disiapkan 

Orang 20 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

 

  Jumlah Berkas Pejabat Pengawas 

yang mengikuti Diklatpim Tk. IV 

yang disiapkan 

Orang 10 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

 

 



5 Terlaksananya penerbitan  

surat keputusan tugas 

belajar, izin belajar dan surat 

keterangan peningkatan 

pendidikan dan 

pencantuman gelar 

Jumlah berkas PNS yang di terima 

dan disortir untuk pengusulan 

penerbitan surat keputusan tugas 

belajar, izin belajar dan surat 

keterangan peningkatan 

pendidikan dan pencantuman 

gelar 

berkas 150 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Memprroses 

penerbitan  surat 

keputusan tugas 

belajar, izin belajar 

dan surat 

keterangan 

peningkatan 

pendidikan dan 

pencantuman gelar 

 

6. Penyusunan Kegiatan yang 

akan di evaluasi 

Jumlah Kegiatan yang dievaluasi 

 

Kegiatan 5 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Realisasi kegiatan 

yang dievaluasi 

 

7. Menyusun Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan Sub 

Bidang Penjenjangan dan 

Sertifikasi 

Jumlah Laporan Kegiatan Sub 

Bidang Diklat Penjenjangan dan 

Sertifikasi 

 

Laporan 12 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Realisasi Laporan 

Sub Bidang 

Penjenjangan 

Diklat 

Penjenjangan dan 

Sertifikasi 

 

8. Terlaksananya Tugas 

Kedinasan Lain Yang 

diperintahkan Pimpinan Baik 

Lisan maupun Tertulis 

Jumlah Tugas yang dilaksanakan 

dengan baik 

Persen 100    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



KINERJA JABATAN  
 
 

A. PERJANJIAN KINERJA : KASUBID DIKLAT PENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI  
TAHUN 2020 

TRIWULAN I 
No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 

(Rp.) 

1. Menyusun Kegiatan dan 

Anggaran pada Sub Bidang 

Diklat Penjenjangan dan 

Sertifikasi 

Jumlah Dokumen Pra RKA dan 

RKA yang tersusun 

 

Dokumen 1 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

 

2. Menetapkan Perjanjian 

Kinerja / Kontrak Kinerja di 

Level Jabatan Pelaksana 

pada Sub Bidang Diklat 

Penjenjangan dan Sertifikasi 

Jumlah Perjanjian Kinerja / 

Kontrak Kinerja 

 

Dokumen 1 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

 

3. Melaksanakan Kegiatan 

pada Sub Bidang Diklat 

Penjenjangan dan Sertifikasi 

Jumlah Kegiatan pada Sub Bidang 

Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi 

yang dilaksanakan 

 

Kegiatan 1 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

 

4. 

 

Terlaksananya Diklat 

Manajerial 

Jumlah Berkas Pejabat Tinggi 

Pratama yang mengikuti Diklatpim 

Tk. II yang disiapkan 

Orang - Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

1.787.000,000 

  Jumlah Berkas Pejabat 

Administrator yang mengikuti 

Diklatpim Tk. III yang disiapkan 

Orang - Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

 

  Jumlah Berkas Pejabat Pengawas 

yang mengikuti Diklatpim Tk. IV 

yang disiapkan 

Orang 4 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

 

 



5 Terlaksananya penerbitan  

surat keputusan tugas 

belajar, izin belajar dan surat 

keterangan peningkatan 

pendidikan dan 

pencantuman gelar 

Jumlah berkas PNS yang di terima 

dan disortir untuk pengusulan 

penerbitan surat keputusan tugas 

belajar, izin belajar dan surat 

keterangan peningkatan 

pendidikan dan pencantuman 

gelar 

berkas 39 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Memprroses 

penerbitan  surat 

keputusan tugas 

belajar, izin belajar 

dan surat 

keterangan 

peningkatan 

pendidikan dan 

pencantuman gelar 

 

6. Penyusunan Kegiatan yang 

akan di evaluasi 

Jumlah Kegiatan yang dievaluasi 

 

Kegiatan 1 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Realisasi kegiatan 

yang dievaluasi 

 

7. Menyusun Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan Sub 

Bidang Diklat Penjenjangan 

dan Sertifikasi 

Jumlah Laporan Kegiatan Sub 

Bidang Diklat Penjenjangan dan 

Sertifikasi 

 

Laporan 1 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Realisasi Laporan 

Sub Bidang 

Penjenjangan 

Diklat 

Penjenjangan dan 

Sertifikasi 

 

8. Terlaksananya Tugas 

Kedinasan Lain Yang 

diperintahkan Pimpinan Baik 

Lisan maupun Tertulis 

Jumlah Tugas yang dilaksanakan 

dengan baik 

Persen 100 Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Aparatur 

Melaksanakan 

Tugas Lain diluar 

Tupoksi yang 

diperintahkan 

pimpinan dengan 

baik 

 

 
 
 
 
 
 
 



B. Capaian Kinerja 2020 
         Triwulan : I 

 
No. Sasaran 

Strategi 

Indikator Kinerja 

Sasaran 

Satuan Target Realisasi Capaian 

Kinerja 

(%) 

Program Kegiatan Pagu 

Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 

Anggaran (Rp.) 

Serapan 

Anggaran 

(%) 

1. 

 

Menyusun 

Kegiatan dan 

Anggaran pada 

Sub Bidang 

Diklat 

Penjenjangan 

dan Sertifikasi 

Jumlah Dokumen 

Pra RKA dan RKA 

yang tersusun 

 

Dokumen 1 1 100 % Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

   

2. Menetapkan 

Perjanjian 

Kinerja / 

Kontrak Kinerja 

di Level 

Jabatan 

Pelaksana 

pada Sub 

Bidang Diklat 

Penjenjangan 

dan Sertifikasi 

Jumlah Perjanjian 

Kinerja / Kontrak 

Kinerja 

 

Dokumen 1 1 100 % Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

   

3. Melaksanakan 

Kegiatan pada 

Sub Bidang 

Diklat 

Penjenjangan 

dan Sertifikasi 

Jumlah Kegiatan 

pada Sub Bidang 

Diklat 

Penjenjangan dan 

Sertifikasi yang 

dilaksanakan 

 

Kegiatan 1 1 100 % Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

   

 



4. Terlaksananya  

Diklat 

Manajerial 

Jumlah Berkas 

Pejabat Tinggi 

Pratama yang 

mengikuti Diklatpim 

Tk. II yang 

disiapkan 

Orang    Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

1.787.000,000,-   

  Jumlah Berkas 

Pejabat 

Administrator yang 

mengikuti Diklatpim 

Tk. III yang 

disiapkan 

Orang    Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

   

  Jumlah Berkas 

Pejabat Pengawas 

yang mengikuti 

Diklatpim Tk. IV 

yang disiapkan 

Orang 4 4 100 % Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Pendidikan dan 

Pelatihan (Diklat) 

Kepemimpinan   

 108.720.000,- 6,08 

5. Terlaksananya 

penerbitan  

surat 

keputusan 

tugas belajar, 

izin belajar dan 

surat 

keterangan 

peningkatan 

pendidikan dan 

pencantuman 

gelar 

Jumlah berkas 

PNS yang di terima 

dan disortir untuk 

pengusulan 

penerbitan surat 

keputusan tugas 

belajar, izin belajar 

dan surat 

keterangan 

peningkatan 

pendidikan dan 

pencantuman gelar 

berkas 39 39 100 % Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Memprroses 

penerbitan  surat 

keputusan tugas 

belajar, izin 

belajar dan surat 

keterangan 

peningkatan 

pendidikan dan 

pencantuman 

gelar 

   

 

 



6. Penyusunan 

Kegiatan yang 

akan di 

evaluasi 

Jumlah Kegiatan 

yang dievaluasi 

 

Kegiatan 1 1 100 % Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Realisasi 

kegiatan yang 

dievaluasi 

   

7. Menyusun 

Laporan 

Pelaksanaan 

Kegiatan Sub 

Bidang 

Penjenjangan 

dan Sertifikasi 

Jumlah Laporan 

Kegiatan Sub 

Bidang Diklat 

Penjenjangan dan 

Sertifikasi 

 

Laporan 3 3 100 % Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Realisasi 

Laporan Sub 

Bidang 

Penjenjangan 

Diklat 

Penjenjangan 

dan Sertifikasi 

   

8. Terlaksananya 

Tugas 

Kedinasan Lain 

Yang 

diperintahkan 

Pimpinan Baik 

Lisan maupun 

Tertulis 

Jumlah Tugas yang 

dilaksanakan 

dengan baik 

Persen 100 100 100 %  Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Melaksanakan 

Tugas Lain diluar 

Tupoksi yang 

diperintahkan 

pimpinan dengan 

baik 

   

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020  100     6,08 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

 Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I Tahun 2020 rata-rata Capaian 

Kinerja Analis Akuntabilitas  Kinerja Aparatur dari 8 (delapan) sasaran 

strategi dan 10 (sepuluh) indikator kinerja sasaran mencapai  100 % atau 

sesuai target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut : 

 1. Sasaran Strategi : Menyusun Kegiatan dan Anggaran pada Sub Bidang 

Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi, capaian kinerja 100 % 

 Indikator Kinerja : 
 - Jumlah Dokumen Pra RKA dan RKA yang tersusun pada triwulan I 

target : 1, realisasi 1 (tercapai) 

 2. Sasaran Strategi : Menetapkan Perjanjian Kinerja/Kontrak Kinerja di 
Level Jabatan Pelaksana pada Sub Bidang Diklat Penjenjangan dan 
Serifikasi, capaian kinerja 100 % 

 Indikator Kinerja : 
- Jumlah Perjanjian Kinerja/Kontrak Kinerja, pada triwulan I target : 1, 

realisasi 1 (tercapai) 
 

 3. Sasaran Strategi : Melaksanakan Kegiatan pada Sub Bidang Diklat 
Penjenjangan dan Sertifikasi, capaian kinerja 100 % 

 - Jumlah Kegiatan pada Sub Bidang Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi 
yang dilaksanakan pada triwulan I target : 1, realisasi 1 (tercapai)  
 

4. Sasaran Strategi : Terlaksananya Diklat Manajerial, capaian kinerja  

100 %  

Indikator Kinerja : 

- Jumlah Dokumen yang disiapkan dalam Pelaksanaan Diklatpim IV, 

capaian pada triwulan I target : 4, realisasi 4 (tercapai). 

 5. Terlaksananya penerbitan  surat keputusan tugas belajar, izin belajar 

dan surat keterangan peningkatan pendidikan dan pencantuman gelar, 

capaian kinerja 100 % 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah berkas PNS yang diterima dan disortir untuk pengusulan 

penerbitan surat keputusan tugas belajar, izin belajar dan surat 

keterangan peningkatan pendidikan dan pencantuman gelar, capaian 

pada triwulan I Target : 39, realisasi 39 (tercapai). 

 

 

 



 6. Penyusunan Kegiatan yang akan dievaluasi, capaian kinerja 100 % 

 Indikator Kinerja : 

 - Jumlah Kegiatan yang dievaluasi pada triwulan I target : 1, realisasi 1 

(tercapai) 

 7. Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Sub Bidang Diklat 

Penjenjangan dan Sertifikasi, capaian kinerja 100 % 

 - Jumlah Laporan Kegiatan Sub Bidang Diklat Penjenjangan dan 

Sertifikasi pada triwulan I target 3, realisasi 3 (tercapai) 

 8. Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain yang diperintahkan Pimpinan Baik 

Lisan maupun Tertulis, capaian kinerja 100 % 

 - Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik pada triwulan I target 

100 %, (tercapai) 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

 Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran strategi dan 

indikator kinerja sasaran yang tidak tercapai adalah meningkatkan 

koordinasi dengan instansi pelaksana diklat dan instansi dinas yang 

mengusulkan peserta diklat serta pengusulan penerbitan surat keputusan 

tugas belajar, izin belajar dan surat keterangan peningkatan pendidikan dan 

pencantuman gelar yang sifatnya tidak memiliki jadwal yang tetap. 

 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang 

diperlukan dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja sasaran sampai triwulan I, 100 % (sesuai target) yang telah 

ditetapkan. 

 

B. Saran/Masukan 

1. Dalam Penjadwalan pelaksanaan Kegiatan Diklat Manajerial diatur oleh BPSDMD 

Provinsi Kalimantan Selatan. 

- Koordinasi dengan Instansi Pelaksana dan Instansi Pengusul Calon Peserta 

lebih dimantapkan. 

- Untuk jumlah orang yang disiapkan dalam pelaksanaan Diklatpim Tingkat IV 

pada Triwulan I terealisasi 4 (sesuai target) 

2. Pengusulan Penerbitan  surat keputusan tugas belajar, izin belajar dan surat 

keterangan peningkatan pendidikan dan pencantuman gelar yang sifatnya tidak 

memiliki jadwal yang tetap. 

- Untuk Jumlah usulan surat keputusan tugas belajar, izin belajar dan surat 

keterangan peningkatan pendidikan dan pencantuman gelar untuk Triwulan I 

terealisasi 39 (sesuai target) 

Koordinasi dengan instansi pelaksana dan instansi pengusul calon peserta lebih 

dimantapkan. 

 

 

                 Kandangan,   31 Maret 2020 

      Kepala Bidang Pengembangan          Kepala Sub Bidang Diklat  
            Kompetensi Aparatur                                    Penjenjangan dan Sertifikasi, 
   

         

   SURIANSYAH, S.IP             NURAIDA SANTI, A. Md 
         Pembina                                                  Penata  
NIP. 19650301 198603 1 023                            NIP. 19790311 199803 2 004 

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

NAMA                    : FATHURRAHMAN,A.Md 

NIP                         : 197710102007011016 

PANGKAT / GOL   : Penata Muda Tingkat I (III/b) 

JABATAN               : Pranata Diklat  pada Subid Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi  

                                   Badan Kepegawaian Daerah  Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

TRIBULAN             : I Tahun 2020 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
 

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan, bawah tugas Pranata Diklat adalah sebagai berikut: 

a. Menerima, mencatat dan menyortir usulan peserta diklat penjenjangan dan sertifikasi dari 

unit kerja terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlakun sebagi bahan 

pelaksanaan administrasi kegiatan diklat 

b. Menyiapkan dokumen/surat yang dibutuhkan dalam pelaksanaan kegiatan diklat 

penjenjangan dan sertifikasi untuk memudahkan pengendalian penyelenggaraan kegiatan 

diklat; 

c. Mendokumentasikan dokumen-dokumen yang terkait pelaksanan diklat penjenjenjangan 

dan sertifikasi sesuai dengan mata diklat untuk memudahkan pengendalian; 

d. Menyiapkan lembar sertifikasi pelaksanaan diklat penjenjangan dan sertifikasi sesuai 

dengan peraturan dan prosedur yang berlaku serta daftar peserta diklat untuk diberikan 

kepada peserta diklat; 

e. Membuat konsep laporan kegiatan pendidikan dan pelatihan penjenjangan dan sertifikasi 

sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan masukan untuk menyusun laporan 

atasan; 

f. Membuat konsep laporan kegiatan pendidikan dan pelatihan penjenjangan dan sertifikasi 

sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan masukan untuk menyusun laporan 

atasan; 

g. Melaksankan tugas kedinasan lain yang diperintahakan oleh pimpinan baik lisan maupun 

tertulis; 

 

 

 



Dan Tugas Tambahan lainnya yang diperintahkan atasan adalah sebagai berikut: 

a. Menerima, menyortir berkas permohonan PNS Daerah Tugas belajar / Izin Belajar; 

b. Menyiapkan Dokumen/Surat yang diperlukan bagi PNS Daerah dalam Pelaksanaan Tugas 

Belajar / Izin Belajar; 

c. Mendokumentasikan berkas terkait dalam pelaksanaan Tugas Belajar/Izin Belajar; 

d. Menerima, menyortir berkas permohonan PNS Daerah untuk Pencantuman Gelar dan 

Surat Keterangan Peningkatan Pendidikan; 

e. Menyiapkan dokumen/Surat yang dibutuhkan dalam penerbitan Surat Keterangan 

Peningkatan Pendidikan dan Pencantuman gelar bagi PNS Daerah yang memenuhi 

persyaratan; 

f. Mendokumentasikan berkas terkait dalam Surat Keterangan Peningkatan Pendidikan dan 

pencantuman gelar. 

 

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

 

 
        

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SUB BIDANG DIKLAT 

PENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI 

 

PRANATA DIKLAT 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Tribulan : I 

 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terlaksananya Diklat Manajerial  Jumlah berkas pejabat administrator yang mengikuti 

Diklatpim  Tk. IV yang disiapkan 

Berkas/ Surat 4 

2 Terlaksananya penerbitan Surat 

Keputusan Tugas Belajar, Izin Belajar 
dan Surat Keterangan Peningkatan 

Pendidikan dan Pencantuman Gelar 

Jumlah berkas PNS yang diterima dan disortir untuk 

pengusulan penerbitan Surat Keputusan Tugas Belajar, Izin 
Belajar dan Surat Keterangan Peningkatan Pendidikan dan 

Pencantuman Gelar 

Berkas 39 

3 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan pimpinan baik lisan 

maupun tertulis 

Jumlah Tugas yang dilaksanakan dengan baik Persen 100 

 

 

 

 



B. Capaian  kinerja 2019 

     Tribulan : I 

 

 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi 
Capaian kinerja 

(%) 

1 Terlaksananya Diklat Manajerial  Jumlah berkas pejabat administrator 
yang mengikuti Diklatpim  Tk. IV 

yang disiapkan 

Berkas/ Surat 4 4 100 % 

2 Terlaksananya penerbitan Surat 

Keputusan Tugas Belajar, Izin 
Belajar dan Surat Keterangan 

Peningkatan Pendidikan dan 
Pencantuman Gelar 

Jumlah berkas PNS yang diterima 

dan disortir untuk pengusulan 
penerbitan Surat Keputusan Tugas 

Belajar, Izin Belajar dan Surat 
Keterangan Peningkatan Pendidikan 

dan Pencantuman Gelar 

Berkas 39 39 100 % 

3 Terlaksananya tugas kedinasan 

lain yang diperintahkan pimpinan 
baik lisan maupun tertulis 

Jumlah Tugas yang dilaksanakan 

dengan baik 

Persen 100 100 100 % 

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2020 100 % 

 

 



B. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

 

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja Analis 

Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 3 (tiga) Sasaran dan 3 tiga) indikator Sasaran mencapai 

lebih 100 % atau melebihi target.  

 

1.  Sasaran : Terlaksananya Diklat Manajerial, capaian kinerja 100 %. 

      Indikator Kinerja :  

       Jumlah dokumen yang disiapkan dalam pelaksanaan Diklatpim  Tk. IV, 

 Capaian pada Tribulan I  target : 4, realisasi 4 (tercapai) 

 

2. Sasaran : Terlaksananya penerbitan Surat Keputusan Tugas Belajar, Izin Belajar dan Surat 

Keterangan Peningkatan Pendidikan dan Pencantuman Gelar, Capaian Kinerja 100 % 

tercapai. 

       Indikator Kinerja :  

Jumlah berkas PNS yang diterima dan disortir untuk pengusulan penerbitan Surat Keputusan 

Tugas Belajar, Izin Belajar dan Surat Keterangan Peningkatan Pendidikan dan Pencantuman 

Gelar 

 Capaian pada Tribulan I target : 39, realisasi : 39 (tercapai) 

 
3. Sasaran : Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan 

maupun tertulis, Capaian Kinerja 100 % tercapai. 
       Indikator Kinerja : 

 Capaian pada Tribulan I target : 100 %(tercapai) 

 
D. Rencana Tindak lanjut 

 

     Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran adalah 
sebagai berikut : 

 
1. Dalam penjadwalan pelaksanaan kegiatan Diklat Manajerial diatur oleh BPSDMD Prov. 

Kalimantan Selatan. 

2. Pengusulan penerbitan surat kepeutusan tugas belajar, izin belajar dan surat keterangan 

peningkatan pendidikan dan pencantuman gelar yang sifatnya tidak memiliki jadwal yang 

tetap. 

 

 

 

 

 

 

 



E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada tribulan 1 tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 100 % (tercapai) yang telah 

ditetapkan. 

 

B. Saran/ masukan : 

 

1. Dalam penjadwalan pelaksanaan kegiatan Diklat Manajerial diatur oleh BPSDMD Prov. 

Kalimantan Selatan. 

2. Pengusulan penerbitan surat keputusan tugas belajar, izin belajar dan surat keterangan 

peningkatan pendidikan dan pencantuman gelar yang sifatnya tidak memiliki jadwal yang 

tetap. 

 

 

 

       Kandangan, 31 Maret 2020 
Mengetahui Atasan Langsung, 

Kepala Sub Bidang Diklat 

Penjenjangan dan Sertifikasi 

 
 

 
 

NURAIDA SANTI,A.Md 

Penata 

NIP. 197903111998032004 

  

 
Pranata Diklat 

 

 

 
 

FATHURRAHMAN,A.Md 

Penata Muda Tingkat I 

NIP. 197710102007011016 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

 

NAMA : ABDURRAHMAN ALGAFARI, S.IP 

NIP : 19800810 200801 1 017 

PANGKAT / GOL. RUANG : Penata Muda,   III/a 

JABATAN                : Plt. Kasubbid Diklat Teknis Fungsional 
Badan Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

TRIWULAN : I Tahun 2020 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian 

Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Bidang 

Pengembangan Kompetensi Aparatur adalah  melaksanakan perumusan kebijakan teknis, 

pelaksanaan, pembinaan, pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan dibidang 

pengembangan kompetensi, seleksi jabatan, diklat penjenjangan, diklat teknis fungsional dan 

promosi jabatan. 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional Bidang 

Pengembangan Kompetensi Aparatur mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional; 

b. Menyusun Daftar kebutuhan Diklat Teknis Fungsional; 

c. Menginventaris data calon peserta Diklat Teknis Fungsional; 

d. Mengusulkan peserta Diklat Teknis Fungsional; 

e. Menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama pelaksanaan Diklat Teknis Fungsional; 

f. Mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan Diklat Teknis Fungsional; dan  

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi 

Aparatur sesuai bidang tugas. 

 

 

 

 

 

 



B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

   Sumber BKD, Diklat Kab. HSS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  

KOMPETENSI APARATUR 

KEPALA SUB BIDANG DIKLAT TEKNIS 

FUNGSIONAL 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

  Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis akuntabilitas 

kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja belanja rutin pegawai  

termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau 

kendala dan permasalahan-permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang 

telah diambil. Selain itu dilaporkan pula akuntabilitas  keuangan dengan cara menyajikan alokasi 

dan realisasi anggaran bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas lainnya, 

termasuk analisis mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada tabel berikut



KINERJA JABATAN  

 

 

A. PERJANJIAN KINERJA : KASUBID DIKLAT TEKNIS FUNGSIONAL  TAHUN 2020 

 

No. Sasaran Strategi Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Program Kegiatan 
Pagu Anggaran 

(Rp.) 

1. 

 

Menyusun Kegiatan dan Anggaran pada 

Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional  
 

 

Jumlah dokumen Pra RKA dan 

RKA yang tersusun 

Dokumen 4 Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

Penyelenggaraan 

Pendidikan dan 
Pelatihan Kepala 

Sekolah, 

Penyelenggaraan 
Pendidikan dan 

Pelatihan Prajabatan, 

dan Kegiatan Ujian 
Dinas dan Ujian 

Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian Ijazah 

 

2. Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak 

Kinerja di level jabatan pelaksana pada 
Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional 

 
 

Jumlah perjanjian kinerja / 

kontrak kinerja 

Dokumen 4 Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

3. Melaksanakan kegiatan pada Sub Bidang 

Diklat Teknis Fungsional 

Jumlah kegiatan pada Sub 

bidang Diklat Teknis 

Fungsional yang dilaksanakan 
 

Kegiatan 4 Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

4. Mengawasi dan mengendalikan Indikator 

Kinerja Sub Bidang Diklat Teknis 
Fungsional 

 

Jumlah pejabat fungsional yang 

telah mengikuti Diklat 
fungsional sesuai standar 

 

Orang 60 Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

Penyelenggaraan 

Pendidikan dan 
Pelatihan Kepala 

Sekolah 

 

438.160.000,- 

  Jumlah data PNS yang 

diverifikasi untuk mengikuti 

Ujian Dinas dan Ujian 
Kenaikan Pangkat Penyesuaian 

Ijazah 

Berkas 24 Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

Peningkatan Kualitas 

Sumber Daya Manusia 

(Kegiatan Ujian Dinas 
dan Ujian Kenaikan 

Pangkat Penyesuaian 

Ijazah) 
 

 

  Jumlah CPNS yang Mengikuti 

Diklat Prajabatan 
 

 

Orang 201 Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

Penyelenggaraan 

Pendidikan dan 
Pelatihan Prajabatan 

2.253.795.000,- 



5. Mengevaluasi kegiatan pada Sub Bidang 

Diklat Teknis Fungsional 
 

Jumlah kegiatan yang 

dievaluasi 
 

Kegiatan 4 Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

Penyelenggaraan 

Pendidikan dan 
Pelatihan Kepala 

Sekolah, 

Penyelenggaraan 
Pendidikan dan 

Pelatihan Prajabatan, 

dan Kegiatan Ujian 
Dinas dan Ujian 

Kenaikan Pangkat 
Penyesuaian Ijazah 

 

 

6. Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan 

Sub bidang Diklat Teknis Fungsional 

Jumlah Laporan Kegiatan Sub 

bidang Diklat Teknis 

Fungsional 
 

Laporan 24 Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

 

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 

diperintahkan pimpinan baik lisan 
maupun tertulis 

 

Jumlah tugas yang 

dilaksanakan dengan baik 
 

Persen 100 Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

Melaksanakan tugas 

lain diluar Tupoksi 
yang diperintahkan 

pimpinan dengan baik 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B. Capaian Kinerja 2020 

     Triwulan : I 

No Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja 

Sasaran 
Satuan Target Realisasi 

Capaian 

Kinerja 

(%) 

Program Kegiatan 

Pagu 

Anggaran 

(Rp.) 

Realisasi 

Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 

Anggaran 

(%) 

1. 
 

Menyusun Kegiatan 
dan Anggaran pada 

Sub Bidang Diklat 

Teknis Fungsional  

Jumlah dokumen 
Pra RKA dan RKA 

yang tersusun 

Dokumen 2 2 100 Peningkatan 
Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Penyelenggaraan 
Pendidikan dan 

Pelatihan Kepala 

Sekolah, 
Penyelenggaraan 

Pendidikan dan 
Pelatihan 

Prajabatan, dan 

Kegiatan Ujian 
Dinas dan Ujian 

Kenaikan Pangkat 

Penyesuaian Ijazah 

   

2. Menetapkan Perjanjian 

Kinerja / Kontrak 

Kinerja di level jabatan 
pelaksana pada Sub 

Bidang Diklat Teknis 

Fungsional 

Jumlah perjanjian 

kinerja / kontrak 

kinerja 

Dokumen 2 2 100 Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 
Aparatur 

   

3. Melaksanakan kegiatan 

pada Sub Bidang 

Diklat Teknis 
Fungsional 

Jumlah kegiatan 

pada Sub bidang 

Diklat Teknis 
Fungsional yang 

dilaksanakan 

Kegiatan 3 3 100 Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 
Aparatur 

   

4. Mengawasi dan 
mengendalikan 

Indikator Kinerja Sub 

Bidang Diklat Teknis 
Fungsional 

Jumlah pejabat 
fungsional yang 

telah mengikuti 

Diklat fungsional 
sesuai standar 

Orang 60 0 0 Peningkatan 
Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Penyelenggaraan 
Pendidikan dan 

Pelatihan Kepala 

Sekolah 

438.160.000,- 0,- 0 

  Jumlah data PNS 

yang diverifikasi 
untuk mengikuti 

Ujian Dinas dan 

Ujian Kenaikan 
Pangkat 

Penyesuaian Ijazah 

Berkas 6 6 100 Peningkatan 

Pelayanan 
Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Peningkatan 

Kualitas Sumber 
Daya Manusia 

(Kegiatan Ujian 

Dinas dan Ujian 
Kenaikan Pangkat 

Penyesuaian Ijazah) 

   

  Jumlah CPNS yang 
Mengikuti Diklat 

Prajabatan 

 

Orang 121 41 33,88 Peningkatan 
Kapasitas 

Sumber Daya 

Aparatur 

Penyelenggaraan 
Pendidikan dan 

Pelatihan Prajabatan 

2.253.795.000,

- 

572.686.000,- 25,41 



5. Mengevaluasi kegiatan 

pada Sub Bidang 
Diklat Teknis 

Fungsional 

 

Jumlah kegiatan 

yang dievaluasi 
 

Kegiatan 3 3 100 Peningkatan 

Kapasitas 
Sumber Daya 

Aparatur 

Penyelenggaraan 

Pendidikan dan 
Pelatihan Kepala 

Sekolah, 

Penyelenggaraan 
Pendidikan dan 

Pelatihan 

Prajabatan, dan 
Kegiatan Ujian 

Dinas dan Ujian 
Kenaikan Pangkat 

Penyesuaian Ijazah 

   

6. Menyusun Laporan 
Pelaksanaan Kegiatan 

Sub bidang Diklat 
Teknis Fungsional 

Jumlah Laporan 
Kegiatan Sub 

bidang Diklat 
Teknis Fungsional 

 

Laporan 6 6 100 Peningkatan 
Kapasitas 

Sumber Daya 
Aparatur 

   

7. Melaksanakan tugas 

kedinasan lain yang 
diperintahkan pimpinan 

baik lisan maupun 
tertulis 

 

Jumlah tugas yang 

dilaksanakan 
dengan baik 

 

Persen 100 100 100 Peningkatan 

Kapasitas 
Sumber Daya 

Aparatur 

Melaksanakan tugas 

lain diluar Tupoksi 
yang diperintahkan 

pimpinan dengan 
baik 

   

 
Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020 81,54  25,41 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I Tahun 2020 rata-rata Capaian Kinerja Analis 

Akuntabilitas  Kinerja Aparatur dari 7 (tujuh) sasaran strategi dan 9 (sembilan) indikator 

kinerja sasaran Sasaran < 100% atau Tidak Mencapai Target dengan rincian capaian kinerja 

sebagai berikut : 

1. Sasaran Strategi : Menyusun Kegiatan dan Anggaran pada Sub Bidang Diklat Teknis 

Fungsional, capaian kinerja = 100 %. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah dokumen Pra RKA dan RKA yang tersusun pada triwulan I target : 2, realisasi 2 

(mencapai target). 

2. Sasaran Strategi : Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak Kinerja di level jabatan pelaksana 

pada Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional, capaian kinerja = 100 %. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja pada triwulan I target : 2, realisasi 2 

(mencapai target). 

3. Sasaran Strategi : Melaksanakan Kegiatan pada Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional, 

capaian kinerja = 100 %. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah kegiatan pada Sub bidang Diklat Teknis Fungsional yang dilaksanakan pada 

triwulan I target : 3, realisasi 3 (mencapai target).  

4. Sasaran Strategi : Mengawasi dan mengendalikan Indikator Kinerja Sub Bidang Diklat Teknis 

Fungsional, capaian kinerja < 100 %. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah pejabat fungsional yang telah mengikuti Diklat fungsional sesuai standar pada 

triwulan I target : 60 orang, realisasi 0 (tidak mencapai target). 

- Jumlah data PNS yang diverifikasi untuk mengikuti Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan 

Pangkat Penyesuaian Ijazah pada triwulan I target : 6, realisasi 6 (mencapai target). 

- Jumlah CPNS yang Mengikuti Diklat Prajabatan pada triwulan I target : 121 orang, 

realisasi 41 (tidak mencapai target). 

5. Sasaran Strategi : Mengevaluasi kegiatan pada Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional, capaian 

kinerja = 100 %. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah kegiatan yang dievaluasi pada triwulan I target : 3, realisasi 3 (mencapai target). 

6. Sasaran Strategi : Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Sub bidang Diklat Teknis 

Fungsional, capaian kinerja = 100 %. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah Laporan Kegiatan Sub bidang Diklat Teknis Fungsional pada triwulan I target : 6, 

realisasi 6 (mencapai target). 

7. Sasaran Strategi : Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan 

maupun tertulis. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik pada pada triwulan I = 100 % (mencapai 

target). 



D. Rencana Tindak Lanjut 

Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran strategi dan indikator kinerja 

sasaran yang tidak tercapai diatas yaitu Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Penguatan 

Kepala Sekolah adalah dengan meningkatkan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga 

terkait yaitu Lembaga Pengembangan dan Pemberdayaan Kepala Sekolah dan  Pengawas 

Sekolah (LPPKS) Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia dan Lembaga 

Penjaminan Mutu Pendidikan (LPMP) Provinsi Kalimantan Selatan, indikator ini belum 

tercapai karena sesuai penjadwalan kegiatan rencana pelaksanaannya dimulai pada bulan 

februari 2020 dengan pola fasilitasi namun oleh LPPKS ada kebijakan untuk mengevaluasi dan 

merevisi program Diklat Penguatan Kepala Sekolah sesuai dengan surat Nomor : 

0407/B6.13PP/2020 tanggal 28 Januari 2020. Untuk kegiatan Penyelenggaraan Pendidikan dan 

Pelatihan Prajabatan atau Pelatihan Dasar CPNS belum mencapai target dikarenakan 

pelaksanaan diklat dimaksud untuk CPNS yang 80 orang sesuai penjadwalan kegiatan rencana 

pelaksanaannya dimulai pada bulan Maret 2020 dengan pola fasilitasi dengan Badan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Kalimantan Selatan namun 

oleh sampai saat ini belum ada jawaban penjadwalan untuk kegiatan tersebut, sedangkan untuk 

CPNS yang 41 orang sudah mengikuti  Pendidikan dan Pelatihan Prajabatan atau Pelatihan 

Dasar CPNS melalui pola pengiriman  ke BPSDMD provinsi Kalimanatan Selatan.  

 

E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

 
 

Laporan kurang baik 

  

 
 

Laporan sudah baik 

  

 
 

Laporan diperbaiki 

  

 
 

Realisasi diteliti ulang 

  

 
 

Capaian diteliti ulang 

  

 
 

Lain-lain................ (ditulis tangan bila ada ) 

          

  .................................................................................................... 

      

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja sasaran sampai Triwulan I Tahun 2020 adalah  81,54 % (tidak 

mencapai target) yang telah ditetapkan. 

 

B. Saran/Masukan 

1. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi dengan Lembaga terkait yaitu Lembaga 

Pengembangan dan Pemberdayaan Kepala Sekolah dan  Pengawas Sekolah (LPPKS) 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia dan Lembaga Penjaminan 

Mutu Pendidikan (LPMP) Provinsi Kalimantan Selatan dalam Penyelenggaraan Pendidikan 

dan Pelatihan Penguatan Kepala Sekolah.  

2. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi dengan Badan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Daerah (BPSDMD) Provinsi Kalimantan Selatan. 

  

 

 

Mengetahui, 
 

Kepala Bidang Pengembangan 
Kompetensi Aparatur, 

 
 

 
SURIANSYAH, S.IP 

Pembina 
NIP. 19650301 198603 1 023 

 Kandangan, 2 April 2020 

 
 

Plt. Kepala Sub Bidang 
Diklat Teknis Fungsional, 

 
 

 
ABDURRAHMAN ALGAFARI, S.IP 

Penata Muda 
NIP.19800810 200801 1 017 

 

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

NAMA : SAPARUDIN CHANDRA, A.Md, S.Kom 

NIP  : 198410302006041006 

PANGKAT / GOL : Penata Muda Tingkat I (III/b) 

JABATAN  : Pranata Diklat  pada Sub Bidang Diklat Teknis Fungsional  

                                   Badan Kepegawaian Daerah  Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

TRIWULAN : I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

 

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 

Sungai Selatan, bahwa tugas Pranata Diklat adalah sebagai berikut: 

a. Menerima, mencatat dan menyortir usulan peserta diklat teknis dan fungsional dari unit 

kerja terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagi bahan 

pelaksanaan administrasi kegiatan diklat 

b. Menyiapkan dokumen/surat yang dibutuhkan dalam pelaksanaan kegiatan diklat teknis 

dan fungsional untuk memudahkan pengendalian penyelenggaraan kegiatan diklat; 

c. Mendokumentasikan dokumen-dokumen yang terkait pelaksanan diklat teknis dan 

fungsional sesuai dengan mata diklat untuk memudahkan pengendalian; 

d. Menyiapkan lembar sertifikasi pelaksanaan diklat teknis dan fungsional sesuai dengan 

peraturan dan prosedur yang berlaku serta daftar peserta diklat untuk diberikan kepada 

peserta diklat; 

e. Membuat konsep laporan kegiatan pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional sesuai 

dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan masukan untuk menyusun laporan atasan; 

f. Melaksankan tugas kedinasan lain yang diperintahakan oleh pimpinan baik lisan maupun 

tertulis; 

 

B. Struktur Jabatan (peta jabatan) 

 

        

 

 

                   

 

 

 

 

KEPALA SUB BIDANG  

DIKLAT TEKNIS FUNGSIONAL 

 
PRANATA DIKLAT 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Tahun : 2020 

 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Menyiapkan berkas untuk pelaksanaan Diklat 
Kepala Sekolah 

Jumlah Berkas usulan peserta Diklat 
Kepala Sekolah, Dicatat, disortir dari unit 

kerja terkait 

Orang 60 

  Jumlah Dokumen yang disiapkan dalam 

Penyelenggaraan Diklat Kepala Sekolah 

Dokumen 4 

  Jumlah Surat Tanda Tamat Pendidikan dan 
Pelatihan Calon Kepala Sekolah yang 

diserahkan kepada yang bersangkutan dan 
unit kerja terkait 

Surat 60 

2 Menyiapkan berkas untuk pelaksanaan Diklat 

Prajabatan 

Jumlah Berkas CPNS yang disiapkan 

untuk mengikuti Diklat Prajabatan 

Berkas 201 

  Jumlah dokumen yang disiapkan dalam 

pelaksanaan Diklat Prajabatan (Diklatsar) 
bagi CPNS 

Dokumen 12 

  Jumlah Surat Tanda Tamat Pendidikan dan 
Pelatihan Prajabatan (Diklatsar) bagi 

CPNS yang diserahkan kepada yang 
bersangkutan dan unit kerja terkait 

Surat 160 

3 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tertulis 

Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan 
baik 

Persen 100 

 

 

 

 

 

 

 



B. Capaian  Kinerja 2020 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian kinerja (%) 

1 Menyiapkan berkas untuk 

pelaksanaan Diklat Kepala 
Sekolah 

Jumlah Berkas usulan peserta 

Diklat Kepala Sekolah, 
Dicatat, disortir dari unit kerja 

terkait 

Orang 60 60 100 % 

  Jumlah Dokumen yang 
disiapkan dalam 

Penyelenggaraan Diklat Kepala 
Sekolah 

Dokumen 4 4 100 % 

2 Menyiapkan berkas untuk 
pelaksanaan Diklat 

Prajabatan 

Jumlah Berkas CPNS yang 
disiapkan untuk mengikuti 

Diklat Prajabatan 

Berkas 121 121 100 % 

  Jumlah dokumen yang 
disiapkan dalam pelaksanaan 

Diklat Prajabatan (Diklatsar) 
bagi CPNS 

Dokumen 3 3 100 % 

3 Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 

diperintahkan pimpinan baik 
lisan maupun tertulis 

Jumlah tugas yang 
dilaksanakan dengan baik 

Persen 100 100 100 % 

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020 100 % 
 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja Analis 

Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 3 (tiga) Sasaran dan 5 (lima) indikator sasaran capaian 

kinerja 100 % atau mencapai target.  

 

1.  Sasaran : Menyiapkan berkas untuk pelaksanaan Diklat Kepala Sekolah, capaian kinerja 100 

%. 

      Indikator Kinerja :  

 Jumlah Berkas usulan peserta Diklat Kepala Sekolah, Dicatat, disortir dari unit kerja 

terkait, 100 % 

Capaian pada Triwulan I  target  60 orang, realisasi 60 orang (mencapai target) 

 Jumlah Dokumen yang disiapkan dalam Penyelenggaraan Diklat Kepala Sekolah, 100 % 

Capaian pada Triwulan I  target  4 dokumen, realisasi 4 dokumen (mencapai target) 

 

2. Sasaran : Menyiapkan berkas untuk pelaksanaan Diklat Prajabatan, capaian Kinerja 100 %  

 Indikator Kinerja :  

 Jumlah Berkas CPNS yang disiapkan untuk mengikuti Diklat Prajabatan, 100 % 

Capaian pada Triwulan I  target  121 berkas, realisasi 121 berkas (mencapai target) 

 Jumlah dokumen yang disiapkan dalam pelaksanaan Diklat Prajabatan (Diklatsar) bagi 

CPNS, 100 % 

Capaian pada Triwulan I target  3 dokumen, realisasi 3 dokumen (mencapai target) 

 

3. Sasaran : Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan 

maupun tertulis, Capaian Kinerja 100 % 

       Indikator Kinerja :  

 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik, 100 % 

Capaian pada Triwulan I  target 100 %, realisasi 100 % (mencapai target) 

 

D. Rencana Tindak lanjut 

     Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk memenuhi sasaran dan indikator sasaran adalah 

sebagai berikut : 

 Perlu penguatan koneksi dengan stakeholder terkait diantaranya dengan membangun 

komunikasi yang lebih intens terutama tentang penjadwalan pelaksanaan diklat, hal ini 

penting dilakukan agar pelaksanaan diklat dapat dilaksanakan sesuai dengan waktu yang telah 

direncanakan. 

 Selain itu, masih kurangnya informasi terkait berkas dan dokumen yang harus disiapkan untuk 

persiapan pelaksanaan diklat juga dirasa menghambat penyelesaian pekerjaan selama ini. 

Maka dari itu, kami rasa penting untuk membangun koneksi, mencari informasi serta menjalin 

komunikasi dari jauh-jauh hari dengan stakeholder terkait, terutama untuk kegiatan-kegiatan 

Diklat yang direncanakan untuk dilaksanakan tahun depan. 

 

 

 



E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

 

            Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Untuk triwulan I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran adalah 100 % (mencapai target) 

yang telah ditetapkan. 

 

B. Saran/ masukan : 

 

1. Untuk dapat merealisasikan kegiatan diklat yang telah direncanakan, penting untuk 

menjalin koneksi serta menjaga komunikasi dengan instansi terkait guna memperoleh 

kepastian jadwal serta informasi yang valid terkait hal-hal yang harus dipersiapkan dalam 

pelaksanaan diklat. 

2. Dalam perencanaan kegiatan, kiranya dapat diinventarisir lebih dulu diklat-diklat teknis 

dan fungsional yang mungkin dapat dilaksanakan. Utamanya yang telah dijadwalkan oleh 

instansi Pembina jabatan fungsional dan/atau instansi terkait kompetensi teknis yang 

diperlukan oleh SKPD. Akan lebih baik apabila informasi jadwal dan jenis diklat tersebut 

dapat dilengkapi dengan estimasi biaya yang mungkin akan dibayarkan.  

 

 

                Kandangan,  2 April 2020 
Mengetahui Atasan Langsung, 

Plt. Kepala Sub Bidang Diklat Teknis 
dan fungsional 

 
 

 
 

Abdurrahman Algafari, S.I.P. 

Penata Muda 

NIP. 198008102008011017 

  

 
Pranata Diklat, 

 
 

 
 

Saparudin Chandra, A.Md, S.Kom 

Penata Muda Tingkat I 

NIP. 198410302006041006 
 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

NAMA                     :  ARIF BUDIMAN 

NIP                         : 19811117 201001 1 006 

PANGKAT / GOL   :  Pengatur  Muda Tk.I (II/b) 
 

JABATAN               :  Pengadministrasi Kepegawaian (PKP) Badan Kepegawaian 

Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan. 

TRIWULAN             :  I (satu) Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 
kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 
Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 
bahwa tugas Pengadministrasi Kepegawaian (PKP). 
 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Bidang Pengembangan Kompetensi 
Aparatur mempunyai fungsi sebagai berikut : 
 

a.  Jumlah SK Jabatan Fungsional tertentu yang dicetak 
b. Jumlah Rekapitulasi SK Jabatan Fungsional Tertentu yang dibuat 
c.  Jumlah Telahan Staf jabatan fungsional tertentu yang diketik 
d.  Jumlah dokumen pengukuran indeks profesioalitas ASN yang diinput dalam 

aplikasi 
e.  Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 

 
 
 

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 
 

A. Perjanjian Kinerja : 

 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

 
1 

Terselenggaranya 
Pembinaan dan 
Pengembangan Pola Karir 
Aparatur 

Jumlah SK Jabatan 
Fungsional tertentu yang 
dicetak 

 
SK 

 
115 

 
2 

 Jumlah Rekapitulasi SK 

Jabatan Fungsional 
Tertentu yang dibuat 

 
Dokumen 

 
12 

 

 
3 

 Jumlah Telahan Staf 
jabatan fungsional 
tertentu yang diketik 

 
Berkas 

 
36 

 
4 

 Jumlah dokumen 
pengukuran indeks 

profesioalitas ASN yang 
diinput dalam aplikasi 
 

 
Dokumen 

 
1 

 
5 

 Jumlah tugas yang 
dilaksanakan dengan 
baik  
 
 
 
 

 
Persen 

 
100 

 

 

 

B. Capaian  kinerja 2020 

 

     Triwulan : I 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%) 

1 Terselenggaranya 
Pembinaan dan 
Pengembangan Pola 
Karir Aparatur 

Jumlah SK Jabatan 
Fungsional tertentu 
yang dicetak 

 
SK 

 
115 

 
25 

 
21,74 

2  Jumlah 
Rekapitulasi SK 
Jabatan 

Fungsional 
Tertentu yang 
dibuat 

 
Dokumen 

 
12 

 
3 

 
25 

3  Jumlah Telahan 

Staf jabatan 
fungsional tertentu 
yang diketik 

 
Berkas 

 
36 

 
9 

 
25 

4  Jumlah dokumen 

pengukuran indeks 
profesioalitas ASN 
yang diinput dalam 
aplikasi 

 
Dokumen 

 
1 

 
0 

 
0 

5  Jumlah tugas yang 
dilaksanakan 
dengan baik  

 
Persen 

 
100 

 
100 

 
100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2020 34,35 

 

 

 

 

 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

 

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2020 di atas rata-rata capaian kinerja 

Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 5 (lima) Sasaran dan 5 (lima) indikator 

Sasasran dapat mencapai 34,35% atau melebihi target dengan rincian capaian kinerja 

sebagai berikut : 

 

1. Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karir Aparatur 

      Indikator Kinerja :  

 Jumlah SK Jabatan Fungsional tertentu yang dicetak, capaian kinerja 21,74%. 

2. Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karir Aparatur  

Indikator Kinerja : 

 Jumlah Rekapitulasi SK Jabatan Fungsional Tertentu yang dibuat, Capaian 

kinerja 25 % 

3.  Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karir Aparatur      

Indikator Kinerja : 

 Jumlah Telahan Staf jabatan fungsional tertentu yang diketik, capaian kinerja 

25% 

4.  Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karir Aparatur 

Indikator kinerja : 

 Jumlah dokumen pengukuran indeks profesioalitas ASN yang diinput dalam 

aplikasi, capaian kinerja 0 % 

5.  Sasaran : Terselenggaranya Pembinaan dan Pengembangan Pola Karir Aparatur 

      Indikator Kinerja : 

 Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik, capaian kinerja 100% 

 
 

D. Rencana Tindaklanjut 

 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran 

yang tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut : 

Perlu di tinjau ulang uraian tugas yang menjadi sasaran dan indikator disesuaikan 

dengan relitas pekerjaan di lapangan, sehingga tidka terjadi kelebihan beban kerja 

pada jabatan pelaksana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      Realisasi diteliti ulang  

 

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Target Ditinjau Ulang 

 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang 

diperlukan dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 
 

A. Kesimpulan : 
 

Pada Triwulan I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 34,35% (melebihi 

target) yang telah ditetapkan. 

 
 

B. Permasalahan : 
 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain : 

Perlu di tinjau ulang uraian tugas yang menjadi sasaran dan indikator disesuaikan 

dengan relitas pekerjaan di lapangan, sehingga tidka terjadi kelebihan beban kerja 

pada jabatan pelaksana. 

 
 

C. Saran/ masukan : 
 

1.  Agar disesuaikan beban kerja jabatan pelaksana berdasarkan kelas jabatan;  

2.  Capaian kerja jabatan pelaksana sebaiknya mengakomodir sasaran dan 

indikator pejabat pengawas. 

 

 

 

 

                                                                                Kandangan,   1   April 2020 

 

Kasubbid. Pengembangan Kompetensi  Pengadministrasi Kepegawaian             
Dan Promosi,                                                       
        

 

      NASRUDIN FAHMI, S.Pd                                 ARIF BUDIMAN 

Penata Muda                                     Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 19790913 200501 1 008                              NIP. 19811117 201001 1 006 
 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI  

TAHUN 2020 

 

 

NAMA                    : KUKOK SATRIANTO, S.SOS, MAP 

NIP                         : 19690109 199403  1 008 

PANGKAT / GOL   : PEMBINA   (IV/A) 

JABATAN               : Kepala Bidang Kepegawaian Badan Kepegawaian Daerah, 

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

Triwulan                  : I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, 

Kepala Bidang Kepegawaian mempunyai melaksanakan perumusan kebijakan teknis, 

pelaksanaan, pembinaan, pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan 

dibidang perencanaan kebutuhan pegawai, penggadaan pegawai, mutasi, 

pemberhentian, pemberian penghargaan dan penilaian kinerja pegawai, serta data 

dan informasi kepegawaian. 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Bidang Kepegawaian mempunyai fungsi 

sebagai berikut : 

a. Perumusan kebijakan teknis perencanaan kebutuhan pegawai, penggadaan 

pegawai, mutasi, pemberhentian, pemberian penghargaan dan penilaian kinerja 

pegawai, serta data dan informasi kepegawaian;  

b. penyusunan program perencanaan kebutuhan pegawai, penggadaan pegawai, 

mutasi, pemberhentian, pemberian penghargaan dan penilaian kinerja pegawai, 

serta data dan informasi kepegawaian; 



c. penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan untuk pelaksanaan 

penggadaan pegawai; 

d. koordinasi pelaksanaan penggadaan, mutasi, pemberhentian, pemberian 

penghargaan dan penilaian kinerja pegawai, serta data dan informasi 

kepegawaian; 

e. pembinaan, pengawasan dan pengendalian kebijakan perencanaan kebutuhan 

pegawai, penggadaan pegawai, mutasi, pemberhentian, pemberian 

penghargaan dan penilaian kinerja pegawai, serta data dan informasi 

kepegawaian; 

f. evaluasi dan pelaporan kebijakan perencanaan kebutuhan pegawai, pengadaan 

pegawai, mutasi, pemberhentian, pemberian penghargaan dan penilaian kinerja 

pegawai, serta data dan informasi kepegawaian; dan 

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 

 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

   Sumber : Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 
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BADAN 

KEPALA BIDANG KEPEGAWAIAN 



 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

 

  Laporan kinerja adalah bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan 

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atau setiap 

pejabat atau pemegang jabatan atas penggunaan anggaran dan/atau 

merupakan bentuk akuntabilitas dari setiap tugas dan fungsi yang 

dipercayakan oleh atasan kepada bawahan sebagaimana tertuang dalam 

dokumen Perjanjian Kinerja yang telah dibuat dan disepakati. 

Pada bab ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi dan analisis 

akuntabilitas kinerja sasaran, akuntabilitas kinerja kegiatan dan akuntabilitas kinerja 

belanja rutin pegawai  termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis 

keberhasilan dan kegagalan, hambatan atau kendala dan permasalahan-permasalahan 

yang dihadapi serta langkah-langkah antisipasi yang telah diambil. Selain itu dilaporkan 

pula akuntabilitas  keuangan dengan cara menyajikan alokasi dan realisasi anggaran 

bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi atau tugas-tugas lainnya, termasuk analisis 

mengenai capaian indikator kinerja sasaran. 

Untuk lebih jelas capaian kinerja yang telah dicapai dapat dilihat pada tabel 

berikut



KINERJA JABATAN  
 
 

A. PERJANJIAN KINERJA  KEPALA BIDANG KEPEGAWAIAN TAHUN 2020 
 

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET PROGRAM 
  

KEGIATAN 
PAGU 

ANGGARAN   

1 Merencanakan 
kegiatan operasional 
pada program 
pembinaan disiplin 
Aparatur, 
Peningkatan 
Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian 

1 Jumlah kegiatan 
operasional pada program 
Pembinaan Disiplin 
Aparatur yang 
direncanakan 

dokumen 8 Pembinaan 
Disiplin Aparatur 

1 Pelaksanaan Evaluasi 
dan Sosialisasi Kebijakan 
di Bidang Kepegawaian  

116.987.800,- 

2 Jumlah kegiatan 
operasional pada program 
Peningkatan Pelayanan 
Administrasi Kepegawaian 
yang direncanakan 

Dokumen 13 Peningkatan 
Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian 

2 Seleksi Penerimaan 
CPNS 

541.826.900,- 

3 Penyusunan Dokumen 
Usulan Kenaikan 
Pangkat 

34.000.000,- 

4 Penyusunan Noinatif 
Pegawai  

22.567.500,- 

2 Menetapkan 
perjanjian 
kinerja/kontrak 
kinerja dilevel jabatan 
pengawas pada 
bidang Kepegawaian 

3 Jumlah perjanjian 
kinerja/kontrak kinerja 

Dokumen 6     

 3  Mengkoordinir dan 
mengarahkan 
pelaksanaan 
kegiatan pada 
Kepegawaian 

 

 4  Jumlah kegiatan yang 
diarahkan 

Kegiatan 48         

4 Mengendalikan 5 Jumlah jabatan pelaksana Jabatan 210 
    



NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET PROGRAM   KEGIATAN PAGU 
ANGGARAN 

Indikator Kinerja 
Utama (IKU) pada 
bidang Kepegawaian 

yang terisi sesuai dengan 
kompetensi dan kualifikasi 
pendidikannya 

6 Jumlah kasus-kasus 
pelanggaran disiplin PNS 
yang dikoordinasikan 
proses penyelesaiannya 

Lap0ran 5 
    

7 Jumlah laporan SKP 
Aparat Sipil Negara yang 
dikendalikan dan dievaluasi 

SKP 4.000 
    

8 Jumlah Surat Izin cuti yang 
diterbitkan 

Surat 540 
    

9 Jumlah Surat Keputusan 
Kenaikan Pangkat PNS 
yang diterbitkan 

SK 647 
    

10 Jumlah Surat Keputusan 
Kenaikan Gaji Berkala 
yang diterbitkan/ ditetapkan 

SK 2400 
    

11 Jumlah Surat Keputusan 
Pensiun yang diterbitkan 

Sk 130 
    

12 Jumlah Database PNS 
pada SAPK dan SIMPEG 
yang Update 

Orang 110 
    

5 Mengkoordinir 
penyusunan laporan 
operasional kegiatan 
pada bidang 
Kepegawaian 

13 Jumlah laporan program 
kerja bidang Kepegawaian 
yang disusun 

Laporan 24     

6 Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan 
pimpinan baik lisan 

14 Jumlah tugas yang 
dilaksanakan dengan baik 

% 100     



NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET PROGRAM   KEGIATAN PAGU 
ANGGARAN 

maupun tertulis 

 
 

B. Capaian Kinerja 2020 Triwulan : I 
 

Sasaran  Indikator Kinerja Satuan Target 
 

Realisasi 
 

Capaian 
(%) 

Program 
  

Kegiatan 
Pagu 

Anggaran  

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 

(%)   

Merencanakan 
kegiatan 
operasional pada 
program 
pembinaan 
disiplin Aparatur, 
Peningkatan 
Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian 

1 Jumlah kegiatan 
operasional pada 
program Pembinaan 
Disiplin Aparatur 
yang direncanakan 

Dokumen 2 2 100 Pembinaan 
Disiplin 
Aparatur 

1 Pelaksanaan 
Evaluasi dan 
Sosialisasi 
Kebijakan di Bidang 
Kepegawaian  

116.987.800,- 7.970.000,- 7 

 

2 Jumlah kegiatan 
operasional pada 
program 
Peningkatan 
Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian yang 
direncanakan 

 

Dokumen 

5 5 100 Peningkatan 
Pelayanan 
Administrasi 
Kepegawaian 

2 Seleksi Penerimaan 
CPNS 

541.826.900,- 50.690.000 9,36 

 Penyusunan 
Dokumen Usulan 
Kenaikan Pangkat 

34.000.000,- 6.000.000,- 10,17 

 Penyusunan 
Noinatif Pegawai  

22.567.500,- 3.787.500 16,78 

Menetapkan 
perjanjian 
kinerja/kontrak 
kinerja dilevel 
jabatan 
pengawas pada 
bidang 
Kepegawaian 

3 Jumlah perjanjian 
kinerja/kontrak 
kinerja 

dokumen 3 3 100       

Mengkoordinir & 
mengarahkan 
pelaksanaan 
kegiatan pada 
Kepegawaian 

4 Jumlah kegiatan 
yang diarahkan 

dokumen 12 12 100       



Sasaran  Indikator Kinerja Satuan Target  
Realisasi 

 
Capaian 

(%) 

Program   Kegiatan Pagu 
Anggaran  

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 

(%) Mengendalikan 
Indikator Kinerja 
Utama (IKU) 
pada bidang 
Kepegawaian 

5 Jumlah jabatan 
pelaksana yang 
terisi sesuai dengan 
kompetensi dan 
kualifikasi 
pendidikannya 

jabatan 29 29 100       

 6 Jumlah laporan 
kasus-kasus 
pelanggaran disiplin 
PNS yg 
dikoordinasikan 
proses 
penyelesaiannya 

laporan 1 1 100       

 7 Jumlah laporan SKP 
Aparat Sipil Negara 
yang dikendalikan 
dan dievaluasi 

SKP 500 450 90       

 8 Jumlah Surat Izin 
cuti yang diterbitkan 

surat 135 246 308       

 9 Jumlah Surat 
Keputusan 
Kenaikan Pangkat 
PNS yang 
diterbitkan 

SK 0 0 100       

 10 Jumlah Surat 
Keputusan 
Kenaikan Gaji 
Berkala yang 
diterbitkan/ 
ditetapkan 

Sk 600 600 100       

 11 Jumlah Surat 
Keputusan Pensiun 
yang diterbitkan 

SK 33 33 100       



Sasaran  Indikator Kinerja Satuan Target  
Realisasi 

 
Capaian 

(%) 

Program   Kegiatan Pagu 
Anggaran  

Realisasi 
Anggaran 

(Rp.) 

Serapan 
Anggaran 

(%)  12 Jumlah Database 
PNS pada SAPK 
dan SIMPEG yang 
Update 

orang 30 30 100       

Mengkoordinir 
penyusunan 
laporan 
operasional 
kegiatan pada 
bidang 
Kepegawaian 

13 Jumlah laporan 
program kerja 
bidang 
Kepegawaian yang 
disusun 

laporan 6 6 100       

Melaksanakan 
tugas kedinasan 
lain yang 
diperintahkan 
pimpinan baik 
lisan maupun 
tertulis 

14 Jumlah tugas yang 
dilaksanakan 
dengan baik 

% 100 100 100       

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I Tahun 2020 di atas, rata-rata capaian 

kinerja Kepala Bidang Kepegawaian dari 6 (enam) sasaran dan 14 (empat belas) 

indikator kinerja sasaran dengan ringan capaian kinerja sebagai berikut: 

Sasaran 1 : Merencanakan kegiatan operasional pada program pembinaan disiplin 

Aparatur, Peningkatan Pelayanan Administrasi Kepegawaian 

Indikator Kinerja  : Jumlah kegiatan operasional pada program 

Pembinaan Disiplin Aparatur yang direncanakan, 

capaian kinerja adalah  100 %  

Pada Triwulan I Tahun 2020 terlah dilaksanakan penyusunan Pra RKA 

Tahun 2021 pada Program Pembinaan Disiplin Aparatur sebanyak 2 (dua) 

Pra RKA. 

Indikator Kinerja  : Jumlah kegiatan operasional pada program 

Peningkatan Pelayanan Administrasi Kepegawaian, 

capaian kinerja adalah  100 %  

Pada Triwulan I Tahun 2020 terlah dilaksanakan penyusunan Pra RKA 

Tahun 2021 pada program Peningkatan Pelayanan Administrasi 

Kepegawaian sebanyak 5 (lima) Pra RKA. 

Sasaran 2 :  Menetapkan perjanjian kinerja/kontrak kinerja dilevel jabatan pengawas 

pada bidang Kepegawaian. 

Indikator Kinerja : Jumlah perjanjian kinerja/kontrak kinerja, capaian 

kinerja adalah  100 % 

Sampai dengan triwulan I Tahun 2020 telah ditetapkan perjanjian kinerja 

(PK) untuk para pejabat Pengawas pada bidang Kepegawaian sebanyak 3 

(tiga)  pejabat. 

Sasaran 3 :  Mengkoordinir dan mengarahkan pelaksanaan kegiatan pada 

Kepegawaian 



Indikator Kinerja : Jumlah kegiatan yang diarahkan, capaian kinerja 

adalah  100 % 

Kegiatan yang dilaksanakan pada indikator ini adalah mengarahkan dan 

mengendalikan kegiatan-kegatan yang ada pada bidang Kepegawaian 

dengan melaksanakan evaluasi  pelaksanaan pada setiap bulan dengan 

para pejabat pelaksana kegiatan. 

Sasaran 4 :  Mengendalikan Indikator Kinerja Utama (IKU) pada bidang 

Kepegawaian 

Indikator Kinerja : Jumlah jabatan pelaksana yang terisi sesuai dengan 

kompetensi dan kualifikasi pendidikannya, capaian 

kinerja adalah  100 % 

Kegiatan yang dilaksanakan pada indikator ini adalah memproses dan 

menempatkan PNS yang mutasi ke wilayah Kab. Hulu Sungai Selatan dan 

mutasi antara SKPD sesuai dengan kompetensinya. 

Indikator Kinerja : Jumlah laporan kasus-kasus pelanggaran disiplin 

PNS yg dikoordinasikan proses penyelesaiannya, 

capaian kinerja adalah  100 % 

Pada Triwulan I Tahun 2020 tidak terjadi kasus pelanggaran disiplin PNS 

dilingkungan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan 

Indikator Kinerja : Jumlah laporan SKP Aparat Sipil Negara yang 

dikendalikan dan dievaluasi, capaian kinerja adalah  

90 % 

Sampai dengan Triwulan I tahun 2020 telah diselesaikan input SKP PNS 

pada aplikasi sebanyak 450 orang. 

Indikator Kinerja : Jumlah Surat Izin cuti yang diterbitkan, capaian 

kinerja adalah  308 % 

Sampai dengan Triwulan I tahun 2020 telah dikeluarkan Surat Izin Cuti 

PNS sebanyak 246 Surat Izin Cuti yang meliputi Surat izin Cuti Tahunan, 

Cuti Bersalin, Cuti Alasan Penting, Cuti Sakit dan Cuti Besar. 

Indikator Kinerja : Jumlah Surat Keputusan Kenaikan Pangkat PNS 

yang diterbitkan, capaian kinerja adalah  0 % 

Sampai dengan Triwulan I tahun 2020 proses kenaikan pangkat PNS 

Periode April 2020 masih dalam proses persetujuan BKN dan BKN 

Regional VIII. Penerbitan/pembagian  SK Kenaikan pangkat akan 

dilaksanakan pada bulan April 2020 



Indikator Kinerja : Jumlah Surat Jumlah Surat Keputusan Kenaikan 

Gaji Berkala yang diterbitkan/ditetapkan, capaian 

kinerja adalah  86,67 % 

Sampai dengan Triwulan I tahun 2020 telah telah diterbitkan Surat 

Keputusan Kenaikan Gaji Berkala sebanyak 520 Sk dari target sebanyak 

600 SK 

Indikator Kinerja : Jumlah Surat Jumlah Surat Keputusan Pensiun yang 

diterbitkan, capaian kinerja adalah  100 % 

Sampai dengan Triwulan I tahun 2020 telah diproses dan diterbitkan SK 

Pensiun PNS sesuai dengan Batas Usia Pensiun (BUP) sebanyak 33 SK 

dari target BUP sebanyak 33 orang. 

Indikator Kinerja : Jumlah Database PNS pada SAPK dan SIMPEG 

yang Update, capaian kinerja adalah  100 % 

Sampai dengan Triwulan I tahun 2020 telah dilakukan update data PNS 

pada SAPK dan SIMPEG sebanyak 30 orang. Update data dilakukan 

dalam rangka penyesuaian/sinkronisasi data-data PNS. 

Sasaran 5 :  Mengkoordinir penyusunan laporan operasional kegiatan pada bidang 

Kepegawaian 

Indikator Kinerja : Jumlah laporan program kerja bidang Kepegawaian 

yang disusun, capaian kinerja adalah  100 % 

Kegiatan yang dilaksanakan pada indikator ini adalah penyusuna laporan 

bulanan pelaksanaan Program Pembinaan Disiplin Aparatur dan Program 

Peningkatan Pelayanan Administrasi Kepegawaian 

Sasaran 6 : Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik 

lisan maupun tertulis 

Indikator Kinerja : Tugas yang dilaksanakan dengan baik, capaian 

kinerja adalah  100 % 

Pada Triwulan I Tahun 2020 semua tugas-tugas lain yang diberikan 

atasan langsung kepada Kepala Bidang Kepegawaian telah 

dilaksanakan/dijalankan dengan baik. 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan 

adalah : 



a. Tetap melaksanakan sosialisasi dan penyuluhan Peraturan perundang-undangan 

tentang Disiplin PNS, sehingga akan menambah wawasan dan kesadaran para PNS 

terhadap hak dan kewajibannya sebagai abdi Negara dan abdi masyarakat 

b. Terus meningkatkan koordinasi dengan BKN dan BKN Regional VIII agar penetapan 

SK Kenaikan Pangkat maupun SK Pensiun PNS dapat diterima tepat waktu.  

c. Lebih mendayagunakan aplikasi SIMPEG yang telah ada untuk penetapan SK 

Kenaikan gaji berkala, sehingga SK Kenaikan gaji berkala dapat diterima PNS 

sebelum periode kenaikan gaji berkala PNS yang bersangutan. 

 

E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan  

Rata-rata capaian kinerja sasaran pada Bidang Kepegawaian sampai Triwulan I Tahun 

2020 adala  100 % sesuai dengan target  yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain: 

1.  Keterlambatan persetujuan SK Pensiun mauun SK Kenaikan pangkat lebih banyak 

disebabkan oleh keterlambatan persetujuan dari BKN di Jakarta maupun BKN 

Regional VIII di Banjarbaru.  

2.  Kurangnya kesadaran PNS dalam memenuhi semua persyaratan administrasi 

kepegawaian sehingga masih ditemukan usulan kenaikan pangkat maupun usul 

pensiun yang masih Tidak Mmenuhi Syarat (TMS) maupun Berkas Tidak Lengkap 

(BTL). 

  

C. Pemecahan Masalah 

Untuk mengatasi beberapa permasalahan yang dihadapi tersebut diatas, maka 

beberapa langkah yang ditempuh untuk memecahkan permasalahan tersebut adalah : 

1. Meningkatkan koordinasi dengan BKN dan BKN Regional VIII agar penetapan SK 

Kenaikan Pangkat maupun SK Pensiun PNS dapat tepat waktu. 

2. Penyuuhan dan sosialisasi berkaitan dengan tertip administrasi kepegawaian 

kepada PNS di lingkungan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

 

 

                       Kandanganl, 2  April 2020  

Kepala Badan Kepagawaian, Pendidikan                Kepala Bidang Kepegawaian, 
dan Pelatihan Kab. Hulu Sungai Selatan,         
   

         
 
H. ZULKIPLI, S. Sos, M. AP               KUKOK SATRIANTO,S.Sos, 
MAP 
Pembina Utama Muda                                         Pembina  
NIP. 19710711 199101 1 002                                 NIP. 19690109 199403 1 008 
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LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

 

NAMA : RAHMAH HAYATI, S.H. 

NIP : 19780222 201101 2 002 

PANGKAT / GOL : Penata  (III/c) 

JABATAN : Kasubbid Penilaian Kinerja Aparatur 

TRIBULAN : I - Tahun 2020 

 

 
BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian 

Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bawah tugas Subbid 

Penilaian Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut : 

a. menyusun rencana kegiatan Sub Bidang Penilaian Kinerja Aparatur; 

b. menyiapkan bahan pengembangan penilaian dan evaluasi kinerja aparatur; 

c. menyiapkan bahan perencanaan dan melaksanakan pembinaan disiplin aparatur; 

d. melakukan verifikasi tingkat kehadiran aparatur/disiplin pegawai; 

e. melakukan pelayanan administrasi dan menyiapkan  bahan usulan pemberian reward 
dan punishment; 

f. melakukan pelayanan adminstrasi penerbitan kartu istri dan kartu suami; 

g. melaksanakan fasilitasi pelayanan adminstrasi penerbitan dan pencairan TASPEN; 

h. melakukan pelayanan adminstrasi penerbitan kartu pegawai; 

i. melakukan pelayanan adminstrasi penerbitan surat cuti pegawai; 

j. melakukan pelayanan adminstrasi pengusulan tanda kehormatan pegawai; 

k. melakukan proses penerbitan keputusan hukuman disiplin pegawai; 

l. menganalisis, mengevaluasi dan melaporkan hasil kegiatan Sub Bidang Penilaian 
Kinerja Aparatur; dan 

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kepegawaian sesuai 
bidang tugas. 

 

B. Struktur Jabatan (peta jabatan) 

           

  

 

 

KABID KEPEGAWAIAN 

SUBBID PENILAIAN KINERJA 

APARATUR 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja : 

Triwulan : I 

 

No Sasaran Indikator Satuan Target Program Kegiatan 
Pagu 

Anggaran 
1 

 
Menyusun kegiatan dan anggaran pada Sub 
Bidang Penilaian Kinerja Aparatur  

Jumlah dokumen PRA RKA dan RKA yang 
tersusun  

Dokumen 4 Pembinaan Disiplin 
Aparatur 

Pelaksanaan Evaluasi dan 
Sosialisasi Kebijakan di Bidang 
Kepegawaian 

116.987.800,- 

2 Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak 
Kinerja di level jabatan pelaksana pada sub 
bidang Penilaian Kinerja Aparatur 

Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja  Dokumen 6 

3 Melaksanakan kegiatan pada Sub Bidang 
Penilaian 

Jumlah kegiatan pada Sub Bidang Penilaian 
Kinerja Aparatur yang dilaksanakan 

Kegiatan 8 

4 Mengawasi dan mengendalikan Indikator 
Kinerja Subbid Penilaian Kinerja Aparatur 

Jumlah laporan kasus-kasus pelanggaran 
disiplin PNS yang diproses 

Laporan 5 

Jumlah ASN yang sudah terpenuhi hak cuti Orang 540 

Jumlah ASN yang diusulkan mendapatkan 
penghargaan Satya Lencana 

Orang 100 

Jumlah SKP Aparat Sipil Negara yang di 
laporkan 

Orang 4000 

Jumlah PNS yang mengikuti sosialisasi 
peraturan perundang-undang bidang 
kepegawaian 

Orang 240 

Jumlah Verifikasi rekap bulanan; Aktifitas, 
Kehadiran dan capaian sasaran kerja 
dalam penilaian E-kinerja pegawai 

OPD 41 

Jumlah Verifikasi permohonan usulan 
kartu pegawai, kartu suami/isteri yang 
dibuat 

Berkas  60 
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3 

No Sasaran Indikator Satuan Target Program Kegiatan 
Pagu 

Anggaran 
  Jumlah Pelayanan Konsultasi terkait 

Disiplin PNS, Sasaran Kerja Pegawai (SKP), 
Perkawinan dan Perceraian, serta Cuti 

Orang 120    

5 Mengevaluasi kegiatan pada Sub Bidang 
Penilaian Kinerja Aparatur 

Jumlah kegiatan yang dievaluasi Kegiatan 8 

6 Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan 
Subbid Penilaian Kinerja Aparatur 

Jumlah Laporan Kegiatan Sub Bidang 
Penilaian Kinerja Aparatur 

Laporan 12 

7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan pimpinan baik lisan maupun 
tertulis 

Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan 
baik 

Persen 
(%) 

100 

 

  

B. Capaian Kinerja 2020 

Triwulan : I 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 
Reali 
sasi 

Capaian 
kinerja 

(%) 
Program Kegiatan 

Pagu 
Anggaran 

Realisasi 
Anggaran 

Serapan 
Anggaran 

(%) 
1 Menyusun kegiatan dan 

anggaran pada Sub 
Bidang Penilaian Kinerja 
Aparatur  

Jumlah dokumen PRA RKA 
dan RKA yang tersusun  

Dokumen 2 2 100 Pembinaan 
Disiplin 
Aparatur 

Pelaksanaan Evaluasi 
dan Sosialisasi 
Kebijakan di Bidang 
Kepegawaian 

116.987.800,- 7.970.000,- 7 

2 Menetapkan Perjanjian 
Kinerja / Kontrak Kinerja 
di level jabatan pelaksana 
pada sub bidang Penilaian 
Kinerja Aparatur 

Jumlah perjanjian kinerja / 
kontrak kinerja  

Dokumen 3 3 100 

 

 

3 
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No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 
Reali 
sasi 

Capaian 
kinerja 

(%) 
Program Kegiatan 

Pagu 
Anggaran 

Realisasi 
Anggaran 

Serapan 
Anggaran 

(%) 
3 Melaksanakan kegiatan 

pada Sub Bidang Penilaian 
Jumlah kegiatan pada Sub 
Bidang Penilaian Kinerja 
Aparatur yang dilaksanakan 

Kegiatan 2 2 100      

4 Mengawasi dan 
mengendalikan Indikator 
Kinerja Subbid Penilaian 
Kinerja Aparatur 

Jumlah laporan kasus-kasus 
pelanggaran disiplin PNS yang 
diproses 

Laporan 1 1 100 

Jumlah ASN yang sudah 
terpenuhi hak cuti 

Orang 80 246 308 

Jumlah ASN yang diusulkan 
mendapatkan penghargaan 
Satya Lencana 

Orang 50 65 130 

Jumlah SKP Aparat Sipil 
Negara yang di laporkan 

Orang 500 450 90 

Jumlah PNS yang mengikuti 
sosialisasi peraturan 
perundang-undang bidang 
kepegawaian 

Orang 60 60 100 

Jumlah Verifikasi rekap 
bulanan; Aktifitas, Kehadiran 
dan capaian sasaran kerja 
dalam penilaian E-kinerja 
pegawai 

OPD 41 41 100 

Jumlah Verifikasi permohonan 
usulan kartu pegawai, kartu 
suami/isteri yang dibuat 

Berkas  6 6 100 

Jumlah Pelayanan Konsultasi 
terkait Disiplin PNS, Sasaran 
Kerja Pegawai (SKP), 
Perkawinan dan Perceraian, 
serta Cuti 

Orang 30 45 150 

5 Mengevaluasi kegiatan 
pada Sub Bidang Penilaian 
Kinerja Aparatur 

Jumlah kegiatan yang 
dievaluasi 

Kegiatan 2 2 100 

 

4 
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No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 
Reali 
sasi 

Capaian 
kinerja 

(%) 
Program Kegiatan 

Pagu 
Anggaran 

Realisasi 
Anggaran 

Serapan 
Anggaran 

(%) 
6 Menyusun Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan 
Subbid Penilaian Kinerja 
Aparatur 

Jumlah Laporan Kegiatan Sub 
Bidang Penilaian Kinerja 
Aparatur 

Laporan 3 3 100      

7 Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan pimpinan 
baik lisan maupun tertulis 

Jumlah tugas yang 
dilaksanakan dengan baik 

Persen 
(%) 

100 100 100 

Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020 120  

5 
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 
2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 
Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2020 di atas rata-rata capaian kinerja Subbid 

Penilaian Kinerja Aparatur dari 7 (Tujuh) Sasaran dan 14 (empat belas) indikator sasaran 

dapat mencapai 110% atau melebihi target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut: 

1. Sasaran : Menyusun kegiatan dan anggaran pada Sub Bidang Penilaian 

Kinerja Aparatur 100%. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah dokumen Pra RKA DAN RKA tahun 2021 yang tersusun, tercapai (100%). 

2. Sasaran : Menetapkan Perjanjian Kinerja / Kontrak Kinerja di level jabatan 

pelaksana pada sub bidang Penilaian Kinerja Aparatur, capaian 

kinerja 100% 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah perjanjian kinerja / kontrak kinerja Jabatan Analis Penegakan Integritas dan 

Disiplin, Pengelola Kepegawaian (Cuti), dan Pengadministrasi Kepegawaian 

(Karpeg, Karis/Karsu), tercapai (100%) 

3. Sasaran : Melaksanakan kegiatan pada Sub Bidang Penilaian Kinerja 

Aparatur, capaian kinerja 100%. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah kegiatan pada Sub Bidang Penilaian Kinerja Aparatur yang dilaksanakan, 

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan bidang Kepegawaian, dan Bimbingan 

Teknis, tercapai (100%). 

4. Sasaran : Mengawasi dan mengendalikan Indikator Kinerja Subbid 

Penilaian Kinerja Aparatur 135%. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah laporan kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS yang diproses, dilaporkan 

Nihil tanpa kasus pelanggaran Disiplin tercapai (100%). 

- Jumlah ASN yang sudah terpenuhi hak cuti, dengan rincian Cuti Tahuan 154 orang, 

Cuti Bersalin 8 orang, Cuti Sakit 15 orang, Cuti Besar 3 orang dan Cuti Alasan 

Penting 66 orang, tercapai (308%). 

- Jumlah ASN yang diusulkan mendapatkan penghargaan Satya Lencana, sebanyak 

65 orang di usulkan, tercapai (130%). 

- Jumlah SKP Aparat Sipil Negara yang di laporkan dan di input ke dalam sistem 

sebanyak 450 orang, tercapai (90%). 

- Jumlah PNS yang mengikuti sosialisasi peraturan perundang-undang bidang 

kepegawaian sebanyak 60 orang, tercapai (100%). 
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- Jumlah Verifikasi rekap bulanan; Aktifitas, Kehadiran dan capaian sasaran kerja 

dalam penilaian E-kinerja pegawai yang direkap sebanyak 41 OPD tiap bulannya, 

tercapai (100%). 

- Jumlah Verifikasi permohonan usulan kartu pegawai, kartu suami/isteri yang dibuat 

sebanyak 1 Kartu Pegawai, 4 kartu Istri dan 1 Kartu Suami, tercapai (100%). 

- Jumlah Pelayanan Konsultasi terkait Disiplin PNS, Sasaran Kerja Pegawai (SKP), 

Perkawinan dan Perceraian, serta Cuti sebanyak 45 pegawai konsultasi, tercapai 

(150%). 

5. Sasaran : Mengevaluasi kegiatan pada Sub Bidang Penilaian Kinerja 

Aparatur, capaian kinerja 100%. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah kegiatan yang dievaluasi, tercapai (100%). 

6. Sasaran : Menyusun Laporan Pelaksanaan Kegiatan Subbid Penilaian 

Kinerja Aparatur 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah Laporan Kegiatan Sub Bidang Penilaian Kinerja Aparatur 

7. Sasaran : Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan 

baik lisan maupun tertulis 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah Laporan Kegiatan Sub Bidang Penilaian Kinerja Aparatur 

D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran dan 

indikator sasaran yang tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut: 

Sasaran yang tidak tercapai adalah: Jumlah SKP 2019 Aparat Sipil Negara yang di 

laporkan dan di input ke dalam sistem, dikarenakan sistem Aplikasi E-Lapkin ditutup, 

sehingga peng-input-an terkendala, dan terhambat. Sambil menunggu perkembangan dari 

BKN RI, SKP di input ke dalam SAPK. 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang (√). 

Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ) 

Laporan sudah baik 

Laporan diperbaiki 

Realisasi diteliti ulang 

Capaian diteliti ulang 

 

 Laporan kurang baik 
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BAB III 

P E N U T U P 

 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada tahun I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 110% (melebihi target) yang 

telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain: 

1. Aplikasi E-Lapkin masih di tutup oleh BKN RI, sehingga penginputan data SKP tidak 

Maksimal. 

2. Serapan anggaran tidak dapat direalisasikan secara maksimal, karena wabah 

pandemik Covid 19, dan anggaran di fokuskan ke penanggulangan wabah. 

.  

C. Saran/masukan 

Perlu dibuatkan link aplikasi antara SAPK dan E-Lapkin, sehingga pelaporan data SKP bisa 

langsung di Sinkronkan. 

 

 

 

  Kandangan,  31   Maret 2020 

 Mengetahui,  

 Atasan Langsung 

 Kabid Kepegawaian, Kasubbid Penilaian Kinerja Aparatur, 

 

 

 

 

 KUKOK SATRIANTO, S.Sos, M.AP RAHMAH HAYATI, S.H. 

 Pembina Penata 

 NIP. 19690109 199403 1 008 NIP. 19780222 201101 2 002 
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LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA : IRWAN RAHMAN, S.H., M.AP 

NIP : 19780510 201001 1 017 

PANGKAT / GOL : Penata Muda (III/a) 

JABATAN : Analis Penegakan Integritas dan Disiplin SDM Aparatur. 

TRIWULAN : I - Tahun 2020 

 

 
BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Uraian Tugas  

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Analis Penegakan Integritas dan Disiplin SDM Aparatur 

adalah sebagai berikut: 

1. Mempelajari referensi peraturan perundang-undangan dibidang standar kinerja 

pegawai sebagai bahan penyusunan konsep peraturan perundang-undangan dibidang 

kepegawaian 

2. Menyusun dan menyajikan bahan konsep rancangan peraturan perundang-undangan 

dibidang Kepegawaian 

3. Melaksanakan dan menganalisis penilaian kinerja pegawai dari unit kerja/instansi 

terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan 

pelaksanaan administrasi kinerja pegawai 

4. Menyiapkan dokumen/surat yang dibutuhkan dalam pengumpulan daftar penilaian 

kinerja pegawai berdasarkan rencana pengendalian kinerja untuk kelancaran proser 

pengumpulan daftar penilaian kinerja pegawai 

5. Membuat inventaris data penilaian kinerja yang masuk menggunakan buku kendali 

dokumen kinerja untuk memudahkan pengendalian data penilaian kinerja pegawai 

6. Menginput daftar penilaian kinerja pengawai kedalam database kinerja pegawai sesuai 

dengan prosedur administrasi kinerja dalam rangka pemutakhiran (update) database 

kinerja pegawai 

7. Membuat konsep sajian kinerja pegawai berdasarkan data kinerja pada database 

kinerja pegawai sebagai bahan pengambilan keputusan pimpinan 

8. Pengintegrasian data penilaian kinerja dengan unit kerja terkait 

9. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada pimpinan sebagai pertanggung 

jawaban 

10. Menginput Data pada aplikasi Elapkin BKN, LSKS Kemendagri, Indeks Profesionalitas 

ASN (JASN) dan Penjatuhan Hukuman Disiplin PNS 

11. Melayani Konsultasi terkait Ekinerja, Penjatuhan Hukuman Disiplin ASN, dan SKP 

Pegawai 

12. Verifikasi Akhir Aktifitas pada aplikasi Ekinerja setiap Pegawai 

13. Melaksanakan Pengawasan terhadap absensi Elektronik Pegawai di setiap SKPD 

14. Membuat rekapitulasi capaian Aktifitas, sasaran kerja dan Absensi PNS di lingkup 

Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Selatan 



2 

15. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun 

tertulis 

 

 

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

        

                   

                 

                                                               

- Analis Penegakan Integritas dan Disiplin SDM Aparatur 
- Pengelola Kepegawaian (Cuti) 
- Pengadministrasi Kepegawaian (Karpeg, Karis/Karsu) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUBBID PENILAIAN KINERJA APARATUR 

                

BIDANG KEPEGAWAIAN 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

Triwulan : I 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 

Mengumpulkan data 
untuk pembuatan laporan 
Kasus-kasus pelanggaran 
disiplin PNS 

Jumlah berkas/data yang disiapkan untuk 
pembuatan laporan kasus-kasus pelanggaran 
disiplin ASN 

Berkas 5 

Jumlah klasifikasi, penelaahan dan pengumpulan 
untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi 
di bidang penegakan integritas dan disiplin SDM 
Aparatur 

Dokumen 5 

2 
Menginput Capaian 
Penilaian Kinerja Aparatur 
Sipil Negara 

Jumlah Verifikasi akhir aktivitas kinerja ASN yang 
divalidasi setiap bulan dalam Tunjangan Tambahan 
Penghasilan PNS 

Orang 200 

Jumlah Rekapitulasi bulanan; Tunjangan Ekinerja, 
Kehadiran dan capaian sasaran kerja dalam 
Tunjangan Tambahan Penghasilan PNS 

OPD 41 

Jumlah Pengawasan terhadap absensi Elektronik 
Pegawai di setiap OPD 

OPD 41 

Jumlah Pelayanan konsultasi terkait Ekinerja Orang 120 

3 

Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan pimpinan 
baik lisan maupun tertulis 

Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik Persen (%) 100 

 

 

B. Capaian Kinerja 

Triwulan : I 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target 
Reali 
sasi 

Capaian 
kinerja 

(%) 

1 

Mengumpulkan data 
untuk pembuatan laporan 
Kasus-kasus pelanggaran 
disiplin PNS 

Jumlah berkas/data yang disiapkan 
untuk pembuatan laporan kasus-
kasus pelanggaran disiplin ASN 

Berkas 1 1 100 

Jumlah klasifikasi, penelaahan dan 
pengumpulan untuk menyimpulkan 
dan menyusun rekomendasi di 
bidang penegakan integritas dan 
disiplin SDM Aparatur 

Dokumen - - 0 

2 
Menginput Capaian 
Penilaian Kinerja Aparatur 
Sipil Negara 

Jumlah Verifikasi akhir aktivitas 
kinerja ASN yang divalidasi setiap 
bulan dalam Tunjangan Tambahan 
Penghasilan PNS 

Orang 200 200 100 

Jumlah Rekapitulasi bulanan; 
Tunjangan Ekinerja, Kehadiran dan 
capaian sasaran kerja dalam 
Tunjangan Tambahan Penghasilan 
PNS 

OPD 41 41 100 

Jumlah Pengawasan terhadap 
absensi Elektronik Pegawai di 
setiap OPD 

OPD 41 41 100 

Jumlah Pelayanan konsultasi terkait 
Ekinerja 

Orang 30 42 140 
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No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target 
Reali 
sasi 

Capaian 
kinerja 

(%) 

3 

Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan pimpinan 
baik lisan maupun tertulis 

Jumlah tugas yang dilaksanakan 
dengan baik 

Persen 
(%) 

100 100 100 

Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020 106,67 

 

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 = 100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2020 di atas rata-rata capaian kinerja 

Analis Penegakan Integritas dan Disiplin SDM Aparatur dari 3 (tiga) Sasaran dan 7 (tujuh) 

indikator Sasaran dapat mencapai 106,67% atau melebihi target dengan rincian capaian 

kinerja sebagai berikut : 

1. Sasaran : Mengumpulkan data untuk pembuatan laporan Kasus-kasus 

pelanggaran disiplin PNS, capaian kinerja 100%. 

Indikator Kinerja :  

- Jumlah berkas/data yang disiapkan untuk pembuatan laporan kasus-kasus 

pelanggaran disiplin ASN sebanyak 1 Laporan, tercapai (100%). 

- Jumlah klasifikasi, penelaahan dan pengumpulan untuk menyimpulkan dan 

menyusun rekomendasi di bidang penegakan integritas dan disiplin SDM Aparatur 

tidak ditargetkan di Triwulan I. 

2. Sasaran : Menginput Capaian Penilaian Kinerja Aparatur Sipil Negara, 

Tercapai 110% 

Indikator Kinerja :  

- Jumlah Verifikasi akhir aktivitas kinerja ASN yang divalidasi setiap bulan dalam 

Tunjangan Tambahan Penghasilan PNS, sebanyak 200 pegawai setiap bulannya, 

tercapai (100%). 

- Jumlah Rekapitulasi bulanan; Tunjangan Ekinerja, Kehadiran dan capaian sasaran 

kerja dalam Tunjangan Tambahan Penghasilan sebanyak 41 OPD setiap bulannya, 

tercapai (100%) 

- Jumlah Pengawasan terhadap absensi Elektronik Pegawai di setiap OPD sebanyak 

41 unit mesin Biometrik Fingerspot, tercapai (100%) 

- Jumlah Pelayanan konsultasi terkait Ekinerja sebanyak 42 orang dalam Triwulan I, 

tercapai (140%) 

3. Sasaran : Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan 

baik lisan maupun tertulis, Tercapai 100% 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik, tercapai (100%) 
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D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran yang 

tidak tercapai diatas pada Triwulan I tahun 2020 tidak diperlukan, karena terlaksana sesuai 

rencana : 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang (√).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realisasi diteliti ulang 

Laporan kurang baik 

Uraian Tugas ditinjau ulang 

Capaian diteliti ulang 

Target ditinjau ulang 

Laporan sudah baik 
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BAB III 

P E N U T U P 

 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada triwulan I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 106,67% (melebihi target) 

yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan: 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain: 

Pelaksanaan aktifitas pekerjaan oleh Pegawai lingkup Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai 

Selatan terkendala di karenakan wabah Pandemik Covid 19, oleh karena itu melalui 

kebijakan Bupati Hulu Sungai Selatan agar PNS melaksanakan WFH (Work From Home), 

demi menghindari hal-hal yang tidak di inginkan. 

 

C. Saran / masukan : 

1. Perencanaan di awal tahun tentunya diharapkan berjalan sesuai dengan rencana, 

namun keadaan luar biasa yang tidak dapat dihindarkan, bisa mempengaruhi kinerja 

PNS di Lingkup Pemkab. HSS;  

2. Selama Wabah Pandemik Covid 19 masih dinyatakan belum selesai, atasan langsung 

dari pegawai yang bersangkutan hendaknya mengkoordinasikan setiap pekerjaan dan 

kegiatan, agar proses pekerjaan organisasi berjalan dengan baik.. 

 

 

 

 Kandangan,   31   Maret 2020 

 Mengetahui, Analis Penegakan 

 Atasan Langsung Integritas dan Disiplin 

 Kasubbid Penilaian Kinerja Aparatur, SDM Aparatur, 

 

 

 

 

 RAHMAH HAYATI, S.H. IRWAN RAHMAN, S.H., M.AP 

 Penata Penata Muda 

 NIP. 19780222 201101 2 002 NIP. 19780510 201001 1 017 
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LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA : Y U S N A H 

NIP : 19740930 199503 2 003 

PANGKAT / GOL : Penata Muda Tk. I (III/b) 

JABATAN : Pengelola Kepegawaian. 

TRIBULAN : I - Tahun 2020 

 

 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 

A. Uraian Tugas  

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 
Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Pengelola Kepegawaian (Cuti) 
adalah sebagai berikut: 

a. Mengumpulkan bahan yang disiapkan dan dipelajari berkaitan referensi 
peraturan perundang-undangan tentang cuti PNS dan usulan penerbitan kartu 
pegawai, kartu isteri/suami, kartu taspen serta izin perkawinan dan perceraian 
PNS; 

b. Membuat konsep surat edaran yang disiapkan dan disusun berkaitan dengan 
cuti PNS dan usulan penerbitan kartu pegawai, kartu isteri/suami, kartu taspen 
serta izin perkawinan dan perceraian PNS; 

c. Melaksanakan konsultasi yang dilayani berkaitan dengan pengajuan cuti, 
penerbitan kartu pegawai, kartu isteri/suami, kartu taspen serta izin perkawinan 
dan perceraian PNS; 

d. Verifikasi berkas kelengkapan data yang diterima dan diperiksa sebagai bahan 
konsep surat izin cuti; 

e. Membuat surat izin cuti yang diketik; 

f. Register surat izin cuti yang diagendakan; 

g. Mencatat surat cuti yang diserahkan dan dikirim kepada yang bersangkutan 
dan instansi terkait; 

h. Verifikasi berkas kelengkapan data yang diterima dan diperiksa sebagai bahan 
konsep surat permohonan penerbitan kartu pegawai, kartu isteri/suami, kartu 
taspen serta izin perkawinan dan perceraian PNS; 

i. Membuat konsep surat permohonan, surat pengantar penerbitan kartu pegawai, 
kartu suami/isteri, kartu taspen yang diketik; 

j. Membuat konsep telaahan staf, surat keputusan dan surat pengantar, surat 
panggilan dan berita acara yang berkaitan dengan izin perkawinan dan 
perceraian PNS yang diketik; 

k. Register permohonan penerbitan kartu pegawai, kartu suami/isteri dan kartu 
taspen yang diagendakan; 

l. Agenda kartu pegawai, kartu suami/isteri dan kartu taspen yang telah terbit 
diserahkan dan dikirim; 

m. Membuat laporan rekapitulasi Pegawai yang mengajukan cuti, permohonan 
penerbitan kartu pegawai, kartu suami/isteri dan kartu taspen yang dibuat; 
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n. Entry data Pegawai yang mengajukan cuti, permohonan penerbitan kartu 
pegawai, kartu suami/isteri dan kartu taspen yang dibuat; 

 

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

 
        

                   

                 

                                                               

- Analis Penegakan Integritas dan Disipilin SDM Aparatur 
- PENGELOLA KEPEGAWAIAN (Cuti) 
- Pengadministrasi Kepegawaian (Karpeg, Karis/Karsu) 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUBBID PKA 

                

KABID KEPEGAWAIAN 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

Triwulan : I 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terlaksananya 
Pemberian Cuti bagi 
PNS 

Jumlah berkas yang diterima dan diperiksa sebagai 
bahan konsep surat izin cuti 

Berkas 540 

Jumlah surat izin cuti yang di ketik Orang 540 

Jumlah Entry data Pegawai yang mengajukan cuti Orang 540 

2 Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan 
pimpinan baik lisan 
maupun tertulis 

Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik Persen (%) 100 

 

 

 

B. Capaian  kinerja 2020 

Triwulan : I 
 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target 
Reali 
sasi 

Capaian 
kinerja 

(%) 

1 
Terlaksananya 
Pemberian Cuti bagi 
PNS 

Jumlah berkas yang diterima dan 
diperiksa sebagai bahan konsep surat 
izin cuti 

Berkas 80 246 308 

Jumlah surat izin cuti yang di ketik Orang 80 246 308 

Jumlah Entry data Pegawai yang 
mengajukan cuti 

Orang 80 246 308 

2 

Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan 
pimpinan baik lisan 
maupun tertulis 

Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan 
baik 

Persen 
(%) 

100 100 100 

Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020 255,63 

 

 

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 = 100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2020 di atas rata-rata capaian kinerja 

Pengelola Kepegawaian dari 2 (dua) Sasaran dan 4 (empat) indikator Sasaran dapat 

mencapai 255,63% atau Melebihi mencapai target dengan rincian capaian kinerja sebagai 

berikut : 
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1. Sasaran : Terlaksananya Pemberian Cuti bagi PNS, capaian kinerja 308%. 

Indikator Kinerja :  

- Jumlah berkas yang diterima dan diperiksa sebagai bahan konsep surat izin cuti 

sebanyak 246 berkas, tercapai 308% 

- Jumlah surat izin cuti yang di ketik sebanyak 246 Surat Usulah Cuti yang diketik; 

tercapai 308% 

- Jumlah Entry data Pegawai yang mengajukan cuti sebanyak 246 orang, tercapai 

308%. 

2. Sasaran : Terlaksananya Pemberian Cuti bagi PNS, capaian kinerja 308%. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik sebanyak 100 persen, tercapai 100% 

 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran yang 

tidak tercapai diatas tidak diperlukan, karena melebihi target. 

 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                      

 

 

                                         

 

                                       

 

                                      

                                      

 

                                       

 

 

                                      . 

 

 

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laporan sudah baik  

Laporan kurang baik 

Laporan diperbaiki 

Realisasi diteliti ulang 

Capaian diteliti ulang 

Target ditinjau ulang 
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BAB III 

P E N U T U P 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada tribulan I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 255,63% (melebihi target) 

yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain : 

surat izin cuti yang diterbitkan, banyak yang terkendala karena wabah Covid 19, 

dikarenakan Surat Edaran Kemenpan RB tentang larangan bepergian keluar daerah. 

 

C. Saran / masukan : 

Cuti Pegawai banyak yang akan ditunda, dikarenakan wabah covid 19 sampai dengan 

waktu yang tidak ditentukan. 

 

 

 

 Kandangan, 31  Maret 2020 

 Mengetahui, Pengelola Kepegawaian, 

 Atasan Langsung 

 Kasubbid Penilaian Kinerja Aparatur, 

 

 

 

 RAHMAH HAYATI, SH Y U S N A H 

 Penata Penata Muda Tk. I 

 NIP. 19780222 201101 2 002 NIP. 19740930 199503 2 003 
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LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

 

NAMA : SAMSUDIN NOOR 

NIP : 19820724 201212 1 001 

PANGKAT / GOL : Pengatur Muda Tk. I / II b 

JABATAN : Pengadministrasi Kepegawaian. 

TRIBULAN : I - Tahun 2020 

 

 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 

A. Uraian Tugas  

Bardasarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah 
Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Pengadministrasi Kepegawaian 
(Karpeg, Karis/Karsu) adalah sebagai berikut: 

a. Melaksanakan sosialisasi peraturan perundang-undangan tentang SKP, 
pemberian hukuman dan pembinaan disiplin, pemberian penghargaan PNS, 
dan Tunjangan TPP; 

b. Mengetik konsep Surat edaran berkaitan dengan Pemberian Penghargaan PNS 
yang disiapkan dan disusun; 

c. Melakukan konsultasi yang dilayani berkaitan Pemberian Penghargaan PNS; 

d. Memverifikasi berkas kelengkapan data yang diterima dan diperiksa sebagai 
bahan konsep Pemberian Penghargaan PNS; 

e. Membuat daftar PNS yang diketik untuk diusulkan mendapatkan penghargaan; 

f. Mengarsipkan Surat Keputusan permohonan pemberian penghargaan PNS 
yang diagendakan; 

g. Membuat laporan rekapitulasi pegawai yang mendapatkan penghargaan PNS 
sebagai bahan laporan pimpinan; 

h. Melakukan entry data e-lapkin; 

 

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

 

        

                   

                 

                                                               

- Analis Penegakan Integritas dan Disipilin SDM Aparatur 
- Pengelola Kepegawaian (Cuti) 
- PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN (Karpeg, Karis/Karsu) 

 

 

 

 

 

SUBBID PKA 

                

KABID KEPEGAWAIAN 
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BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

Tribulan : I 

 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terlaksananya Pemberian 
Penghargaan Satya Lencana 
Karya Satya bagi PNS 

Jumlah berkas kelengkapan data yang diterima 
dan diperiksa sebagai bahan Penghargaan PNS 

Orang 100 

Jumlah SKP yang diarsipkan pada berkas pegawai Orang 2000 

2 Terlaksananya Sosialisasi 
Peraturan Perundang-undangan 
di bidang Kepegawaian 

Jumlah Data PNS yang mengikuti sosialisasi 
peraturan perundang-undangan dan 
Kepegawaian 

Orang 240 

3 Terlaksananya permohonan 
usulan Kartu Pegawai, Kartu 
Isteri/Suami, serta Izin 
Perkawinan dan Perceraian PNS 

Jumlah kelengkapan data yang di terima dan 
diperiksa sebagai bahan konsep surat 
permohonan usulan kartu pegawai, kartu 
isteri/suami, serta izin perkawinan dan 
perceraian PNS 

Berkas 60 

Jumlah Kartu pegawai, kartu isteri/suami yang 
telah terbit dan diserahkan serta dikirim 

Kartu 60 

Jumlah entry data pegawai yang mengajukan 
usul pembuatan kartu pegawai , kartu 
isteri/suami 

Orang 60 

4 Melaksanakan tugas kedinasan 
lain yang diperintahkan 
pimpinan baik lisan maupun 
tertulis 

Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik Persen 
(%) 

100 

 
 
B. Capaian  kinerja 2020 

Tribulan : I 

 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target 
Reali 
sasi 

Capaian 
kinerja 

(%) 

1 Terlaksananya 
pemberian 
penghargaan satya 
lencana karya satya 
bagi PNS 

Jumlah berkas kelengkapan data yang 
diterima dan diperiksa sebagai bahan 
Penghargaan PNS 

Orang 50 65 130 

Jumlah SKP yang diarsipkan pada berkas 
pegawai 

Orang 550 450 82 

2 Terlaksananya 
Sosialisasi Peraturan 
Perundang-undangan 
di bidang Kepegawaian 

Jumlah Data PNS yang mengikuti 
sosialisasi peraturan perundang-undangan 
dan Kepegawaian 

Orang 60 60 100 

3 Terlaksananya 
permohonan usulan 
Kartu Pegawai, Kartu 
Isteri/Suami, serta Izin 
Perkawinan dan 
Perceraian PNS 

Jumlah kelengkapan data yang di terima 
dan diperiksa sebagai bahan konsep surat 
permohonan usulan kartu pegawai, kartu 
isteri/suami, serta izin perkawinan dan 
perceraian PNS 

Berkas 6 6 100 

Jumlah Kartu pegawai, kartu isteri/suami 
yang telah terbit dan diserahkan serta 
dikirim 

Kartu 6 6 100 

Jumlah entry data pegawai yang 
mengajukan usul pembuatan kartu 
pegawai , kartu isteri/suami 

Orang 6 6 100 
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No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target 
Reali 
sasi 

Capaian 
kinerja 

(%) 

4 Melaksanakan tugas 
kedinasan lain yang 
diperintahkan 
pimpinan baik lisan 
maupun tertulis 

Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan 
baik 

Persen 
(%) 

100 100 100 

Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2020 101,69 

 

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sebagai berikut: 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 = 100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2020 di atas rata-rata capaian kinerja 

Pengelola Kepegawaian dari 4 (dua) Sasaran dan 7 (tujuh) indikator Sasaran dapat 

mencapai 101,69% atau melebihi target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut : 

1. Sasaran : Terlaksananya pemberian penghargaan satya lencana karya satya 

bagi PNS, capaian kinerja 105,91%. 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah berkas kelengkapan data yang diterima dan diperiksa sebagai bahan 

Penghargaan PNS sebanyak 65 orang, tercapai (130%). 

- Jumlah SKP yang diarsipkan pada berkas pegawai sebanyak 450 orang, tercapai 

(82%) 

2. Sasaran : Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan di 

bidang Kepegawaian, capaian kinerja 100% 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah Data PNS yang mengikuti sosialisasi peraturan perundang-undangan dan 

Kepegawaian sebanyak 60 Pegawai, tercapai (100%) 

3. Sasaran : Terlaksananya permohonan usulan Kartu Pegawai, Kartu 

Isteri/Suami, serta Izin Perkawinan dan Perceraian PNS, capaian 

kinerja 100% 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah kelengkapan data yang di terima dan diperiksa sebagai bahan konsep surat 

permohonan usulan kartu pegawai, kartu isteri/suami, serta izin perkawinan dan 

perceraian PNS, sebanyak 6 berkas, tercapai (100%) 

- Jumlah Kartu pegawai, kartu isteri/suami yang telah terbit dan diserahkan serta 

dikirim, sebanyak 6 kartu, tercapai (100%). 

- Jumlah entry data pegawai yang mengajukan usul pembuatan kartu pegawai , kartu 

isteri/suami, sebanyak 6 orang, tercapai (100%). 

4. Sasaran : Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan 

baik lisan maupun tertulis, capaian kinerja 100% 

Indikator Kinerja : 

- Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik, tercapai (100%) 
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D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran yang 

tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut : 

Sasaran yang tidak tercapai adalah : Terlaksananya pemberian penghargaan satya 

lencana karya satya bagi PNS, dengan indikator kinerja yang tidak tercapai adalah Jumlah 

SKP yang diarsipkan pada berkas pegawai sebanyak 450 berkas, dikarenakan kondisi 

bekerja wabah Covid 19, dan mengikuti jadwal WFH (work from home). 

 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                      

 

 

                                         

 

                                       

 

                                      

                                      

 

                                       

 

 

                                      . 

 

 

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laporan sudah baik 

Laporan diperbaiki 

Realisasi diteliti ulang 

Capaian diteliti ulang 

 

 Laporan kurang baik 

Target ditinjau ulang 
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BAB III 

P E N U T U P 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada tribulan I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 101,69% (melebihi target) 

yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain : 

Pemberkasan SKP pegawai tidak dapat dilakukan karena pemberlakuan WFH (Work From 

Home). 

 

C. Saran / masukan : 

Dengan adanya wabah Covid 19, diharapkan dapat terselesaikan dengan baik, sehingga 

kondisi kerja dapat kembali seperti semula. 

 

 

 

 Kandangan,  31   Maret 2020 

 Mengetahui, Pengadministrasi Kepegawaian, 

 Atasan Langsung 

 Kasubbid Penilaian Kinerja Aparatur, 

 

 

 

 RAHMAH HAYATI, S.H. SAMSUDIN NOOR 

 Penata Pengatur Muda Tk. I 

 NIP. 19780222 201101 2 002 NIP. 19820724 201212 1 001 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

 

NAMA                     :  ZULKIFLI MAHMUD 

NIP                          :  196907131999031007 

PANGKAT / GOL    :  Penata Tk. I, III/d 

JABATAN                :  Kepala Sub Bidang Formasi dan Mutasi BKD, Diklat Kabupaten 

Hulu Sungai Selatan. 

Triwulan                   :  I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. uraian Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 13 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, bawah tugas Sub Bidang Formasi dan 

Mutasi adalah sebagai berikut : 

a. Menyusun rencana kegiatan Sub Bidang Formasi dan Mutasi  

b. Menyiapkan bahan perencanan dan melaksanakan pengadaan Pegawai Negeri Sipil 

Daerah 

c. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan keputusan 

pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Daerah 

d. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan mutasi 

Pegawai Negeri Sipil Daerah 

e. Melakukan pelayanan administrasi dan menyiapkan bahan pertimbangan teknis 

kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil Daerah 

f. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan keputusan 

penyesuaian masa kerja 



g. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan keputusan 

pengangkatan dan mutasi dalam dan dari jabatan struktural 

h. Melakukan pelayanan administrasi dan menyiapkan bahan proses penerbitan 

keputusan pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah menjadi Pegawai 

Negeri Sipil Daerah 

i. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan keputusan 

pensiun 

j. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan keputusan 

kenaikan gaji berkala 

k. Melakukan pelayanan adminstrasi dan menyiapkan bahan penerbitan keputusan 

kenaikan gaji berkala 

l. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kepegawaian sesuai 

bidang tugas 

 

Untuk melaksanakan tugas diatas Sub. Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi 

mempunyai fungsi : 

B.  Struktur Jabatan (peta jabatan) 

        

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA 

BIDANG 

SUBBID. FORMASI DAN MUTASI 



 

BAB II 

AKUNTABILITAS K



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

A. Perjanjian Kinerja : 
 

No Sasaran Indikator Satuan Target Program Kegiatan Pagu Anggaran 

1 

 
Menyusun kegiatan 

dan anggaran pada 
Sub Bidang Formasi 

dan Mutasi 

Jumlah dokumen Pra RKA dan 

RKA yang tersusun 

Dokumen 8    

2 Menetapkan 
Perjanjian Kinerja / 

Kontrak Kinerja di 
level jabatan 

pelaksana pada Sub 
Bidang Formasi dan 

Mutasi 
 

Jumlah perjanjian kinerja / kontrak 
kinerja 

Dokumen 14    

3 Melaksanakan 

kegiatan pada Sub 
Bidang Subbid 

Formasi dan Mutasi 
 

Jumlah kegiatan pada Sub Bidang 

Formasi dan Mutasi yang 
dilaksanakan 

Kegiatan 4    

4 Mengawasi dan 

mengendalikan 
Indikator Kinerja 

Subbid Formasi dan 
Mutasi 

Jumlah peta jabatan yang disusun Dokumen 4 Peningkatan Pelayanan 

Administrasi 
Kepegawaian 

  

  Jumlah SK Kenaikan pangkat PNS 
yang diselesaikan tepat waktu 

 

SK 647  Penyusunan Dokumen 
Usulan  Kenaikan Pangkat 

34.000.000,- 

  Jumlah Surat Keputusan Kenaikan 
Gaji Berkala pegawai yang 

diselesaikan tepat waktu 
 

SK 2400    



  Jumlah Surat Keputusan Pensiun 

pegawa diselesaikan tepat waktu 
 

SK 130    

  
Jumlah formasi PNS yang disusun 

Dokumen 2  Selesi Penerimaan CPNS 541.826.900,- 

  Jumlah jabatan pelaksana yang 
terisi sesuai dengan kompetensi 

dan kualifikasi 
 

PNS 110    

5 Mengevaluasi 
kegiatan pada Sub 

Bidang Formasi dan 
Mutasi 
 

Jumlah kegiatan yang dievaluasi Kegiatan  4    

6 Menyusun Laporan 
Pelaksanaan 

Kegiatan Sub 
Bidang Formasi dan 

Mutasi 
 

Jumlah laporan kegiatan kerja Sub 
Bidang Formasi dan Mutasi yang 

disusun 

Laporan 24    

7 Melaksanakan tugas 

kedinasan lain yang 
diperintahkan 

pimpinan baik lisan 
maupun tertulis 
 

Jumlah tugas yang dilaksanakan 

dengan baik 

Persen 1200    

 

 

 

 

 

 



 B. Capaian Kinerja  

        Triwulan : I 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 

Capaian 

kinerja 
(%) 

Program Kegiatan 
Pagu 

Anggaran 
Realisasi 
Anggaran 

Serapan 

Anggaran 
(%) 

1 

 
Menyusun 
kegiatan dan 

anggaran pada 
Sub Bidang 

Formasi dan 
Mutasi 

Jumlah dokumen Pra RKA 
dan RKA yang tersusun 

Dokumen 4 6 150    

  

2 Menetapkan 
Perjanjian 

Kinerja / Kontrak 
Kinerja di level 

jabatan 
pelaksana pada 

Sub Bidang 
Formasi dan 

Mutasi 
 

Jumlah perjanjian kinerja / 
kontrak kinerja 

Dokumen 7 7 100    

  

3 Melaksanakan 
kegiatan pada 

Sub Bidang 
Subbid Formasi 

dan Mutasi 
 

Jumlah kegiatan pada Sub 
Bidang Formasi dan 

Mutasi yang dilaksanakan 

Kegiatan 3 3 100    

  

4 Mengawasi dan 

mengendalikan 
Indikator Kinerja 

Subbid Formasi 
dan Mutasi 

Jumlah peta jabatan yang 

disusun 

Dokumen 1 1 100 Peningkatan 

Pelayanan 

Administrasi 
Kepegawaian 

  

  

  
Jumlah SK Kenaikan 

pangkat PNS yang 
diselesaikan tepat waktu 

 

SK - - -  Penyusunan 

Dokumen 

Usulan  
Kenaikan 

Pangkat 

34.000.000,- 

  

  Jumlah Surat Keputusan 
Kenaikan Gaji Berkala 

pegawai yang diselesaikan 
tepat waktu 

 

SK 600 520 86,67    

  

  Jumlah Surat Keputusan 

Pensiun pegawai 
diselesaikan tepat waktu 

 

SK 33 33 100    

  

  
Jumlah formasi PNS yang 

disusun 

Dokumen - - -  Selesi 

Penerimaan 

CPNS 

541.826.900,- 

  

  Jumlah jabatan pelaksana 

yang terisi sesuai dengan 
kompetensi dan kualifikasi 

 

PNS 29   

     



5 Mengevaluasi 

kegiatan pada 
Sub Bidang 

Formasi dan 
Mutasi 
 

Jumlah kegiatan yang 

dievaluasi 

Kegiatan  4 3 75 

     

6 Menyusun 

Laporan 
Pelaksanaan 

Kegiatan Sub 
Bidang Formasi 

dan Mutasi 
 

Jumlah laporan kegiatan 

kerja Sub Bidang Formasi 
dan Mutasi yang disusun 

Laporan 24 6 25 

     

7 Melaksanakan 
tugas kedinasan 

lain yang 
diperintahkan 

pimpinan baik 
lisan maupun 

tertulis 
 

Jumlah tugas yang 
dilaksanakan dengan baik 

Persen 1200 300 25 

     

            

 Rata-rata Capaian Kinerja Triwulan I Tahun 2020       

 

 



C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb: 

No Capaian Interprestasi 

1 >100% Melebihi Target 

2 = 100% Mencapai Target 

3 < 100% Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja Triwulan I 2020 telah tercapai target sasaran 

berdasarkan indikator kinerja 100 persen dengan terlaksananya penyusunan formasi 

PNS sesuai kompetensi dan kualifikasi sebesar 101,04 persen  sedangkan indikator 

kinerja jumlah dokumen usulan kenaikan pangkat belum tercapai sesuai target karena 

pelaksanaan kegiatan dilaksanakan pada pada triwulan II dan IV. 

D. Rencana Tindak lanjut 

Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator sasaran dan 

indikator sasaran akan dilakukan perbaikan pada tahun berikutnya. 

E. . Tanggapan Atasan Langsung  

      

            

  Laporan kurang baik 

  Laporan sudah baik 

  Laporan diperbaiki 

  Realisasi diteliti ulang 

  Capaian diteliti ulang 

  Lain-lain………………………….ditulis 

                           

 

Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan dengan 

mencentang ( √   ).  

 

 



 

 

BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

Pada triwulan I tahun 2020 capaian kinerja sasaran sudah tercapai sesuai target 100%  yang telah 

ditetapkan. 

B. Permasalahan : 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, kegiatan 

dilakukan evaluasi untuk perbakan pada kegiatan tahun 2021.  

C. Saran/masukan 

1. Mendorong keterlibatan pihak terkait dalam pencapaian target;  

2. Penyusunan Formasi PNS melibatkan SKPD terkait untuk kelancaran proses penyusunan 

formasi dan mendorong semua PNS yang akan menerima kenaikan pangkat untuk mengusulkan 

tepat waktu. 

 

 

    

 

 

 

Mengetahui, 
Atasan Langsung 

Kepala Bidang Kepegawaian 
 

 

 
 

 

KUKOK SATRIANTO, S.Sos, M.AP 
Pembina, IV/a 

NIP. 19690109 199403 1 008 

Kandangan, 31 Maret  2020 

 
 

 
Kepala Sub Bidang Formasi dan Mutasi 

 

 
 

 

 
ZULKIFLI MAHMUD, S.IP 

Penata Tk. I 

NIP. 19690713 199903 1 007 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

NAMA                    : ELLY YUNIARTI, SE 

NIP                         : 19750303 200904 2 003 

PANGKAT / GOL   : Penata (III/c) 

JABATAN               : Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai  

                                 BKD, Diklat Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

TRIBULAN             : I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Bardsarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 
Sungai Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut: 
 
a. Mengumpulkan bahan penyusunan peta jabatan 
b. Menyusun Peta Jabatan 
c. Mengentri data PNS mutasi di SAPK  
d. Menyiapkan SK Mutasi PNS yang akan dicetak 

 
B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

        

                   

                 

                                                              - Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai 
                                                                    - Pengelola Kepegawaian 
                                                                           

 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Satu Tahun :2020 
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Menyiapkan Bahan Peta 
Jabatan dan Kebutuhan 
Formasi PNS 

Jumlah Peta Jabatan dan 
Kebutuhan Formasi PNS 
yang diinput pada 
aplikasi e-formasii  

Dokumen 64 

  Jumlah Entri usul 
CPNS/PNS di SAPK 

kegiatan 91 

KASUBBID FORMASI DAN MUTASI 



  Jumlah SK Pengangkatan 
CPNS/PNS yang disiapkan 
dan dicetak 

SK 9 

2. Menginput data PNS yang 
mutasi pada SAPK 

Jumlah Entri data PNS 
mutasi di SAPK 

berkas 48 

 
 
 

 Jumlah SK Mutasi PNS 
yang disiapkan dan 
dicetak 

SK 48 

3. 
 
 
 
 

Melaksanakan tugas kedinasan 
lain yang diperintahkan 
pimpinan baik lisan maupun 
tertulis 
 

Jumlah tugas yang 
dilaksanakan dengan baik 
 
 
 
 

persen 100 

 

B. Capaian  kinerja 2019 

     Tribulan : I 
No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 

kinerja (%) 

1. Menyiapkan 
Bahan Peta 
Jabatan dan 
Kebutuhan 
Formasi PNS 

Jumlah Peta Jabatan 
dan Kebutuhan Formasi 
PNS yang diinput pada 
aplikasi e-formasii  

Dokumen 15 15 100 

  Jumlah Entri usul 
CPNS/PNS di SAPK 

kegiatan 85 91 107 

  Jumlah SK 
Pengangkatan 
CPNS/PNS yang 
disiapkan dan dicetak 

SK 85 91 107 

2. Menginput data 
PNS yang mutasi 
pada SAPK 

Jumlah Entri data PNS 
mutasi di SAPK 

berkas 9 4 45 

  Jumlah SK Mutasi PNS 
yang disiapkan dan 
dicetak 

SK 9 35 400 

3. Melaksanakan 
tugas kedinasan 
lain yang 
diperintahkan 
pimpinan baik 
lisan maupun 
tertulis 
 

Jumlah tugas yang 
dilaksanakan dengan 
baik 
 
 

persen 100 100 100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan IV Tahun 2017 143% 

   

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 



No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2020 melebihi target Akuntabilitas Kinerja 

Aparatur dari 3 (tiga) Sasaran dan 6 (enam) indikator Sasasran mencapai 143% atau 

melebuhi target . 

1. Jumlah Peta Jabatan dan Kebutuhan Formasi PNS yang diinput pada aplikasi e-formasi 

sebanyak 15 SKPD untuk penginputan struktur berdasarkan nomenklatur baru 

2. Jumlah Entri usul CPNS/PNS di SAPK sebanyak 91 orang karena jumlah formasi untuk hss 

adalah sebanayak 91 orang 

3. Jumlah SK Pengangkatan CPNS/PNS yang disiapkan dan dicetak sebanyak 91 berkas 

sesuai formasi 

4. Jumlah SK Mutasi PNS yang disiapkan dan dicetak 35 orang yang terdiri dari 25 orang 

yang mutasi antar SKPD lingkup Pemkab HSS, mutasi keluar lingkup Pemkab HSS 

sebanyak 6 orang dan yang mutasi masuk linkup Pemkab HSS sebanyak 4 orang 

5. Jumlah tugas yang dilaksanakan dengan baik 

D. Rencana Tindaklanjut 

    - 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada tahun I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (tmencapai target) yang 

telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

Tidak ada 

 

C. Saran/ masukan : 

 -   

 

 

 

Tanggal,  9 April 2020 

 

  

Mengetahui, 
Atasan Langsung  
Kasubbid Formasi dan Formasi                                                       
 
 
 
ZULKIFLI MAHMUD, S.IP 
Penata Tk. I (III/d) 
NIP. 19690713 199903 1 007 

Pengelola Formasi dan Pengadaan 
Pegawai 
 
 
 
 
ELLY YUNIARTI, SE 
Penata (III/c) 
NIP. 19790303 200904 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2017 

NAMA                    : ELLY YUNIARTI, SE 

NIP                         : 19750303 200904 2 003 

PANGKAT / GOL   : Penata (III/c) 

JABATAN               : Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai  

                                 BKD, Diklat Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

TRIBULAN             : III Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Bardsarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 
Sungai Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut: 
 
a. Menyortir dan memeriksa berkas usul formasi berdasarkan ketentuan yang berlaku 

untuk dapat dibuatkan kedalam pra konsep surat 
b. Membuat pra konsep surat analisis kebutuhan pegawai (AKP) ke instansi terkait 

sesuai dengan dengan permasalahan dalam rangka memenuhi permasalahan yang 
diperlukan 

c. Membuat pra konsep surat keputusan AKP berdasarkan ketentuan yang berlaku 
untuk dapat diteruskan ke pimpinan 

d. Mencatat dan mengirimkan konsep surat keputusan AKP sesuai dengan prosedur ke 
petugas pengetik untuk diketik 

e. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan langsung 
f. Mengumpulkan bahan penyusunan peta jabatan 
g. Menyusun Peta Jabatan 
h. Menginventarisir usulan peserta seleksi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan pelaksanaan administrasi kegiatan seleksi 
i. Membuat dokumen/surat uang dibutuhkan dalam pelaksanaan kegiatan seleksi untuk 

memudahkan pengendalian penyelenggaraan kegiatan seleksi 
j. Membuat Jadual pelaksanaan seleksi melalui website dan papan pengumuman 
k. Melakukan verifikasi dan alanisi data peserta seleksi sesuai dengan persyaratan yang 

ditetapkan 
l. Mendistributsikan nomor peserta seleksi sesuai dengan peraturan dan prosedur yang 

berlaku 
m. Menginventarisir dokumen yang terkait dengan pelaksanaan seleksi sesuai dengan 

materi kompentensi yang diujikan untuk memudahkan pengendalian 
n. Membuat laporan kegiatan seleksi sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai 

bahan masukan untuk penyusunan laporan atasan 
  
 



 

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

        

                   

                 

                                                              - Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai 
                                                                    - Pengelola Kepegawaian 
                                                                           

 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Tribulan : III 
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Telaksananya penerimaan 
CPNS 

Jumlah referensi 
peraturan perundang 
undangan tentang 
Formasi dan Pengadaan 
Pegawai yang dipelajari  

Kegiatan 1 

2  Jumlah Membuat pra 
konsep surat analisis 
kebutuhan pegawai 
(AKP) yang dibuat untuk 
instansi terkait 

Dokumen  2 
 

3  Jumlah data pegawai per 
SKPD yang dikumpulkan 
dan disusun sebagai 
bahan pembuatan 
konsep peta jabatan. 

Dokumen 42 

4  Jumlah bahan yang 
disiapkan untuk 
melaksanakan koordinasi 
dan sosialisasi berkaitan 
tentang pengisian e 
formasi dan penyusunan 
peta jabatan 

Dokumen 2 

5  Jumlah Peta Jabatan yang 
dibuat pada setiap SKPD 

Dokumen 42 

6  Jumlah Peta Jabatan dan 
kebutuhan formasi PNS 
yang diinput pada 
aplikasi e-formasi 

Kegiatan  42 

7  Jumlah konsultasi yang 
dilayani berkaitan 
dengan aplikasi e-formasi 

Kegiatan  42 

 

KASUBBID FORMASI DAN MUTASI 



 

B. Capaian  kinerja 2019 

     Tribulan : III 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%) 

1 Telaksananya 
penerimaan 
CPNS 

Jumlah referensi 
peraturan perundang 
undangan tentang 
Formasi dan Pengadaan 
Pegawai yang dipelajari  

Kegiatan 1 1 100 

2  Jumlah Membuat pra 
konsep surat analisis 
kebutuhan pegawai 
(AKP) yang dibuat untuk 
instansi terkait 

Dokumen  2 
 

2 100 

3  Jumlah data pegawai 
per SKPD yang 
dikumpulkan dan 
disusun sebagai bahan 
pembuatan konsep peta 
jabatan. 

Dokumen 42 42 100 

4  Jumlah bahan yang 
disiapkan untuk 
melaksanakan 
koordinasi dan 
sosialisasi berkaitan 
tentang pengisian e 
formasi dan 
penyusunan peta 
jabatan 

Dokumen 2 2 100 

5  Jumlah Peta Jabatan 
yang dibuat pada setiap 
SKPD 

Dokumen 42 42 100 

6  Jumlah Peta Jabatan 
dan kebutuhan formasi 
PNS yang diinput pada 
aplikasi e-formasi 

Kegiatan  42 42 100 

7  Jumlah konsultasi yang 
dilayani berkaitan 
dengan aplikasi e-
formasi 

Kegiatan  42 42 100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan IV Tahun 2017 100% 

   

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 



 

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan III tahun 2019 mencapat target Akuntabilitas 

Kinerja Aparatur dari 7 (tujuh) Sasaran dan 18 (tujuh) indikator Sasasran mencapai 100% 

atau mencapai dari target. 

 

D. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (mencapai target) yang 

telah ditetapkan. 

B. Saran/ masukan : 

 -   

 

 

 

Tanggal,  10 Oktober 2020 

 

  

Mengetahui, 
Atasan Langsung  
Kasubbid Formasi dan Formasi                                                       
 
 
 
ZULKIFLI MAHMUD, S.IP 
Penata Tk. I (III/d) 
NIP. 19690713 199903 1 007 

Pengelola Formasi dan Pengadaan 
Pegawai 
 
 
 
 
ELLY YUNIARTI, SE 
Penata (III/c) 
NIP. 19790303 200904 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2019 

NAMA                    : ELLY YUNIARTI, SE 

NIP                         : 19750303 200904 2 003 

PANGKAT / GOL   : Penata (III/c) 

JABATAN               : Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai  

                                 BKD, Diklat Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

TRIBULAN             : IV Tahun 2019 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Bardsarkan hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu 
Sungai Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut: 
 
a. Menyortir dan memeriksa berkas usul formasi berdasarkan ketentuan yang berlaku 

untuk dapat dibuatkan kedalam pra konsep surat 
b. Membuat pra konsep surat analisis kebutuhan pegawai (AKP) ke instansi terkait 

sesuai dengan dengan permasalahan dalam rangka memenuhi permasalahan yang 
diperlukan 

c. Membuat pra konsep surat keputusan AKP berdasarkan ketentuan yang berlaku 
untuk dapat diteruskan ke pimpinan 

d. Mencatat dan mengirimkan konsep surat keputusan AKP sesuai dengan prosedur ke 
petugas pengetik untuk diketik 

e. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan langsung 
f. Mengumpulkan bahan penyusunan peta jabatan 
g. Menyusun Peta Jabatan 
h. Menginventarisir usulan peserta seleksi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 

berlaku sebagai bahan pelaksanaan administrasi kegiatan seleksi 
i. Membuat dokumen/surat uang dibutuhkan dalam pelaksanaan kegiatan seleksi untuk 

memudahkan pengendalian penyelenggaraan kegiatan seleksi 
j. Membuat Jadual pelaksanaan seleksi melalui website dan papan pengumuman 
k. Melakukan verifikasi dan alanisi data peserta seleksi sesuai dengan persyaratan yang 

ditetapkan 
l. Mendistributsikan nomor peserta seleksi sesuai dengan peraturan dan prosedur yang 

berlaku 
m. Menginventarisir dokumen yang terkait dengan pelaksanaan seleksi sesuai dengan 

materi kompentensi yang diujikan untuk memudahkan pengendalian 
n. Membuat laporan kegiatan seleksi sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai 

bahan masukan untuk penyusunan laporan atasan 
  



 
 

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

        

                   

                 

                                                              - Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai 
                                                                    - Pengelola Kepegawaian 
                                                                           

 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Tribulan : IV 
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Telaksananya penerimaan 
CPNS 

Jumlah referensi 
peraturan perundang 
undangan tentang 
Formasi dan Pengadaan 
Pegawai yang dipelajari  

Kegiatan 1 

2  Jumlah Membuat pra 
konsep surat analisis 
kebutuhan pegawai 
(AKP) yang dibuat untuk 
instansi terkait 

Dokumen  2 
 

3  Jumlah data pegawai per 
SKPD yang dikumpulkan 
dan disusun sebagai 
bahan pembuatan 
konsep peta jabatan. 

Dokumen 42 

4  Jumlah bahan yang 
disiapkan untuk 
melaksanakan koordinasi 
dan sosialisasi berkaitan 
tentang pengisian e 
formasi dan penyusunan 
peta jabatan 

Dokumen 2 

5  Jumlah Peta Jabatan yang 
dibuat pada setiap SKPD 

Dokumen 42 

6  Jumlah Peta Jabatan dan 
kebutuhan formasi PNS 
yang diinput pada 
aplikasi e-formasi 

Kegiatan  42 

7  Jumlah konsultasi yang 
dilayani berkaitan 
dengan aplikasi e-formasi 

Kegiatan  42 

 

KASUBBID FORMASI DAN MUTASI 



 

B. Capaian  kinerja 2019 

     Tribulan : IV 

No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
kinerja (%) 

1 Telaksananya 
penerimaan 
CPNS 

Jumlah referensi 
peraturan perundang 
undangan tentang 
Formasi dan Pengadaan 
Pegawai yang dipelajari  

Kegiatan 1 1 100 

2  Jumlah Membuat pra 
konsep surat analisis 
kebutuhan pegawai 
(AKP) yang dibuat untuk 
instansi terkait 

Dokumen  2 
 

2 100 

3  Jumlah data pegawai 
per SKPD yang 
dikumpulkan dan 
disusun sebagai bahan 
pembuatan konsep peta 
jabatan. 

Dokumen 42 42 100 

4  Jumlah bahan yang 
disiapkan untuk 
melaksanakan 
koordinasi dan 
sosialisasi berkaitan 
tentang pengisian e 
formasi dan 
penyusunan peta 
jabatan 

Dokumen 2 2 100 

5  Jumlah Peta Jabatan 
yang dibuat pada setiap 
SKPD 

Dokumen 42 42 100 

6  Jumlah Peta Jabatan 
dan kebutuhan formasi 
PNS yang diinput pada 
aplikasi e-formasi 

Kegiatan  42 0 0 

7  Jumlah konsultasi yang 
dilayani berkaitan 
dengan aplikasi e-
formasi 

Kegiatan  42 42 100 

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan IV Tahun 2017 86% 

   

 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 



 

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan IV tahun 2019 tidak mencapat target 

Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 7 (tujuh) Sasaran dan 18 (tujuh) indikator Sasasran hanya 

mencapai 86% atau kurang dari target karena Formasi dan pengadaan pegawai belum 

dilaksanakan. 

D. Rencana Tindaklanjut 

     Langkah-langkah atau tindaklanjut untuk mengatasi  sasaran dan indikator sasaran yang 

tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut : 

     Sasaran yang tidak tercapai adalah : belum terlaksanya kegiatan formasi dan pengadaan 

pegawai disebabkan aplikasi E Formasi belum di buka oleh Pusat 

 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada tahun I tahun 2019 rata-rata capaian kinerja sasaran 86% (tidak mencapai target) 

yang telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan : 

 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain : 

Karena kegiatan Formasi dan pengadaan pegawai belum bias dilaksanakan. 

 

C. Saran/ masukan : 

 -   

 

 

 

Tanggal,  1 April 2020 

 

  

Mengetahui, 
Atasan Langsung  
Kasubbid Formasi dan Formasi                                                       
 
 
 
ZULKIFLI MAHMUD, S.IP 
Penata Tk. I (III/d) 
NIP. 19690713 199903 1 007 

Pengelola Formasi dan Pengadaan 
Pegawai 
 
 
 
 
ELLY YUNIARTI, SE 
Penata (III/c) 
NIP. 19790303 200904 2 003 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2017 

NAMA                    : IHWAN APRIADI, S.IP 

NIP                         : 19840420 201001 1 014 

PANGKAT / GOL   : Penata Muda (III/a) 

JABATAN : Pengelola Kepegawaian pada Badan Kepegawaian Daerah,  

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

TRIBULAN             : I Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Berdasarkan Peraturan Bupati Hulu Sungai Selatan Nomor 84 Tahun 2016 tentang 
kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian 

Daerah, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Hulu Sungai Selatan, bahwa tugas Pengelola 
Kepegawaian (Kenaikan Pangkat). 
 

Untuk melaksanakan tugas dimaksud maka Bidang Kepegawaian mempunyai fungsi 
sebagai berikut : 
a. Jumlah bahan kerja dan data yang disiapkan berkaitan dengan kenaikan pangkat PNS. 
b. Jumlah  edaran kenaikan pangkat PNS yang disipakan dan disusun. 
c. Jumlah berkas usulan kenaikan pangkat PNS diverfikasi. 
d. Jumlah usul persetujuan/ pertimbangan teknis kenaikan pangkat yang disiapkan. 
e. Jumlah surat pengantar pengembalian usul yang menyatakan bahan tidak lengkap 

(BTL), atau tidak memenuhi syarat (TMS) yang disiapkan. 
f. Jumlah berkas kenaikan pangkat yang diinput pada aplikasi kenaikan pangkat. 
g. Jumlah Berkas Usulan Kenaikan Pangkat yang dikirim ke BKN Regional. 
h. Jumlah konsultasi yang dilayani berkaitan dengan kenaikan pangkat. 
i. Jumlah SK Kenaikan Pangkat disiapkan dan dicetak. 
j. Jumlah  SK kenaikan pangkat yang diagendakan dan dikirimkan kepada yang 

bersangkutan dan unit kerja terkait. 
k. Jumlah laporan rekapitulasi pegawai yang naik pangkat untuk bahan laporan 

pimpinan. 
 

B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

        

                   

                 

                                                               

                                                                    - Pengelola Kepegawaian 
                                                                           
 
 

KASUBBID FORMASI DAN MUTASI 

                

BIDANG KEPEGAWAIAN 



 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     PER TAHUN 

No  Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 
1  Terlaksananya 

Penyusunan Dokumen 
Usulan Kenaikan 
Pangkat 

Pengumpulan 
Berkas 

Dokumen 647 

2   Penelitian dan 
Verivikasi Berkas 

Dokumen 647 

3   Input Data Pada 
SAPK 

Dokumen 647 

4   Pengiriman Berkas 
Ke BKN Regional VIII 

Dokumen  
 
 
 

647 

5   Pencetakan dan 
Pembagian SK 
Kenaikan Pangkat 

Dokumen 647 

 

 

B. Capaian  kinerja 2020 

     Tribulan : I 
No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 

kinerja 
(%) 

1 Terlaksananya 
Penyusunan Dokumen 
Usulan Kenaikan Pangkat 

Pengumpulan 
Berkas 

Dokumen 387 300 78 

2  Penelitian dan 
Verivikasi Berkas 

Dokumen 387 300 78 
 

3  Input Data Pada 
SAPK 

Dokumen 387 300 78 

4  Pengiriman 
Berkas Ke BKN 
Regional VIII 

Dokumen 387 300 78 

5  Pencetakan dan 
Pembagian SK 
Kenaikan 
Pangkat 

Dokumen 387 268 70 
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C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 
1 > 78 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mancapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan I tahun 2020 di atas rata-rata capaian kinerja 

Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur dari 1 (Satu) Sasaran dan 5 (Lima) indikator Sasasran 

dapat mencapai 74% atau melebihi target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut : 

1. sasaran : Terlaksananya Penyusunan Dokumen Usulan Kenaikan Pangkat, capaian kinerja 

100%. 

     Indikator Kinerja :  

 Jumlah berkas yang diterima dan diperiksa sebagai bahan konsep untuk kenaikan 

pangkat sebanyak 300 berkas, tercapai 78 % 

 Jumlah berkas kenaikan pangkat periode April yang diteliti dan diproses 300 Berkas, 

tercapai 78 % 

 Jumlah data brkasi kenaikan pangkat periode April yang diinput pada SAPK 300 

Berkas, tercapai 78 % 

 Jumlah berkas kenaikan pangkat periode April yang disusun dan dikirim ke BKN 

Regional VIII 300 Berkas, tercapai 78 % 

 Jumlah SK Kenaikan Pangkat periode April yang dicetak dan dibagikan 300 Berkas, 

tercapai 78 % 

 

 

 

D. Rencana Tindak Lanjut 

Langkah-Langkah  Atau tindaklanjut untuk mengatasi sasaran dan indicator sasaran yang 

tidak tercapai  diatas diperlukan, masih kurangnya PSN yang mau mengusulkan kenaikan 

pangkat terutama untuk Fungsional Tertentu karena tidak tercapainya angka kridet yang 

bersangkutan 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

 



 

                                      Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

 

              Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada tahun I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (Mencapai target) yang 

telah ditetapkan.  

 

B. Permasalahan : 

 

Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator kinerja, 

antara lain : 

 

C. Saran/ masukan : 

 

 

 

Tanggal, 02 April 2020 

 

Mengetahui, 

Atasan Langsung  

KASUBBID FORMASI DAN MUTASI                                           Pengelola Kepegawaian 

 

 

 

 

Ihwan Apriadi, S.IP 

ZULKIFLI MAHMUD, S.IP                                                        Penata Muda  

 Penata TK. I (III/D)                                                                NIP. 19840420 201001 1 014 

 NIP. 196907131999031007 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 
 
NAMA   : IDANG ALIYAH, S.Pd 
NIP   : 198008202006042007 
PANGKAT / GOLONGAN : Penata Tk.I, III/d 
JABATAN   : Pengelola Kepewaian pada Badan Kepegawaian, Diklat Kab. HSS 
TRIWULAN  : I Tahun 2020 
 
 
 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 
A. Uraian Tugas 

Berdasarkan hasil Analis Jabatan di Badan Kepegawaian, Diklat Kab. HSS, bahwa tugas Analis 
Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut : 
a. Jumlah berkas usulan kenaikan gaji berkala yang diterima, diperiksa dan diproses ; 
b. Jumlah berkas kenaikan gaji berkala yang diinput pada SIMPEG ; 
c. Jumlah Surat Kenaikan gaji berkala yang dicetak ; 
d. Jumlah tugas yang dilaksanakan ; 

 
B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- Pengelola Kepegawaian  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              KABID  

KASUBBID FORMSI DAN MUTASI 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja 2020 

Satu Tahun 

No.   Sasaran Indikator Satuan Target 
1.  Terlaksananya Tata 

Kelola  kepegawaian 
yang baik (kenaikan 
gaji berkala) 

Jumlah berkas 
usulan gaji 
berkala  yang 
diterima, 
diperiksa dan 
diproses 

Dokumen 600 

2.   Jumlah berkas 
berkas kenaikan 
gaji berkala yang 
diinput pada 
aplikasi simpeg 

Dokumen 600 

3.   Jumlah kenaikan 
gaji yang dicetak  

Dokumen 600 

  Menyiapkan data 
kelengkapan pensiun 
PNS 

Jumlah data 
kelengkapan 
pensiun yang 
diperiksa/diproses 

Dokumen 36 

   Jumlah berkas 
usul pensiun yang 
dikirim dan SK 
pensiun yang 
diambil ke BKN 
Regional VIII 

Dokumen 36 

 

B. Capaian Kinerja 2020 

Triwulan : I 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

% 
1. Terlaksananya Tata 

Kelola  kepegawaian 
yang baik (kenaikan 
gaji berkala) 

Jumlah berkas 
usulan gaji 
berkala  yang 
diterima, 
diperiksa dan 
diproses 

Dokumen 150 150 100 

2.  Jumlah berkas 
berkas kenaikan 
gaji berkala yang 
diinput pada 
aplikasi simpeg 

Dokumen 150 150 100 

3.  Jumlah kenaikan 
gaji yang dicetak 

Kegiatan 150 150 100 

4. Menyiapkan data 
kelengkapan pensiun 
PNS 

Jumlah data 
kelengkapan 
pensiun yang 
diperiksa/diproses 

Dokumen 9 9 100 

5.   Jumlah berkas 
usul pensiun yang 
dikirim dan SK 
pensiun yang 
diambil ke BKN 
Regional VIII 

Dokumen 9 9 100 

Rata  Rata capaian kinerja  Triwulan I Tahun 2020   100 
    

 

 

 

 



 

    

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No. Capaian Kinerja Interpretasi 
1. > 100 % Melebihi Target 
 = 100 % Mencapai Target 
 < 100 % Tidak Mencapai Target 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2020 diatas rata rata capaian kinerja pengelola 

Kepegawaian (pemeroses kenaikan gaji berkala) dari 1 (satu) sasaran dari 3 (tiga) Indikator sasaran lebih 

dari 100% atau mencapai target ,  dari target 150 sedangkan realisasi 170 jadi realisasi melebihi target 

yaitu 20 realisasi dan capaian kinerja 100 % dari target yang ditetapkan dengan rincian capaian kinerja 

sebagai berikut  

1. Sasaran : Terlaksananya Tata Kelola Kepegawaian Pemeroses kenaikan Gaji Berkala sebanyak 150 

mencapai 100% 

 Jumlah berkas usulan yang diterima, diperiksa dan diproses  sebanyak 150 mencapai 100% 

 Jumlah berkas kenaikan gaji berkala yang diinput pada aplikasi simpeg 150  tercapai 150% 

 Jumlah SK kenaikan gaji berkala yang dicetak 150 mencapai 100% 

2. Sasaran : Terlaksananya Tata Kelola Kepegawaian  Pemprosesan Pensiun 9 Dokumen Mencapai 100 
% 

 Jumlah berkas usulan yang diterima, diperiksa dan diproses  sebanyak 9 Dokumen mencapai 
100% 

 Berkas yang di periksa dan di proses dan dikirim ke BKN Reg VII sebanyak 9 Orang mencapai 
100%  

 
 
 Jumlah tugas kedinasan dan Dokumen yang disulkan oleh Guru mencapai 150 dengan demikian usulan 
kenaikan gaji berkala yang sudah dikeluarkan untuk Guru Kabupaten Hulu Sungai Selatan mencapai 
maksimal, jadi Indikator yang direalisaikan mencapai target. 
 

D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator yang tidak tercapai sebagai 

berikut : 

Sasaran yang tidak tercapai  adalah : Jumlah target yang akan datang dievaluasi kembali, dengan 

demikian kedepan tidak ada kendala pada pengadministrasian, penerbitan dan pengiriman SK gaji 

berkala SKPD di Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung 

 
 

Laporan kurang baik 

 

          
 

Laporan sudah baik 

 

 
 

Laporan diperbaiki 

 

 
 

Realisasi diteliti ulang 

 

 
 

Lain-lain ……. (ditulis tangan bila ada 

 Jumlah dan nama diposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan menconting (  ). 

 
 
 
 
 



 
 

BAB III 
PENUTUP 

 
A. Kesimpulan : 

Pada tahun I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 100% (terpenuhi dari target yang telah 
ditetapkan). 
 

B. Permasalahan yang dihadapi dalam capaian sasaran dan target indicator kinerja, antara lain :  
Pengusulan penerbitan SK kenaikan gaji berkala SKPD untuk triwulan I terpenuhi . 
 

C. Saran/masukan : 
1. Data atau dukomen yang diusulkan lebih awal. 
2. Instansi, pangkat dan Jabatan diperbaiki terlebih dahulu. 

 
 
 
 

  Tanggal,    01 April 2020 
                        Mengetahui : 
                    Atasan Langsung 
         Kasubbid Formasi dan Mutasi,                                        Pengelola Kepegawaian (berkala), 
 
 
 
 
              ZULKIFLI MAHMUD, S.IP                   IDANG ALIYAH, S.Pd 
                         Penata Tk,I             Penata Tk.I  
           NIP.196907131999031007                           NIP.19800820 200604 2007 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN DIKLAT 

KABUPATEN HULU SUNGAI SELATAN 
 

 

 

 

 

LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 
TRIWULAN I 

 

 

 

 

 

NAMA  : IDANG ALIYAH 

NIP.  : 19800820 200604 2007 

PANGKAT/GOL  : PENATA TK.I, (III/D) 

JABATAN  : PENGELOLA KEPEGAWAIAN  

 

 

 

 

Jalan Panglima Batur Nomor 33 Telepon (0517) 21146 Fax (0517) 22650 
E-mail : bkddiklat@hulusungaiselatan.go.id Website : 

www.bkddiklat.hulusungaiselatankab.go.id 

KANDANGAN 71211 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:bkddiklat@hulusungaiselatan.go.id
http://www.bkddiklat.hulusungaiselatankab.go.id/


TARGET KINERJA PENGELOLA KEGAWAIAN (BERKALA) 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KAB, HULU SUNGAI SELATAN TAHUN 2019 

 

       Target  Kinerja         
No SASARAN SETRATEGI  Indikator Kinerja Sasaran Satuan Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember 

1. Terlaksananya pelayanan 
administrasi kepegawaian 
(berkala) 

1 Jumlah referensi peraturan perundang-
undangan tentang kenaikan gaji berkala  
yang dipelari 

Kegiatan 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  2 Jumlah berkas usulan kenaikan gaji 
berkala yang diterima, dicatat dalam buku 
register dan diverifikas 

Kegiatan 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

  3 Jumlah konsultasi yang dilayani berkaitan 
dengan pengajuan gaji berkala  

Kegiatan 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

  4 Jumlah berkas usulan gaji berkala yang 
diterima dan diverifikasi 

Kegiatan 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

  5 Jumlah berkas kenaikan gaji berkala yang 

diinput pada aplikasi simpeg 

Kegiatan 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

  6 Jumlah SK kenaikan gaji yang dicetak Dokumen 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 
  7 Jumlah SK kenaikan gaji berkala yang 

dicatat dalam buku register dan 

didistribusikan kepada yang bersangkutan 

Dokumen 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 58 

  8 Jumlah laporan rekapitulasi pegawai yang 
gaji berkala yang dibuat untuk bahan 
laporan pimpinan 

Kegiatan 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  9 Jumlah tugas kedinasan lain yang 
diperintahkan oleh atasan baik lisan 
maupun tertulis 

Kegiatan 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 

 

   Mengetahui : 
                                       Atasan Langsung 
                            Kasubbid Formasi dan Mutasi                 Kandangan, 31 Maret 2020 
               Pengelola Kepegawaian (Berkala) 
 
                                 ZULKIFLI MAHMUD, S.IP 
                               Penata Tk. I                                AMBERAN 
                 NIP.196907131999031007                             Pengatur Tk.I 
                    NIP.196609131989031006 













 
 

LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 
 
NAMA   : AMBERAN 
NIP   : 1966091989031006 
PANGKAT / GOLONGAN : Pengatur Tk.I, II/d 
JABATAN   : Pengelola Kepewaian pada Badan Kepegawaian, Diklat Kab. HSS 
TRIWULAN  : I Tahun 2020 
 
 
 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 
A. Uraian Tugas 

Berdasarkan hasil Analis Jabatan di Badan Kepegawaian, Diklat Kab. HSS, bahwa tugas Analis 
Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai berikut : 
a. Jumlah berkas usulan kenaikan gaji berkala yang diterima, diperiksa dan diproses ; 
b. Jumlah berkas kenaikan gaji berkala yang diinput pada SIMPEG ; 
c. Jumlah Surat Kenaikan gaji berkala yang dicetak ; 
d. Jumlah tugas yang dilaksanakan ; 

 
B. Struktur jabatan (peta jabatan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Pengelola Kepegawaian  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              KABID  

KASUBBID FORMSI DAN MUTASI 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja 

Satu tahun : 2020 

No. Sasaran Indikator Satuan Target 
1. Terlaksananya Tata Kelola  

kepegawaian yang baik 
(kenaikan gaji berkala) 

Jumlah berkas usulan 
gaji berkala  yang 
diterima, diperiksa 
dan diproses 

Kegiatan 696 

2.  Jumlah berkas berkas 
kenaikan gaji berkala 
yang diinput pada 
aplikasi simpeg 

Kegiatan 696 

3.  Jumlah kenaikan gaji 
yang dicetak  

Dokumen 696 

 

B. Capaian Kinerja 2020 

Triwulan : I 

No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 
Kinerja 

% 
1. Terlaksananya Tata 

Kelola  kepegawaian 
yang baik (kenaikan gaji 
berkala) 

Jumlah berkas 
usulan gaji 
berkala  yang 
diterima, 
diperiksa dan 
diproses 

Dokumen 172 100 58,13 

2.  Jumlah berkas 
berkas kenaikan 
gaji berkala yang 
diinput pada 
aplikasi simpeg 

Dokumen 172 100 58,13 

3.  Jumlah kenaikan 
gaji yang dicetak 

Kegiatan 172 100 58,13 

Rata  Rata capaian kinerja  Triwulan I Tahun 2020   58,13 
         

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja 

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No. Capaian Kinerja Interpretasi 
1. > 100 % Melebihi Target 
 = 100 % Mencapai Target 

 < 100 % Tidak Mencapai Target 
 

Berdasarkan tabel capaian kinerja triwulan I tahun 2020 diatas rata rata capaian kinerja pengelola 

Kepegawaian (pemeroses kenaikan gaji berkala) dari 1 (satu) sasaran dari 3 (tiga) Indikator sasaran 

58,13% atau mencapai target dari target yang ditetapkan dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut 

: 

 
1. Sasaran : Terlaksananya Tata Kelola Kepegawaian yang baik (Pemeroses kenaikan Gaji Berkala)    

target satu tahun sebanyak 696 dan triwulan pertama mencapai 100% 

 Jumlah berkas usulan yang diterima, diperiksa dan diproses sebanyak 172 tercapai 58,13% 

       Jumlah berkas kenaikan gaji berkala yang diinput pada aplikasi simpeg sebanyak 172 tercapai 
58,13% 

       Jumlah SK kenaikan gaji berkala yang dicetak sebanyak 172 tercapai 58,13% 
 

 Jumlah tugas kedinasan dan Dokumen yang disulkan oleh SPKD dalam satu tahun sebanyak 696 dan 

untuk triwulan I tercapai 172 (100%) dengan demikian usulan kenaikan gaji berkala yang sudah 

dikeluarkan untuk SKPD Kabupaten Hulu Sungai Selatan capaian  maksimal, jadi Indikator yang 

direalisaikan mencapai target. 

 



 

 

 

 

D. Rencana Tindaklanjut 

Langkah langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator yang tidak tercapai sebagai 

berikut : 

Sasaran yang tidak tercapai  adalah : Jumlah target yang akan datang dievaluasi kembali, dengan 

demikian kedepan tidak ada kendala pada pengadministrasian, penerbitan dan pengiriman SK gaji 

berkala SKPD di Kabupaten Hulu Sungai Selatan. 

 

E. Tanggapan Atasan Langsung 

 
 

Laporan kurang baik 

 

          
 

Laporan sudah baik 

 

 
 

Laporan diperbaiki 

 

 
 

Realisasi diteliti ulang 

 

 
 

Lain-lain ……. (ditulis tangan bila ada 

 Jumlah dan nama diposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan menconting (  ). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

BAB III 
PENUTUP 

 
A. Kesimpulan : 

Pada tahun I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 58,13% (terpenuhi dari target yang telah 
ditetapkan). 
 

B. Permasalahan yang dihadapi dalam capaian sasaran dan target indicator kinerja, antara lain :  
Pengusulan penerbitan SK kenaikan gaji berkala SKPD untuk triwulan I terpenuhi . 
 

C. Saran/masukan : 
1. Data atau dukomen yang diusulkan lebih awal. 
2. Instansi, pangkat dan Jabatan diperbaiki terlebih dahulu. 

 
 
 
 

  Tanggal, 1 April 2020 
                        Mengetahui : 
                    Atasan Langsung 
         Kasubbid Formasi dan Mutasi,                                        Pengelola Kepegawaian (berkala), 
 
 
 
 
              ZULKIFLI MAHMUD, S.IP                             AMBERAN 
                         Penata Tk,I             Pengatur Tk.I  
           NIP.196907131999031007                           NIP.196609131989031006 
 
 
 
 
 
 



LAPORAN KINERJA PEGAWAI TAHUN 2020 

NAMA                    : Hj. IRMA YULIANA 

NIP                         : 197706111997032004 

PANGKAT / GOL   : Penata Tk. I (III/b) 

JABATAN               : Pengelola Kepegawaian ( Berkala  ) 

TRIWULAN             : I  Tahun 2020 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Uraian Tugas  
Berdasarkan  hasil Analisis Jabatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten 
Hulu Sungai Selatan, bawah tugas Analis Akuntabilitas Kinerja Aparatur adalah sebagai 
berikut: 
a.  Menerima dan memverifikasi berkas usulan kenaikan gaji berkala dari tenaga  

b.  Menginput berkas kenaikan gaji berkala tenaga guru pada aplikasi kenaikan SIMPEG 
c.  Print out surat kenaikan gaji berkala tenaga guru pada SIMPEG 
d. Menerima konsultasi berkaitan dengan kenaikan gaji berkala tenaga guru 
e. Mengirim SK kenaikan gaji berkala tenaga guru kepada yang bersangkutan 
f.  Membuat laporan rekapitulasi pegawai yang naik gaji berkala tenaga guru untuk bahan 

laporan pimpinan 
g.  Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun tertulis 
h. Pengurus Dharma Wanita Persatuan Kabupaten Hulu Sungai Selatan yang menjadi pejabat 

administrator organisasi perangkat daerah kab.HSS 
i.   Menyusun rencana kerja sebagai penjabaran hasil Rakernas VIII PKK dan Rakerda sesuai 

dengan 10 Program Pokok PKK. 
j. Menginformasikan, mengkomunikasikan, dan mengkonsultasikan Rencana Kerja TP-PKK 

Kabupaten kepada Bupati melalui SKPD yang membidangi Urusan Pembinaan Pemerintahan 
Desa dan Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten selaku Pembina TP-PKK, agar Rencana Kerja 
TP-PKK Kabupaten menjadi bagian tidak terpisahkan dari Dokumen Perencanaan 
Pembangunan pada Pemerintah Daerah Kabupaten; 

 
B. Struktur jabatan (peta jabatan) 

 

        

                   

                 

                                                               

                                                                     

 

 

 

PENGELOLA KEPEGAWAIAN   

KKkEPEGAWAIANBBAG. 

KINERJA & RB 

                

KASUBID 



 

BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. Perjanjian Kinerja : 

     Tribulan : I 
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target 

1 Terlaksananya Tata Kelola 
Kepegawaian yang baik 
(kenaikan gaji berkala)  

Jumlah berkas usulan 
kenaikan gaji berkala 
yang diterima dan 
diverifikasi. 

Kegiatan 120 

2  Jumlah berkas keaniakan 
gaji berkala yang diinfut 
pada aplikasi. 

Kegiatan 120 

3  Jumlah surat kenaikan 
gaji berkala yang dicetak. 

Dokumen 120 

 

B. Capaian  kinerja 2020 

 

     Tribulan : 1 
No Sasaran Indikator kinerja Satuan Target Realisasi Capaian 

kinerja 
(%) 

 

1 Terlaksananya Tata 
Kelola 
Kepegawaian yang 
baik (kenaikan gaji 
berkala) 

Jumlah berkas 
usulan kenaikan 
gaji berkala yang 
diterima dan 
diverifikasi 

Kegiatan 120 120 100  

  Jumlah berkas 
kenaikan gaji 
berkala yang 
diinfut pada 
aplikasi. 

Kegiatan 120    120 100  

  Jumlah surat 
kenaikan gaji 
berkala yang 
dicetak. 

Dokumen 120 120 100  

 Rata-rata Capaian Kinerja Tribulan I Tahun 2020 100  

 

 



 

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja  

 

    Metode penyimpulan capaian kinerja sbb : 

No Capaian Kinerja Interpretasi 

1 > 100 % Melebihi Terget 

2 =100 % Mencapai Target 

3 < 100 % Tidak Mencapai Target 

 

Berdasarkan tabel capaian kinerja tribulan 1 tahun 2020 di atas rata-rata capaian kinerja 

Pengelola Kepegawaian (pemeroses kenaikan gaji berkala)  dari 1 (satu) Sasaran dan 3 (tiga) 

indikator Sasaran 100 % (Mencapai Target) dari target yang ditetapkan dengan rincian 

capaian kinerja  sebagai berikut : 

1. sasaran : Terlaksananya Tata Kelola Kepegawaian yang baik (Pemeroses kenaikan gaji 

berkala) capaian kinerja 100 %. 

     *Jumlah berkas usulan gaji berkala yang diterima dan diverifikasi, tercapainya 100 %.  

 *Jumlah berkas kenaikan gaji berkala yang diinfut pada aplikasi simpeg, tercapai 100 % 

 *Jumlah SK  kenaikan gaji yang dicetak, tercapai 100 % 

      

D. Tanggapan Atasan Langsung  

      

                                     Laporan kurang baik 

 

 

                                      Laporan sudah baik   

 

                                      Laporan diperbaiki  

 

                                      

                                     Realisasi diteliti ulang  

 

                                      Capaian diteliti ulang  

 

 

                                      Lain-lain........... (ditulis tangan bila ada ). 

             Jumlah dan nama pilihan disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan 

dengan mencentang ( √   ).  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

BAB III 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan : 

 

Pada tahun I tahun 2020 rata-rata capaian kinerja sasaran 100 %  (mencapai  target) yang 

telah ditetapkan. 

 

B. Permasalahan yang dihadapi dalam capaian sasaran dan target indicator kinerja, antara           

lain : penerimaan  berkas yang tidak lengkap dan terlambat oleh sebagian SKPD. 

 

C. Saran/ masukan : 

     1. Data atau dokumen  yang diusulkan lebih awal 

     2. Instansi, pangkat dan Jabatan diperbaiki terlebih dahulu 

 

 

Tanggal,     02 April 2020 

 

Mengetahui, 

Atasan Langsung  

Kasubid Formasi dan Mutasi                                                      Pengelola Kepegawaian  
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